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Pregao Eletronico: 90007/2025
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORIAL DA BAHIA

Atenciosamente a Sr. Gilson

SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
CNPJ: 33.282.182/0001-90

PROPOSTA FINAL DE PRECOS
1. OBJETO

contratacdo de empresa para prestagao continua de servigos terceirizados, com cessao de mao de obra
residente, compreendendo copa e cozinha, mensageiro(a), auxiliar técnico operacional e recepgao, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme a
especificacoes e condicOes estabelecidas no Anexo I do Edital — Termo de Referéncia.

2. TABELA DE PRECOS

VALOR GLOBAL E: R$ 3.183.074,38 (trés milhoes, cento e oitenta e trés mil, setenta e
quadro reais e trinta e oito centavos).

postos regulares - valor anual

item especificagdo valor mensal quantidade valor mensal valor anual
unitario
1 | Auxiliar Técnico Operacional 2
5.346,45 10.692,90 128.314,80
2 | Coordenador(a) 1
Administrativo(a) 4.952,34 4.952,34 59.428,08
3 | Copeiro(a) 3
3.761,85 11.285,55 135.426,60
4 | Garcom/garconete 3
4.224.,00 12.672,00 152.064,00
5 | Maitre 1
5.631,45 5.631,45 67.577,40
6 | Mensageiro(a) 2
3.858,54 7.717,08 92.604,96
7 | Recepcionista I 6
3.772,21 22.633,26 271.599,12
8 | Recepcionista 111 3
4.083,51 12.250,53 147.006,36
9 | Recepcionista [V 7
4.548,84 31.841,88 382.102,56
1.436.123,88
acréscimo de postos em ano eleitoral
item especificagdo valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitario (até 120 dias)
10 | Copeiro(a) - acréscimo em ano 2
eleitoral 3.606,05 7.212,10 28.848,40
11 | Garcom/gargonete - acréscimo 2
em ano eleitoral 4.044,66 8.089,32 32.357,28
12 | Mensageiro(a) - acréscimo em 1
ano eleitoral 3.699,36 3.699,36 14.797,44
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13 | Recepcionista I - acréscimo em 2
ano eleitoral 3.617,41 7.234,82 28.939,28
14 | Recepcionista III - acréscimo 2
em ano eleitoral 3.924,60 7.849,20 31.396,80
136.339,20
total estimado da contratacio
ano nao eleitoral ano
eleitoral
postos regulares postos regulares
1.436.123,88 1.436.123,88
acréscimo de postos - | acréscimo de postos
136.339,20
horas extras horas extras
5.279,92 146.633,10
diarias diarias
7.524,80 15.049,60
total [A] total [B]
1.448.928,60 1.734.145,78
valor total da contratacio (para o prazo de 24 meses) [A] + [B] =
3.183.074,38

Lauro de Freitas, 05 de setembro de 2025

Cas Kyt

SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Fabio Rigaud dos Santos

CPF: 814.941.065-15
Socio Administrador m.232-18210001-m

SEC SERVIGOS DE MAO DE OBRA
TEXPORARIA LTDA

Praga Martiniano Maia, N 149 Edif. Biana Sala w
Centro - CEP 42.702-720
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IONAL ELEITORAL DA BAHIA

Segéio de Andlise e Aquisigoes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em func¢do da unidade de
medida)

Auxiliar Técnico Operacional

posto de servico

2

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico Operacional
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2,330.61

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

wfsfwfof—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composiciio da R acio Valor (RS)
A Salario-Base 2,330.61
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2,330.61

b

6dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adic

ional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 194.13

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 258.93
Total 19.44% 453.06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 556.73
B Salario Educacao 2.50% 69.59
C SAT 1.50% 41.75
D SESC ou SESI 1.50% 41.75
E SENAI - SENAC 1.00% 27.83
F SEBRAE 0.60% 16.70
G INCRA 0.20% 5.56
H FGTS 8.00% 222.69
Total 35.30% 982.60

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 106.56
B Auxilio-Refei¢do/Alimenta¢do 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00
E Seguro de Vida 4.80
Total 766.36

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias ¢ Adicional de Férias 453.06
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 982.60
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 766.36
Total 2,202.02

3 Provisiio para Rescisio Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 9.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.76
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 3.72
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 42.88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% 15.13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 70.85

Documento elaborado em 9/5/2025
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Seéo de Anlise e Aquisicdes

Total

142.89 |

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 43.01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 25.71
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 15.42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 5.19
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 90.26

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 90.26
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 90.26

5 I Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31.46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31.46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.90% 43.18
B Lucro 0.90% 43.56
C Tributos 8.65% 462.47
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 3.00% 160.39
C.1.B. COFINS 0.65% 34.75
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 267.32
Total 11.45% 549.21

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,330.61
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,202.02
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 142.89
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 90.26
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31.46
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4,797.24
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 549.21
Valor Total por Empregado 5,346.45

Documento elaborado em 9/5/2025
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Coordenador(a) Administrativo(a) posto de servico 1

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenador(a) Administrativo(a)
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05

3|Salério Normativo da Categoria Profissional 2,209.06

4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2,209.06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2,209.06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 184.01

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 245.42
Total 19.44% 429.43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 527.69
B Salario Educacéo 2.50% 65.96
C SAT 1.50% 39.57
D SESC ou SESI 1.50% 39.57
E SENAI - SENAC 1.00% 26.38
F SEBRAE 0.60% 15.83
G INCRA 0.20% 5.27
H FGTS 8.00% 211.07
Total 35.30% 931.34

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 113.86
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00

Documento elaborado em 9/5/2025
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

E [Seguro de Vida 4.80
Total 773.66
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 429.43
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 931.34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 773.66
Total 2,134.43

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 9.05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.72
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 3.53
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 40.64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% 14.34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 67.15
Total 135.43

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 41.20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 24.63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.89
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 14.78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 4.97
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 86.47

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 86.47
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 86.47

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

31.46

5
A
B

Materiais
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

Equipamentos
Outros (especificar)

vl (@}

Total 31.46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 41.37
B Lucro 0.90% 41.74
C Tributos 5.50% 272.38
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 4.46
C.1.B. COFINS 0.41% 20.30
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 247.62
Total 7.73% 355.49

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,209.06
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,134.43
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 135.43
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 86.47
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 31.46
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4,596.85
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 355.49
Valor Total por Empregado 4,952.34

Documento elaborado em 9/5/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Copeiro(a) posto de servico 3

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro(a)
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,537.83
4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,537.83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,537.83

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 128.10
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 170.85
Total 19.44% 298.95

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 367.35
B Salario Educacéo 2.50% 45.91
C SAT 1.50% 27.55
D SESC ou SESI 1.50% 27.55
E SENAI - SENAC 1.00% 18.36
F SEBRAE 0.60% 11.02
G INCRA 0.20% 3.67
H FGTS 8.00% 146.94
Total 35.30% 648.35

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 154.13
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00

Documento elaborado em 9/5/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

E [Seguro de Vida 4.80
Total 813.93
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 298.95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 648.35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 813.93
Total 1,761.23

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 6.30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 2.46
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 28.29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% 9.98
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 46.75
Total 94.28

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 31.21
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 18.66
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 11.19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 3.77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65.50

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65.50
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65.50

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

32.97

5
A
B

Materiais
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Seao de Andiise e Aquisigdes

Equipamentos
Outros (especificar)

vl (@}

Total 32.97

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 31.43
B Lucro 0.90% 31.71
C Tributos 5.50% 206.90
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 3.39
C.1.B. COFINS 0.41% 15.42
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 188.09
Total 7.73% 270.04

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,537.83
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,761.23
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94.28
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 65.50
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 32.97
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3,491.81
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 270.04
Valor Total por Empregado 3,761.85

Documento elaborado em 9/5/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Garcom/garconete posto de servico 3

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom/gargonete
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-05
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,798.06

4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,798.06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,798.06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 149.77

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 199.76
Total 19.44% 349.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 429.51
B Salario Educacéo 2.50% 53.68
C SAT 1.50% 32.21
D SESC ou SESI 1.50% 32.21
E SENAI - SENAC 1.00% 21.47
F SEBRAE 0.60% 12.88
G INCRA 0.20% 4.29
H FGTS 8.00% 171.80
Total 35.30% 758.05

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 138.52
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00

Documento elaborado em 9/5/2025




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

E [Seguro de Vida 4.80
Total 798.32
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349.53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 758.05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798.32
Total 1,905.90

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 7.37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 2.87
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 33.08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% 11.67
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 54.66
Total 110.23

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 35.09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 20.97
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 12.58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 4.23
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 73.63

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 73.63
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 73.63

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

32.97

5
A
B

Materiais
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

Equipamentos
Outros (especificar)

vl (@}

Total 32.97

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 35.29
B Lucro 0.90% 35.60
C Tributos 5.50% 232.32
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 3.80
C.1.B. COFINS 0.41% 17.32
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 211.20
Total 7.73% 303.21

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,798.06
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,905.90
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110.23
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 73.63
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 32.97
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3,920.79
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 303.21
Valor Total por Empregado 4,224.00

Documento elaborado em 9/5/2025
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Maitre posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Maitre
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5101-35
Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

AN

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2,592.29
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2,592.29

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 215.93
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 288.00
Total 19.44% 503.93

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 619.24
B Salario Educacéo 2.50% 77.40
C SAT 1.50% 46.44
D SESC ou SESI 1.50% 46.44
E SENAI - SENAC 1.00% 30.96
F SEBRAE 0.60% 18.57
G INCRA 0.20% 6.19
H FGTS 8.00% 247.69
Total 35.30% 1,092.93

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 90.86
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisices

E [Seguro de Vida 4.80
Total 750.66
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 503.93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1,092.93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 750.66
Total 2,347.52

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 10.62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.84
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 4.14
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 47.69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% 16.83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 78.80
Total 158.92

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 46.90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 28.04
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 1.01
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 16.82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 5.66
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 98.43
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 98.43
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 98.43

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

30.04
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

Equipamentos
Outros (especificar)

vl (@}

Total 30.04

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 47.04
B Lucro 0.90% 47.47
C Tributos 5.50% 309.73
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 5.07
C.1.B. COFINS 0.41% 23.09
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 281.57
Total 7.73% 404.24

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2,592.29
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,347.52
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158.92
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 98.43
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 30.04
Subtotal (A + B+C+ D + E) 5,227.20
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 404.24
Valor Total por Empregado 5,631.45
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Mensageiro(a) posto de servico 2

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiro(a)
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4122-05
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,593.19

4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,593.19
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,593.19

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 132.71

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 177.00
Total 19.44% 309.71

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 380.58
B Salario Educacéo 2.50% 47.57
C SAT 1.50% 28.54
D SESC ou SESI 1.50% 28.54
E SENAI - SENAC 1.00% 19.02
F SEBRAE 0.60% 11.41
G INCRA 0.20% 3.80
H FGTS 8.00% 152.23
Total 35.30% 671.69

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 150.81
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

E [Seguro de Vida 4.80
Total 810.61
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 309.71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 671.69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 810.61
Total 1,792.01

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 6.53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.52
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 2.54
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 29.31
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% 10.34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 48.43
Total 97.67

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 32.04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 19.15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 11.49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 3.86
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 67.23

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 67.23
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 67.23

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

31.46
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Materiais
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

Equipamentos
Outros (especificar)
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Total 31.46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 32.23
B Lucro 0.90% 32.52
C Tributos 5.50% 212.22
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 3.47
C.1.B. COFINS 0.41% 15.82
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 192.93
Total 7.73% 276.98

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,593.19
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,792.01
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 97.67
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 67.23
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 31.46
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3,581.56
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 276.98
Valor Total por Empregado 3,858.54
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Recepcionista 1 posto de servico 6

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista |
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,544.58

4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,544.58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,544.58

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 128.66

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 171.60
Total 19.44% 300.26

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 368.96
B Salario Educacéo 2.50% 46.12
C SAT 1.50% 27.67
D SESC ou SESI 1.50% 27.67
E SENAI - SENAC 1.00% 18.44
F SEBRAE 0.60% 11.06
G INCRA 0.20% 3.68
H FGTS 8.00% 147.58
Total 35.30% 651.18

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 153.73
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

E [Seguro de Vida 4.80
Total 813.53
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 300.26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 651.18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 813.53
Total 1,764.97

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 6.33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 2.47
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 28.42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% 10.03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 46.95
Total 94.70

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 31.31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 18.72
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 11.23
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 3.78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65.72

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65.72
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65.72

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

31.46

5
A
B

Materiais
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

Equipamentos
Outros (especificar)

vl (@}

Total 31.46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 31.51
B Lucro 0.90% 31.80
C Tributos 5.50% 207.47
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 3.39
C.1.B. COFINS 0.41% 15.47
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 188.61
Total 7.73% 270.78

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,544.58
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,764.97
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94.70
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 65.72
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 31.46
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3,501.43
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 270.78
Valor Total por Empregado 3,772.21
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Recepcionista 111 posto de servico 3

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista 111
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,726.82

4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,726.82
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,726.82

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 143.84

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 191.84
Total 19.44% 335.68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 412.50
B Salario Educacéo 2.50% 51.56
C SAT 1.50% 30.93
D SESC ou SESI 1.50% 30.93
E SENAI - SENAC 1.00% 20.62
F SEBRAE 0.60% 12.37
G INCRA 0.20% 4.12
H FGTS 8.00% 165.00
Total 35.30% 728.03

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 142.79
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

E [Seguro de Vida 4.80
Total 802.59
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 335.68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 728.03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 802.59
Total 1,866.30

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 7.07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 2.76
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 31.77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% 11.21
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 52.49
Total 105.86

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 34.03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 20.34
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.73
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 12.20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 4.10
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 71.40

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 71.40
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 71.40

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

20.00

5
A
B

Materiais
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

Equipamentos
Outros (especificar)
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Total 20.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 34.11
B Lucro 0.90% 34.42
C Tributos 5.50% 224.59
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 3.68
C.1.B. COFINS 0.41% 16.74
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 204.18
Total 7.73% 293.13

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,726.82
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,866.30
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 105.86
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 71.40
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 20.00
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3,790.38
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 293.13
Valor Total por Empregado 4,083.51
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Seao de Andiise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Recepcionista IV posto de servico 7

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista IV
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,988.81

4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,988.81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,988.81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 165.66

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 220.95
Total 19.44% 386.61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 475.08
B Salario Educacéo 2.50% 59.38
C SAT 1.50% 35.63
D SESC ou SESI 1.50% 35.63
E SENAI - SENAC 1.00% 23.75
F SEBRAE 0.60% 14.25
G INCRA 0.20% 4.75
H FGTS 8.00% 190.03
Total 35.30% 838.50

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 127.07
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisices

E [Seguro de Vida 4.80
Total 786.87
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 386.61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 838.50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 786.87
Total 2,011.98

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 8.15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 0.65
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 3.18
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 36.59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% 12.91
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 60.45
Total 121.93

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 37.92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 22.67
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.82
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 13.60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 4.58
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 79.59

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 79.59
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 79.59

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

20.00

5
A
B

Materiais

Documento elaborado em 9/5/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

Equipamentos
Outros (especificar)

vl (@}

Total 20.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 38.00
B Lucro 0.90% 38.34
C Tributos 5.50% 250.19
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 4.09
C.1.B. COFINS 0.41% 18.65
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 227.44
Total 7.73% 326.53

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,988.81
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,011.98
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121.93
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 79.59
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 20.00
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4,222.31
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 326.53
Valor Total por Empregado 4,548.84
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Copeiro(a) - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro(a)
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,537.83
4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,537.83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,537.83

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 128.10
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 170.85
Total 19.44% 298.95

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 367.35
B Salario Educacéo 2.50% 45.91
C SAT 1.50% 27.55
D SESC ou SESI 1.50% 27.55
E SENAI - SENAC 1.00% 18.36
F SEBRAE 0.60% 11.02
G INCRA 0.20% 3.67
H FGTS 8.00% 146.94
Total 35.30% 648.35

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 154.13
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00
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E [Seguro de Vida 4.80
Total 813.93
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 298.95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 648.35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 813.93
Total 1,761.23

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
Total -

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 18.14
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 18.14
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18.14
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 18.14

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

30.00

5
A
B

Materiais
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

Equipamentos
Outros (especificar)

vl (@}

Total 30.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 30.12
B Lucro 0.90% 30.40
C Tributos 5.50% 198.33
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 3.25
C.1.B. COFINS 0.41% 14.78
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 180.30
Total 7.73% 258.85

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,537.83
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,761.23
C Modulo 3 - Provis@o para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 18.14
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30.00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3,347.20
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 258.85

Valor Total por Empregado 3,606.05
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Garcom/garconete - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom/gargonete
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-05
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,798.06

4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,798.06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,798.06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 149.77

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 199.76
Total 19.44% 349.53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 429.51
B Salario Educacéo 2.50% 53.68
C SAT 1.50% 32.21
D SESC ou SESI 1.50% 32.21
E SENAI - SENAC 1.00% 21.47
F SEBRAE 0.60% 12.88
G INCRA 0.20% 4.29
H FGTS 8.00% 171.80
Total 35.30% 758.05

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 138.52
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00
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Segdo de Anaiise e Aquisigdes

E [Seguro de Vida

4.80

Total

798.32
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349.53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 758.05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798.32
Total 1,905.90

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
Total -

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 20.37
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20.37
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20.37
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 20.37
~ Médulo5-InsumosDiversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 30.00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 30.00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.90% 33.79
B Lucro 0.90% 34.09
C Tributos 5.50% 222.46
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 3.64
C.1.B. COFINS 0.41% 16.58
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 202.23
Total 7.73% 290.34

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1,798.06
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,905.90
C Modulo 3 - Provis@o para Rescisdo -
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢@o do Profissional Ausente 20.37
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30.00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3,754.33
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 290.34

Valor Total por Empregado 4,044.66
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Mensageiro(a) - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 1

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiro(a)
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4122-05
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,593.19

4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,593.19
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,593.19

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 132.71

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 177.00
Total 19.44% 309.71

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 380.58
B Salario Educacéo 2.50% 47.57
C SAT 1.50% 28.54
D SESC ou SESI 1.50% 28.54
E SENAI - SENAC 1.00% 19.02
F SEBRAE 0.60% 11.41
G INCRA 0.20% 3.80
H FGTS 8.00% 152.23
Total 35.30% 671.69

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 150.81
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00

Documento elaborado em 9/5/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

E [Seguro de Vida 4.80
Total 810.61
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 309.71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 671.69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 810.61
Total 1,792.01

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 18.61
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 18.61

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18.61
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 18.61

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

30.00

5
A
B

Materiais
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Segao de Andiise e Aquisigdes

Equipamentos
Outros (especificar)

vl (@}

Total 30.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 30.90
B Lucro 0.90% 31.18
C Tributos 5.50% 203.46
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 3.33
C.1.B. COFINS 0.41% 15.17
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 184.97
Total 7.73% 265.55

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,593.19
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,792.01
C Modulo 3 - Provis@o para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 18.61
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30.00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3,433.81
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 265.55

Valor Total por Empregado 3,699.36
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Recepcionista I - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista |
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,544.58

4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,544.58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,544.58

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 128.66

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 171.60
Total 19.44% 300.26

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 368.96
B Salario Educacéo 2.50% 46.12
C SAT 1.50% 27.67
D SESC ou SESI 1.50% 27.67
E SENAI - SENAC 1.00% 18.44
F SEBRAE 0.60% 11.06
G INCRA 0.20% 3.68
H FGTS 8.00% 147.58
Total 35.30% 651.18

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 153.73
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

E [Seguro de Vida 4.80
Total 813.53
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 300.26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 651.18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 813.53
Total 1,764.97

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
Total -

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 18.20
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 18.20
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18.20
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 18.20

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

30.00

5
A
B

Materiais
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisicdes

Equipamentos
Outros (especificar)

vl (@}

Total 30.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 30.22
B Lucro 0.90% 30.49
C Tributos 5.50% 198.96
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 3.26
C.1.B. COFINS 0.41% 14.83
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 180.87
Total 7.73% 259.67

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,544.58
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,764.97
C Modulo 3 - Provis@o para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 18.20
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30.00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3,357.75
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 259.67

Valor Total por Empregado 3,617.41
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Seao de Andiise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fung@o da unidade de
medida)
Recepcionista I1I - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista 111
2[Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3|Salério Normativo da Categoria Profissional 1,726.82

4

5

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 1,726.82
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1,726.82

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 143.84

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 191.84
Total 19.44% 335.68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20.00% 412.50
B Salario Educacéo 2.50% 51.56
C SAT 1.50% 30.93
D SESC ou SESI 1.50% 30.93
E SENAI - SENAC 1.00% 20.62
F SEBRAE 0.60% 12.37
G INCRA 0.20% 4.12
H FGTS 8.00% 165.00
Total 35.30% 728.03

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 142.79
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 352.00
C Assisténcia Médica 280.00
D Assisténcia Odontologica 23.00
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisices

E [Seguro de Vida 4.80
Total 802.59
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 335.68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 728.03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 802.59
Total 1,866.30

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% -
Total -

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 19.76
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 19.76
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 19.76
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 19.76

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

30.00

5
A
B

Materiais
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andiise e Aquisigdes

Equipamentos
Outros (especificar)

vl (@}

Total 30.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.90% 32.79
B Lucro 0.90% 33.08
C Tributos 5.50% 215.85
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0.09% 3.53
C.1.B. COFINS 0.41% 16.09
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5.00% 196.23
Total 7.73% 281.72

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,726.82
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,866.30
C Modulo 3 - Provis@o para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 19.76
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30.00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3,042.88
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 281.72

Valor Total por Empregado 3,924.60
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia

vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+€) =d ]/ (1-t)

Onde:
vhe = valor da hora extra
rem = remuneragao

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagao trabalhista

13fa = incidéncia sobre 13° salario, férias e adicional

es = encargos sociais relativos ao modulo 2.2 da planilha de custos e formagado de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista

ci = custos indiretos
£ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

Valores Referenciais

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secao de Andlise e Aquisicses

posto Auéi:;:;i::f ° :;;gg;?:i?\féz) Copeiro(a) Gargom/gargonete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista I Recepcionista I11

rem 2,330.61 2,209.06 1,537.83 1,798.06 2,592.29 1,593.19 1,544.58 1,726.82
rem/hora 200 11.65 200 11.05 200 7.69 200 8.99 200 12.96 200 7.97 200 7.72 200 8.63
13fa 19.44% 2.26 19.44% 2.15 19.44% 1.49 19.44% 1.75 19.44% 2.52 19.44% 1.55 19.44% 1.50 19.44% 1.68
subtotal 1 13.91 13.20 9.18 10.74 15.48 9.52 9.22 10.31
es 35.30% 491 35.30% 4.66 35.30% 3.24 35.30% 3.79 35.30% 5.46 35.30% 3.36 35.30% 3.25 35.30% 3.64
subtotal 2 18.82 17.86 12.42 14.53 20.94 12.88 12.47 13.95
ci, 0, t 11.45% 2.15 7.73% 1.38 7.73% 0.96 7.73% 1.12 7.73% 1.62 7.73% 1.00 7.73% 0.96 7.73% 1.08
custo hora normal 20.97 19.24 13.38 15.65 22.56 13.88 13.43 15.03
he dias tteis 50% 31.46 50% 28.86 50% 20.07 50% 23.48 50% 33.84 50% 20.82 50% 20.15 50% 22.55
he dom-fer 100% 41.94 100% 38.48 100% 26.76 100% 31.30 100% 45.12 100% 27.76 100% 26.86 100% 30.06
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia

vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+€) =d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneragao

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagao trabalhista

13fa = incidéncia sobre 13° salario, férias e adicional

es = encargos sociais relativos ao modulo 2.2 da planilha de custos e formagado de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista

ci = custos indiretos
£ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Segao de Andlise e Aquisicses

Ano Nao Eleitoral

posto Aug;?:ﬁ:;:;f © A(:;;rigf:;fi:ﬁz) Copeiro(a) Gargom/gargonete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista I Recepcionista I11
dias uteis 10 314.60 10 288.60 20 401.40 10 234.80 10 338.40 4 83.28 10 201.50 10 225.50
sabados 6 188.76 6 173.16 6 120.42 6 140.88 6 203.04 6 124.92 6 120.90 6 135.30
domingos e feriados 4 167.76 4 153.92 4 107.04 2 62.60 4 180.48 2 55.52 2 53.72 4 120.24
total horas extras 671.12 615.68 628.86 438.28 721.92 263.72 376.12 481.04
Transporte (vt)

valor unitario 5.60 5.60 5.60 5.60 5.60 5.60 5.60 5.60
por dia 2 11.20 2 11.20 2 11.20 2 11.20 2 11.20 2 11.20 2 11.20 2 11.20
ci, 0, t 11.45% 1.28 7.73% 0.87 7.73% 0.87 7.73% 0.87 7.73% 0.87 7.73% 0.87 7.73% 0.87 7.73% 0.87
custo vt/dia 12.48 12.07 12.07 12.07 12.07 12.07 12.07 12.07
sabados 1 12.48 1 12.07 1 12.07 1 12.07 1 12.07 1 12.07 1 12.07 1 12.07
domingos e feriados 1 12.48 1 12.07 1 12.07 1 12.07 1 12.07 1 12.07 1 12.07 1 12.07
total vt com he 24.96 24.14 24.14 24.14 24.14 24.14 24.14 24.14
Alimentagdo (va)

valor unitario 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
ci, 0, t 11.45% 1.83 7.73% 1.24 7.73% 1.24 7.73% 1.24 7.73% 1.24 7.73% 1.24 7.73% 1.24 7.73% 1.24
custo va/dia 17.83 17.24 17.24 17.24 17.24 17.24 17.24 17.24
sabados 1 17.83 1 17.24 1 17.24 1 17.24 1 17.24 1 17.24 1 17.24 1 17.24
domingos e feriados 1 17.83 1 17.24 1 17.24 1 17.24 1 17.24 1 17.24 1 17.24 1 17.24
total va com he 35.66 34.48 34.48 34.48 34.48 34.48 34.48 34.48
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia

vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+€) =d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneragao

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagao trabalhista

13fa = incidéncia sobre 13° salario, férias e adicional

es = encargos sociais relativos ao modulo 2.2 da planilha de custos e formagado de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista

ci = custos indiretos
£ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secao de Andlise e Aquisicoes

Ano Eleitoral

posto Auéllia:a;z:;lf © AC;;ri::;ai:ﬁz) Copeiro(a) Gargom/gargonete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista I Recepcionista I11
dias uteis 260 4,635.80 260 4,482.40 280 4,827.20 260 4,482.40 260 4,482.40 260 4,482.40 260 4,482.40 260 4,482.40
sabados 190 3,387.70 190 3,275.60 200 3,448.00 190 3,275.60 190 3,275.60 190 3,275.60 190 3,275.60 190 3,275.60
domingos e feriados 190 6,775.40 190 6,551.20 200 6,896.00 190 6,551.20 190 6,551.20 190 6,551.20 190 6,551.20 190 6,551.20
total horas extras 14,798.90 14,309.20 15,171.20 14,309.20 14,309.20 14,309.20 14,309.20 14,309.20
Transporte (vt)

valor unitario 5.60 6.60 7.60 8.60 9.60 10.60 11.60 12.60
por dia 2 11.20 2 13.20 2 15.20 2 17.20 2 19.20 2 21.20 2 23.20 2 25.20
ci, 0, t 11.45% 1.28 7.73% 1.02 7.73% 1.18 7.73% 1.33 7.73% 1.48 7.73% 1.64 7.73% 1.79 7.73% 1.95
custo vt/dia 12.48 14.22 16.38 18.53 20.68 22.84 24.99 27.15
sabados 24 299.52 24 341.28 25 409.50 24 444.72 24 496.32 24 548.16 24 599.76 24 651.60
domingos e feriados 24 299.52 24 341.28 25 409.50 24 444.72 24 496.32 24 548.16 24 599.76 24 651.60
total vt com he 599.04 682.56 819.00 889.44 992.64 1,096.32 1,199.52 1,303.20
Alimentagdo (va)

valor unitario 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
ci, 0, t 11.45% 1.83 7.73% 1.24 7.73% 1.24 7.73% 1.24 7.73% 1.24 7.73% 1.24 7.73% 1.24 7.73% 1.24
custo va/dia 17.83 17.24 17.24 17.24 17.24 17.24 17.24 17.24
sabados 24 427.92 24 413.76 25 431.00 24 413.76 24 413.76 24 413.76 24 413.76 24 413.76
domingos ¢ feriados 24 427.92 24 413.76 25 431.00 24 413.76 24 413.76 24 413.76 24 413.76 24 413.76
total va com he 855.84 827.52 862.00 827.52 827.52 827.52 827.52 827.52
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+€) =d ]/ (1-t)

Onde:
vhe = valor da hora extra
rem = remuneragao

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagao trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salario, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao modulo 2.2 da planilha de custos e formagio de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista

ci = custos indiretos
£ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secao de Andlise e Aquisicdes

Resumo

posto Auéllilearra:}z:;lf ° AC;;ri::;ai:ﬁz) Copeiro(a) Gargom/gargonete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista I Recepcionista I11
Ano Nio Eleitoral  he 671.12 |he 615.68 he 628.86 he 438.28 |he 721.92 he 263.72 |he 376.12 |he 481.04
5,279.92 vt 24.96 |vt 24.14 vt 24.14 vt 24.14 vt 24.14 vt 24.14 vt 24.14 vt 24.14
va 35.66 |va 34.48 va 34.48 |va 34.48 |va 34.48 va 34.48 |va 34.48 |va 34.48
total 731.74 total 674.30 total 687.48 total 496.90 |total 780.54 |total 322.34 [total 434.74 |total 539.66
Ano Eleitoral he 14,798.90 |he 14,309.20 he 15,171.20 |he 14,309.20 |he 14,309.20 he 14,309.20 he 14,309.20 |he 14,309.20
146,633.10 |vt 599.04 |vt 682.56 vt 819.00 |vt 889.44 vt 992.64 vt 1,096.32 |vt 1,199.52 |vt 1,303.20
va 855.84 |va 827.52 |va 862.00 |va 827.52 |va 827.52 |va 827.52 |va 827.52 |va 827.52
total 16,253.78 |total 15,819.28 [total 16,852.20 |total 16,026.16 |total 16,129.36 |total 16,233.04 [total 16,336.24 |total 16,439.92
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Recepcionista IV
1,988.81
200 9.94
19.44% 1.93
11.87
35.30% 4.19
16.06
7.73% 1.24
17.30
50% 25.95
100% 34.60
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andlise e Aquisicses

Recepcionista IV
10 259.50
6 155.70
4 138.40
553.60
5.60
2 11.20
7.73% 0.87
12.07
1 12.07
1 12.07
24.14
16.00
7.73% 1.24
17.24
1 17.24
1 17.24
3448
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicoes

Recepcionista IV
260 4,482.40
190 3,275.60
190 6,551.20
14,309.20
13.60
2 27.20
7.73% 2.10
29.30
24 703.20
24 703.20
1,406.40
16.00
7.73% 1.24
17.24
24 413.76
24 413.76
827.52
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Recepcionista IV
he 553.60
vt 24.14
va 34.48
total 612.22
he 14,309.20
vt 1,406.40
va 827.52
total 16,543.12
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Sec¢do de Andiise e Aquisicoes

Deslocamentos - topico 4.8.4 do Termo de Referéncia

valor unitario

180.00

desconto vale transporte

11.20

subtotal

168.80

custos inditetos, lucro e tributos

19.32

custo unitario com diaria

188.12

ano nao eleitoral

7,524.80

ano eleitoral

15,049.60
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Anaiise e Aquisicbes

quadro resumo - valor total estimado

postos regulares - valor anual

item especificagdo valor mensal unitario| quantidade valor mensal valor anual
1| Auxiliar Técnico Operacional 5,346.45 2 10,692.90 128,314.80
2 Coordenador(a) Administrativo(a) 4,952.34 1 4,952.34 59,428.08
3 Copeiro(a) 3,761.85 3 11,285.55 135,426.60
4 Gargom/gargonete 4,224.00 3 12,672.00 152,064.00
5 Maitre 5,631.45 1 5,631.45 67,577.40
6 |Mensageiro(a) 3,858.54 2 7,717.08 92,604.96
7 Recepcionista [ 3,772.21 6 22,633.26 271,599.12
8 Recepcionista 111 4,083.51 3 12,250.53 147,006.36
9 Recepcionista [V 4,548.84 7 31,841.88 382,102.56
1,436,123.88
acréscimo de postos em ano eleitoral
item especificagdo valor mensal unitario| quantidade valor mensal valor total
(até 120 dias)
10| Copeiro(a) - acréscimo em ano 3,606.05 2 7,212.10 28,848.40
eleitoral
11| Gargom/garconete - acréscimo em 4,044.66 2 8,089.32 32,357.28
ano eleitoral
12/ Mensageiro(a) - acréscimo em ano 3,699.36 1 3,699.36 14,797.44
eleitoral
13| Recepcionista I - acréscimo em 3,617.41 2 7,234.82 28,939.28
ano eleitoral
14| Recepcionista III - acréscimo em 3,924.60 2 7,849.20 31,396.80
ano eleitoral
136,339.20
total estimado da contratacao
ano nao eleitoral ano eleitoral
postos regulares 1,436,123.88 postos regulares 1,436,123.88
acréscimo de postos - acréscimo de postos 136,339.20
horas extras 5,279.92 horas extras 146,633.10
diarias 7,524.80 |diarias 15,049.60
total [A] 1,448,928.60 total [B] 1,734,145.78
valor total da contratacio (para o prazo de 24 meses) [A] + [B] = 3,183,074.38

Documento elaborado em 9/5/2025




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 33.282.182/0001-90

Razé&o Social SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Endereco PC MARTINIANO MAIA 119 EDIF BIANA SALA 107, CENTRO, LAURO DE FREITAS, BA, 42702720
Inicio da Atividade 08/04/2019

Ultima Atualizag&o na RFB 08/04/2019

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacgbes da Extragéo

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 20.356.896,48 Massa Salarial

542,00 Nimero Médio de Vinculos

18.010 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

16.866 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao célculo do FAP

71.12-0/00 CNAE - SERVICOS DE ENGENHARIA

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 13,9989% indice Composto: 0,0000

Situacédo do FAP (Mensagens)

A CONTESTACAO (12 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025 NAO POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme estabelece o art. 2°, §6° da Portaria
Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024, que disponibilizou o resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevencao - FAP
em 2024, com vigéncia para o ano de 2025.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

O RECURSO (22 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025, previsto no art. 3° da Portaria Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024,
POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme previsto no art. 308 do Decreto n° 3.048/1999 (Redacado dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020), o qual
suspende apenas a aplicacdo do valor do FAP até a publicacdo do resultado do julgamento final do recurso, e ndo de todo o crédito tributario, de
forma que o montante da contribui¢éo relativa a aliquota béasica de que trata o inciso Il, art. 22 da Lei n° 8.212, de 1991 permanece exigivel na
hipétese de impugnacéo ao processamento anual do FAP. (Entendimento definido nos termos da Nota Cosit n° 92/2012, da Coordenagdo-Geral de
Tributacéo/Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, em substituicdo ao contido na Nota CONJUR/MPS n° 57/2011).
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DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO

Declaro que a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n° 33.282.182/0001-90, inscricao estadual n°
ISENTO, estabelecida na PRACA MARTINIANO MAIA, 119 — EDF. BIANA, SALA 107 —
CENTRO — LAURO DE FREITAS/BA- CEP: 42.702-720, DECLARA.

A empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA declara A apuracao das
contribuicobes ao PIS (Programa de Integracdao Social) e a COFINS (Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social) ocorre com base no regime nao cumulativo.

™ %
S

SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Fabio Rigaud dos Santos [33.282.182/0001 90l
CPF: 814.941.065-15 SEC SERVIGOS DE MAO DE OBRA

- o TEMPORARIA LTOA
Socio AdMINIStrador . . tsiae i, HYE. Bam s 0

Centro - CEP 42.702-720
L__ auro peFRETAS -BA Y

e secservicos.adm@gmailicom @ (7) B3287-2743 @ [73)-2 8551-9627 @ WWYY.SECSErvicosadimcom.br @ @secservicosadm



EMPRESA : SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTD A
CNPJ.33282.182/001-90

PLANILHA MEMORIA DE CALCULO PIS E COFINS

agosto-24 | R$ 3.770.554,09 | R$ 62.214,14 62.214,14 | R$ 59.096,65| 3.117,49 0,08%
setembro-24 | R$ 3.917.093,04 | R$ 64.632,04 64.632,04 | R$ 61.381,46| 3.250,58 0,08%
outubro-24 | R$ 2.926.617,23 | R$ 48.289,18 48.289,18 | R$ 45.306,60 | 2.982,58 0,10%
novembro-24 | R$ 2.645.219,89 | R$ 43.646,13 43.646,13 | R$ 40.367,74| 3.278,39 0,12%
dezembro-24 | R$ 2.868.524,76 | R$ 47.330,66 47.330,66 | R$ 46.158,76| 1.171,90 0,04%
janeiro-25 | R$ 2.255.802,66 | R$ 37.220,74 37.220,74 | R$ 34.792,86| 2.427,88 0,11%
fevereiro-25 | R$ 2.467.963,50 | R$ 40.721,40 40.721,40 | R$ 38.383,50 | 2.337,90 0,09%
margo-25 R$ 2.430.793,08 | R$ 40.108,09 40.108,09 | R$ 37.531,41| 2.576,68 0,11%
abril-25 R$ 2.633.890,77 | R$ 43.459,20 43.459,20 | R$ 40.788,88| 2.670,32 0,10%
maio-25 R$ 2.299.057,46 | R$ 37.934,45 37.934,45 | R$ 36.519,19| 1.415,26 0,06%
junho-25 R$ 2.328.113,20 | R$ 38.413,87 38.413,87 | R$ 36.917,35| 1.496,52 0,06%
julho-25 R$ 2.306.552,34 | R$ 38.058,11 38.058,11 | R$ 35.706,66 | 2.351,45 0,10%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,09%

Apuragao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 tltimos meses

. CONTRIBUI
il CONTRIBUIGAO APURADA pescontano | %9 | geemo |
MES DEVIDA
. (2)- (B=1+2)-
(A) (1) - NAO CUM. CUML:.ATIV TOTAL (©) (D=B-C) (E=DI/A)
agosto-24 3.770.554,09 | R$ 286.562,11 286.562,11 | R$  272.202,76| 14.359,35 0,38%
setembro-24 3.917.093,04 R$ 297.699,07 297.699,07 | R$ 282.726,74| 14.972,33 0,38%
outubro-24 2.926.617,23 | R$ 222.422,91 222.422,91 | R$  208.684,94| 13.737,97 0,47%
novembro-24 2.645.219,89 R$ 201.036,71 201.036,71 | R$ 185.936,26| 15.100,45 0,57%
dezembro-24 |  2.868.524,76 | R$ 218.007,88 218.007,88 | R$  212.610,05 5.397,83 0,19%
janeiro-25 2.255.802,66 R$ 171.441,00 171.441,00 | R$ 160.258,03| 11.182,97 0,50%
fevereiro-25 |  2.467.963,50 | R$ 187.565,23 187.565,23 | R$  176.796,71| 10.768,52 0,44%
margo-25 2.430.793,08 R$ 184.740,27 184.740,27 | R$ 172.871,94| 11.868,33 0,49%
abril-25 2.633.890,77 | R$ 200.175,70 200.175,70 | R$  187.876,07| 12.299,63 0,47%
maio-25 2.299.057,46 R$ 174.728,37 174.728,37 | R$ 168.209,62 6.518,75 0,28%
junho-25 2.299.057,46 | R$ 176.936,60 176.936,60 | R$  170.043,54| 6.893,06 0,30%
julho-25 2.306.552,34 R$ 175.297,98 175.297,98 | R$ 164.467,06 | 10.830,92 0,47%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,41%

FABIO RIGAUD
DOS
SANTOS:8149410
6515

FABIO RIGAUD DOS SANTOS
SOCIO ADMINISTRADOR

Assinado de forma digital
por FABIO RIGAUD DOS

SANTOS:81494106515

Dados: 2025.09.02
13:58:04 -03'00"




0
TRIBUNAL REGIONAL‘ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitacoes

PREGAO ELETRONICO N.° 90007/2025
ANEXO VII
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

Processo SEI n.°: 0002024-39.2025.6.05.8000

Objeto: servicos terceirizados, com cessdo de mao de obra residente, compreendendo copa e
cozinha, mensageiro(a), auxiliar técnico operacional e recep¢do, para atendimento aos clientes
internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

A empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, inscrita sob
o CNPJ de n.° 33.282.182/0001-90, por meio  de seu
Representante Legal, FABIO RIGAUD DOS SANTOS,
DECLARA que sua atividade preponderante ¢ ASSEIO E CONSERVACAO DE LIMPEZA

Dessa forma, nos termos da legislagdo aplicavel acerca do enquadramento sindical esta
empresa esta vinculada ao Sindicato: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E
LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC.

Declara, ainda, que o instrumento coletivo estd registrado sob o n® BA000817/2024
junto ao MINISTERIO DO TRABALHO - MTE.

Por fim, esta empresa declara-se integralmente responsavel pela veracidade das
informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as san¢des previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n® 14.133, 1°
de abril de 2021 em caso de irregularidades.

Lauro de Freitas, 05 de setembro de 2025.

FABIO RIGAUD Assinado de forma digital

DOS por FABIO RIGAUD DOS
SANTOS:

SANTOS:8149410 bodos 20250905

6515 14:20:51-03'00"

Fabio Rigaud dos Santos

CPF n°: 814.941.065-15
RG n°: 782587070

(assinatura e carimbo)



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000020/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2025

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR001396/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13625.200324/2025-15
DATA DO PROTOCOLO: 30/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA,;

E

SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP, NOS SERV. LIMPEZA PUB TERC PART FEIRA DE SANTANA E
REGIAQO, CNPJ n. 42.743.252/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSALVO
FERREIRA DE CERQUEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas de Asseio e Conservacédo e Trabalhadores em
Limpeza Publica e Particulares, com abrangéncia territorial em Amélia Rodrigues/BA, Anguera/BA,
Conceicao da Feira/BA, Conceicao do Jacuipe/BA, Coracéo de Maria/BA, Feira de Santana/BA,

Ipecaetad/BA, Ipird/BA, Irard/BA, Riachéo do Jacuipe/BA, Santa Barbara/BA, Santandpolis/BA, Santo
Estévao/BA, Sdo Goncgalo dos Campos/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA e Tanquinho/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que
laboram nas empresas representadas pelo sindicato patronal, 0os pisos normativos conforme Anexo |, parte
integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacao,
fica estipulado que, na data base de 1° de janeiro de 2025, as empresas concederdo reajuste linear de
7,23% (sete virgula vinte e trés por cento) aos seus empregados, incidente sobre os pisos salariais de
2024, e na data base de 1° de janeiro de 2026 as empresas concederao reajuste escalonado da seguinte
forma: a) 8,50% (oito e meio por cento) para os pisos até R$ 4.999,99 (quatro mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e nove centavos), cujas fungdes encontram-se descritas no Anexo | desta Convengéo
Coletiva de Trabalho. A partir de 1° de janeiro de 2026, as empresas concederao reajuste de 4% (quatro por
cento) para os pisos iguais ou acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), cujas fun¢des encontram- se
descritas no Anexo | desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, apds o registro da convencao,
para pagamento das diferencas salariais retroativas a janeiro de 2025, sendo que em janeiro de 2026,
deverdo cumprir o novo piso salarial, de forma automatica, a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Segundo - Os salarios das fung@es utilizadas em servicos terceirizaveis que ndo constam no
Anexo | e que ndo estejam amparados por outra Entidade Sindical, contratados no ambito da iniciativa publica
ou privada, serédo reajustados obedecendo o caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGCAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagard ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situacao - a diferenca salarial
sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS RUBRICAS DA JORNADA DE TRABALHO

Em virtude da impossibilidade material de computacéo na folha salarial das rubricas inerentes a jornada

de trabalho dos empregados, a exemplo de hora extra e seus adicionais, adicional noturno, no ultimo dia do
més laborado, para pagamento no més seguinte, considerando que nao havera prejuizo para os
empregados, fica permitido as empresas o pagamento de tais verbas no més subsequente ao da apuracao.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos salarios dos empregados ndo seguir o0 exposto no caput
desta clausula, devendo ser efetuado dentro do prazo legal.

Paragrafo Segundo — Quando ocorrer a situacao prevista no caput desta clausula, as informagdes sobre
horas extras e demais adicionais deverao vir especificados no contracheque/holerite com seu valor,
guantidade e rubrica, bem como deve haver a indicacdo do més em que foram realizadas.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um diae as 5
(cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta)
minutos. Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5%
(vinte e dois e meio por cento), incidindo sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de
compensar a fixacdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora
Noturna Reduzida

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo auxilio alimentac@o no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a partir de 01/01/2025, e
de R$ 22,00 (vinte e dois reais), a partir de 01/01/2026,por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios
da presente Convencao Coletiva que laborem em turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal
parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislagéo aplicavel a
espécie, podendo as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor mensal do referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servico em que 0s contratantes fornecam
alimentacao, néo terdo direito ao recebimento do auxilio alimenta¢éo proposto no caput.

Paragrafo Segundo - Havendo falta do empregado ao servico, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento do
auxilio alimentagdo naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentacao, nos casos onde
nao haja cobertura/aceitacéo de tiquete/vale/cartdo alimentacao/cartéo refeicdo, pela concesséo de ajuda
de custo em espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdo entregar o auxilio alimentacéo, na totalidade do periodo, 30 ou
31 dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE



Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao entregar os vales transportes, na totalidade do periodo, 30 ou
31 dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - A base de célculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
correspondera ao salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei
n° 7.619/87 o transporte alternativo, onde néo exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo Sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartao de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo Nono — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo do contrato.

Paragrafo Décimo — A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
a demisséo por justa causa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizagdo para operar no
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia
total em urgéncia 24 horas e ndo podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) para o0 ano de 2025 e R$ 26,50 (vinte e seis
reais e cinquenta centavos) para o ano de 2026.



Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderédo ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontolégica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o0 mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacdo de seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontolégico, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigacdo de cobranca e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente ap0s a notificacdo da empresa
sobre o0 seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontoldgico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirlrgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n° 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo elas arcarem com o custo
mensal de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), para o ano de 2025, e de R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais), para o ano de 2026, nao havendo quaisquer desconto em face do empregado com excec¢do aquele
previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigacao de cobrir todos os procedimentos médicos, cirdrgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais dever&o ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica
Privada seus dependentes, ficando todo o dnus, inclusive financeiro, sob sua inteira responsabilidade,
devendo ele autorizar, quando da sua adesédo ao plano, o desconto em seu salario dos valores
correspondentes a participacdo de seus dependentes. As operadoras dos planos de assisténcia médica
poderéo, a seu critério, ofertar tabela regressiva de valores para os dependentes dos empregados;

Paragrafo Terceiro - Para 0os novos contratos de trabalho, a concesséo do beneficio sera obrigatoriamente
efetivada logo apos decorrido prazo do contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias;

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que o produto contratado tem a mensalidade integralmente custeado
pelo empregador, 0 empregado beneficiado arcara com contribuicdo de 50% (cinquenta por cento) dos
valores de consultas (eletivas e urgéncia/emergéncia), dos valores de exames (simples e complexos) e dos
valores de terapias, sendo estes valores limitados aos abaixo listados:

Valores referentes a 50% (cinquenta por cento) dos eventos:

a) R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos) para cada consulta eletiva;
b) R$ 40,70 (quarenta reais e setenta centavos) para cada consulta de urgéncia/emergéncia;
c) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos) para cada exame simples;

d) R$ 72,70 (setenta e dois reais e sessenta centavos) para cada exame complexo;



e) R$ 68,90 (sessenta e oito reais e noventa centavos) para cada sesséo de terapia neurologica
especial;

f) R$ 21,20 (vinte e um reais e vinte centavos) para demais terapias.

A soma das contribui¢cdes sobre os eventos conforme previsdo em contrato ndo podera ultrapassar o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais, por grupo familiar na fatura, exceto nas
internacdes psiquiatricas que observardo o percentual previsto em contrato.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia. Nas Cidades com
mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de analise e clinicas
especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saude indenizar os custos da assisténcia médica de
urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano de salde, sera estabelecida uma nova relacéo direta de obrigacdo de cobranca e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificacdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de saude.

Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no exercicio
de suas funcbes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, apélice de seguro contra morte
natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenca
Profissional, com base nos valores abaixo.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese da empresa, descumprir a clausula e néo providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacao legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o valor do custeio do
Seguro de Vida sera de:

Responsavel 2025 2026

Empregador R$ 4,80 R$ 5,21
Empregado (descontado em folha) R$ 1,27 R$ 1,38
TOTAL R$ 6,07 R$ 6,59

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitacao estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido
abaixo.

Paragrafo Quarto - O ébito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho



por perda ou reducgédo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora, que realizar4 os pagamentos ao
segurado, conforme tabela abaixo:

EVENTO Qtd Pisos 2025 2026

Morte Natural 15 R$ 22.950,00 R$ 24.900,00
Morte Acidental 30 R$ 45.900,00 R$ 49.800,00
Invalidez Permanente por Acidente 30 R$ 45.900,00 R$ 49.800,00

Pagamento Antecipado Especial por
Doenca Profissional
15 R$ 22.950,00 R$ 24.900,00

Assisténcia Funeral Individual 04 R$ 6.120,00 R$ 6.640,00

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar cépias das respectivas apélices (nos termos do
guanto descrito nesta clausula), juntamente com a relacdo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a data de registro desta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

ParagrafoSexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado pela
mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total
por Doenca adquirida no exercicio de suas atividades (Doenca Profissional), que o impeca de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitacdo com 0s recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagdo, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por
Doenca, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenca profissional caracterizada seja
posterior & data de contrata¢do na empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivacao da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demissé&o por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servico, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigcos
continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadoria uma
indenizacdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDO



As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacgéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDUSTRIAS
QUIMICA,PETROQUIMICA , METALURGICA,SIDERURGICA AUTOMOTIVA,CELULOSE

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metallrgica, siderargicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatorio. Para fins de efetivar as compensacdes, poderéo ser adotadas as seguintes acoes:

Extensao da jornada diaria em 20 minutos.
Extensdo da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para este fim.
b) Café da Manh3;

c) Uma Cesta de Alimentos, em moeda corrente do Pais ou vale alimentagdo, no valor minimo mensal de
R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a partir de 01/01/2025, e R$ 180,00 (cento e oitenta reais), a partir
de 01/01/2026.

Paragrafo Primeiro: Apenas estardo obrigadas ao cumprimento da aliena “a” as empresas cujos
contratantes também concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo — Na estrita hip6tese de ndo haver condigbes minimas de segurancga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderdo pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 5,65 (cinco reais e sessenta e
cinco centavos), a partir de 01/01/2025, e R$ 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco centavos), a partir de
01/01/2026, por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instrucdes e treinamentos iniciais e periédicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condicbes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protecéo
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDICATO LABORAL, quando solicitado, copia das divulgacdes feitas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da rescisdo contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio e
informar ao empregado a data da realizacdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do



TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relagéo das Contribuicdes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que ndo se fizer presente ao ato homologatorio tem-se por caracterizado o atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos 88 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico — Considerando a vigéncia da CTPS Digital, onde recebe todas as informacdes inerentes
ao desligamento do empregado posterior ao envio por parte do empregador, fica a empresa liberada do
6nus dos paragrafos 6° e 8° do artigo 477 da CLT, desde que efetue o0 pagamento das verbas rescisérias
dentro do prazo legal, ficando afastada a formalidade da assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, caso o empregado néo se fizer presente ao ato homologatério, em conformidade com o caput do
presente artigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagcdo de servicos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em raz&o de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacéo dos servigos, dispensado 0 pagamento do aviso prévio e assegurando
estabilidade de 30 dias aos empregados, com base nas condi¢cfes a seguir listadas.

Paragrafo Primeiro — Para a aplicagdo do quanto estabelecido no caput, é obrigatério assinatura de um
Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “llI” desta CCT, com a participagao
do SEAC- BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido no prazo
méximo de 8 (oito) dias contados da solicitacéo feita pela empresa, desde que esta possua o certificado de
regularidade de sua entidade representativa, posteriormente a empresa recolhera as assinaturas dos
colaboradores absorvidos pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servi¢o e por qualguer motivo der continuidade ao
contrato, cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manuten¢do do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisfes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficardo isentas de efetuar o pagamento de um
salario adicional, como previsto na Legislacao Trabalhista, quando esta tiver que
efetuar demissao de empregados a 30 (trinta) dias da data base, em decorréncia de
término de contrato de prestacéo de servico com o contratante.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
€ obrigatorio assinatura de um Termo de Autorizagéo, conforme modelo do anexo V, com a participagéo do



Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral. A assinatura do referido Termo devera ocorrer com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demisséo do respectivo
colaborador no més em questao, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferencas
salariais, caso haja reajuste de salario da fungdo do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizacdo para ndo pagamento do salério adicional por
demissdo com 30 (trinta) dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguela cuja duragcdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adocao do regime de tempo parcial sera feita mediante opcdo manifestada perante a
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderéo fazé-lo conforme o
artigo 58-A da CLT e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econdmica devidamente comprovada, se
encontrarem em condicdes que recomendem, transitoriamente, a reduc¢éo da jornada normal ou do niumero
de dias de trabalho, poderdo fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n° 4923 de 23/12/65. Tal reducéo do salario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em
vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificacées ou remuneracdes diferenciadas e a seu critério, em razao
de postos de servicos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria
Bancaria, Industrias Quimicas, Petroquimicas, metallrgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo
gue tais gratificacdes ou beneficios diferenciados serdo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais,
assim nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de
contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificag6es ou remunerag6es diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as
mesmas condic¢des, e ndo serd incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,



permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as condigdes de servigo estabelecidas nesta
clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragéo prevista no “caput”
desta clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragdo do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o0 FGTS.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no art. 1° e
seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL

As jornadas de trabalho poderdo ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), vinte quatro horas por setenta e duas horas de descanso (24x72) ou vinte e quatro horas
por noventa e seis horas de descanso (24x96), sendo esta Ultima exclusiva para os trabalhadores em
ambulancias de servicos de emergéncia. Nao sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensacao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas apés a 82 (oitava) hora diaria, nos regimes estabelecidos nas
escalas acima nao serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente nas jornadas especificadas no caput
desta clausula, ndo fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado
aos domingos e feriados, em razdo da automatica e vantajosa compensacéao das folgas de horas seguidas,
ndo havendo distingdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em
Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e
05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
gue excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto — Considerando que a hora trabalhada ja esta inserida, computada e paga no salario
mensal ou devidamente compensada, a indenizagdo devida em razao da supressao total ou parcial do
intervalo intrajornada serd no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, com
natureza indenizatéria, na proporcdo da sua supressao.

Paragrafo Quinto- O pagamento da indenizagéo estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.



Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intrajornada para refei¢céo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concesséo de horario para alimentacdo na forma desta clausula, independente da
extensao, ndo desnatura as jornadas de trabalho da categoria.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagédo vigente, sendo 0s excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias
de repouso ou feriado, admitida a compensacéo de jornada extra com folga compensatéria. O calculo da
hora- extra sera efetuado dividindo-se a remuneracgéo por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado.

Paragrafo Unico — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo
de 48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensacéao das horas ndo
trabalhadas do sabado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concesséo das folgas compensatdrias aos empregados que
laboram aos domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas ao periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados da empresa, a critério desta, por meios
eletrénicos, sendo facultada a empresa a colheita da assinatura dos empregados ao final do periodo de
fechamento do ponto, podendo para tanto ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra
tecnologia que certifique a autenticidade de sua marcagéo e sua assinatura pelos empregados. A empresa
podera, ainda, dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico — Para adogéo do registro de ponto por meios eletrénicos, a empresa podera valer-se de
transmisséo de dados via internet, telefone e/ou radio transmissor, desde que néo haja infracéo legal ou
prejuizo aos empregados. A assinatura eletrénica do ponto, conforme caput, podera basear-se em sistema
de tokenizacdo, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do
mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, devendo a empresa manter historico dos



empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e
data de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO POR EXCECAO

A empresa, a seu exclusivo critério, podera, ainda, adotar o registro de ponto por excecao a jornada regular
de trabalho conforme paragrafo 4° do artigo 74 da CLT (incluido pela Lei 13.874 de 20 de setembro de
2019).

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criagéo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extens&o do
trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e descanso diario
de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensado do trabalho diario, em
razdo da vantajosa compensacédo da jornada com maior nimero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizacdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderao, durante o prazo de vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria
para atender especificidades do servi¢co ou da operacéo ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo & compensacao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverdo observar as seguintes regras:

a) Ocorrendo a necessidade de majoracdo da jornada regular prevista, as horas excedentes serdo
devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
lancados, individualmente por empregado, na proporcao de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra
serd computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.



b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragéo das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.

c) As horas computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensagdes
anuais (Medida Proviséria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizacdo do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| — Reducéo da jornada regular em até 2 horas por dia; Il — Folga de 1 dia a cada 8 horas extras
contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas, sera
pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Durante a jornada de trabalho, as empresas poderao conceder até 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um, para as empregadas que estiverem amamentando seu filho ou intervalo Gnico de 1 (uma)
hora, inclusive se advindo de adocéo, preferencialmente, no inicio ou no termino do expediente, até que
este complete 6 (seis) meses de idade em consonancia com o art. 396 da CLT.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagéo vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicacao das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do
art. 135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas
modalidades, e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados
para tal finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a
data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
deposito bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus



empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma cépia do recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Paragrafo Unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
| - Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenca paternidade;
Il - Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

[l - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer atividades, operacdes ou
locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operacgdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confiang¢a, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operac¢des consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianca, do
sistema privado ou publico de salde, que recomende o afastamento durante a lactacéo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em raz&o dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a
Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestralmente os
certificados de aprovacédo dos equipamentos de protecdo individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

Insalubridade



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE SERVIGOS DE LIMPEZA

Considerando o que disp8e a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o
enquadramento do grau de insalubridade, fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes
de Agente de Higienizacdo, Agente de Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais |, Encarregado de Servico de
Limpeza, Cabo de Turma, Faxineiro de Limpeza Industrial e servente, independentemente de limparem
instalacBes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacéo ou nao, perceberdo adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-minimo nacional,
prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas
Regulamentadoras, Resolucges, Instrugdes, Entendimentos, Simulas e Laudos Técnicos.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que prestam servicos em areas criticas e semi criticas e postos que
tenham contato permanente com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a
saude humana, fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40% sobre o salario-minimo nacional enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a adogdo de jornada de compensacdo em ambientes insalubres, ndo
se fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e
611- A, Xlll da CLT.

Paragrafo Terceiro - Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
0 empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier, conforme previsto no paragrafo 2° do
artigo 193 da CLT.

Paragrafo Quarto - O pagamento do adicional previsto nesta clausula decorre de adequacao negociada
setorial e tem como fonte normativa esta convencao coletiva. Portanto, ndo gerard, para todos os efeitos
legais, direito a retroatividade, ultratividade ou mesmo integracéo ao contrato de trabalho, caso ndo venha a
ser renovada nas convencgoes coletivas vindouras.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposicdes legais quanto a realizacdo de exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitarao atestados ou declaragbes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saide). Em dltimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apds a emisséao do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Parégrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o niumero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esfor¢gos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevencéo e combate
as doencas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.

Relacbes Sindicais

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE



Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional terd as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporcéo de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneracao, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salério, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do beneficio,
nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do
Sindicato Laboral: 1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os empregados, incidentes sobre 0 piso
normativo da categoria.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto. O
empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Sec¢édo de Pessoal da Empresa, devidamente
carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL (FILIADOS)

As empresas descontarédo de seus empregados o percentual mensal de 2% (dois por
cento) sobre seu salério base, a titulo de Contribui¢cdo Social Sindical, por forca dos
beneficios provenientes desta Convencao Coletiva de Trabalho, que devera ser
repassado ao SINDICATO LABORAL, no prazo de 5 (cinco) dias corridos ap6s o
pagamento dos salérios.

Paragrafo Primeiro - As Empresas estédo obrigadas a fornecerem ao SINDICATO
LABORAL arelagdo mensal de seus empregados contendo nome completo, RG, CPF,
CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através de e-mail
sintralpbahia@gmail.com ;




Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cédo ao desconto
desta contribuicdo a qualqguer momento apos o registro desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, mediante requerimento protocolado fisicamente na Sede do SINDICATO
LABORAL, devendo o trabalhador entregar cOpia deste na empresa para fins de
suspensdo dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA QUE TERA
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS:

Por deliberagdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da
Constituicao Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da
Bahia, atividade econ6mica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federacéo, pagard, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convencao coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de célculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/ CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as
aliquotas descritas na tabela a seguir ou a contribuicdo minima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Aliquota Parcela a Adicionar
De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuicdo Minima  R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 080% -

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 0,05% R$ 1.000,00

5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 311.999.999,99 0,01% R$ 28.000,00

6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuicdo Maxima  R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de
fevereiro, marco e abril, sempre no Ultimo dia Gtil de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao
SEAC-BA até o ultimo dia Gtil do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletrénico
(secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementacdo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL quando a empresa iniciar as suas atividades
econdmicas no ambito do estado da Bahia ou majorar 0 seu capital social ap6s o inicio do curso anual,
segundo os meses restantes para fim do ano, incluido o més de inicio da atividade ou da ocorréncia da
alteracéo do capital social.

Paragrafo Quarto— E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emiss&o do boleto bancario
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio
de correio eletrénico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional da



Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a verificagdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobranca, ainda quando néo solicitado.

Paragrafo Quinto — O n&o pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2%
sobre o débito e juros moratérios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfacéo do crédito,
sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honoréarios de advogado assumidos pela
entidade sindical, sem prejuizo de outras medidas.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitacbes promovidas por Orgéos da administragéo publica, direta, indireta
ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigacgdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta Certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuicdo Assistencial Patronal;

b) Comprovante de quitacdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia
Odontoldgica Privada e Seguro de Vida;

¢) Cumprimento integral desta Convengéao Coletiva.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitacao formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concesséo da
empresa, os dirigentes sindicais poderao ter livre acesso as suas instalagdes, vedado a promocao de
gualquer ato de conotacao politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

Disposi¢fes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

A violacao ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitara a empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado ndo beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da acéo e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais APAE, Lar do Irm&o Velho, Dispensario Santana e Pal4cio de
Acolhimento ao Menor de Feira de Santana/BA. A sua aplicacédo s6 sera permitida através de ajuizamento
de Acdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada
no caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de acao de cumprimento, para os casos de celebracéo de
acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURACAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duracéo de dois anos, com vigéncia entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de
dezembro de 2026.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS E ENCARGOS
SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade e o equilibrio econémico-financeiro dos precos dos
servigos prestados e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, as
empresas assistidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho devem elaborar suas
Planilhas de Custos e Formacéao de Precos, conforme modelos do anexo Il e anexo llI,
partes integrantes desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO



As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas
atividades no Estado da Bahia serdo obrigadas a apresentar o Certificado de
Regularidade Sindical do Sindicato de origem, devidamente averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Serda inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatorios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Seré exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatérios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZACAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituird a Comisséo Intersindical de Fiscaliza¢&o, que terd como escopo a
fiscalizagcdo do cumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho, da legislagéo trabalhista e demais
interesses do empregado

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terédo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboragéo do Regimento Interno desta Comisséao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencéo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencédo Coletiva de Trabalho tem uma
extensao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenca que nédo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
gue — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao € o limite maximo e néo o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinérias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nacéo é o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto méaximo da aplicacéo da (norma) Convencao Coletiva de Trabalho. A Constituicdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente o0s instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociacdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacao peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XlIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convencdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convencgdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sé@o verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que



visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigcos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTA CORRENTE BANCO DIGITAL

Os empregadores poderdo permitir aos seus empregados a abertura de conta em bancos digitais,
devidamente regulados e supervisionados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratar&o as instituicées financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregadores poderdo permitir aos seus empregados a contratacdo de empréstimos consignados em
folha de pagamento, nos limites e condi¢Bes estabelecidas na Lei 10.820/2003, concedidos exclusivamente
por instituicdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contrataréo as instituicdes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho que poderao ofertar os empréstimos
consignados aos empregados da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIARIAS DE VIAGEM

A empresa, quando utilizar os servicos de seus empregados fora do municipio de contratacao,
exclusivamente em viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, devera pagar diaria de viagem
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), para o ano de 2025, e R$ 200,00 (duzentos reais), para o
ano de 2026,a cada pernoite e somente em caso de pernoite.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLUBE SOCIAL

O sindicato laboral passa a disponibilizar através de convénio firmado com (CLUBE DE LAZER), acesso,
aos trabalhadores que optarem por aderir, as instalagfes e equipamentos de lazer da referida entidade
parceira.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador sindicalizado que optar por aderir ao programa do Clube de Lazer,
pagara mensalidade subsidiada pelo Sindicato Laboral.



Paragrafo Segundo: A mensalidade sera descontada pela empresa diretamente do contracheque do
trabalhador que aderir ao referido beneficio, més a més, mediante encaminhamento pela entidade sindical
de boleto especifico para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ

Considerando a obrigacao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT, bem
como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021 (NOVA

LEI DE LICITACOES), e a dificuldade de cumprimento da cota pelo setor econdmico, as empresas
submetidas a esta convencgédo coletiva deverdo obrigatoriamente:

a) Incluir nos seus orcamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 95,84 (noventa e cinco
reais e oitenta e quatro centavos), para o ano de 2025, e R$ 101,46 (cento e hum reais e quarenta e
seis centavos), para o ano de 2026, o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento /contrato, que serd destinado a adocdo de medidas para cumprimento da cota de aprendizes
decorrente do contrato especifico;

b) Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

c) Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto na alinea “a” desta clausula,
0 contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento de norma
coletiva, e eventual contratagdo sera” considerada irregular, autorizando os sindicatos a informar aos
Orgaos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador dos servicos, para cumprimento da
legislacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE BENEFICIOS

As empresas manterao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas funcdes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, um programa de
beneficios assistenciais integrado pela cobertura de servigos funerarios e cemiteriais e plano de vantagens
e de descontos para a categoria.

Paragrafo Primeiro — A cobertura de servicos funerarios e cemiteriais deve assegurar todos 0s custos
relacionados ao sepultamento em cemitério particular, incluindo a preparacéo e higieniza¢éo do corpo, urna
de madeira, coroa de flores e ornamentagéo, sala para vel6rio e transporte do corpo por até 200 quildbmetros
terrestres e exumacao. Deve ser garantida ainda a cobertura de cremacao em cemitério particular, caso
seja a opcao desejada pela familia do beneficidrio, sem custos adicionais.

Paragrafo Segundo — O plano de vantagens € composto por beneficios para o bem-estar dos
trabalhadores, que poderao ser utilizados em vida pelos beneficiarios, dentre eles o desconto em
medicamentos, botijdo de gas, academias e equipamentos de recuperacao de acidentes (muletas e
cadeiras de rodas).

Paragrafo Terceiro — Durante o primeiro ano de vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o
trabalhador contribuird com a quantia de R$ 5,00 (cinco reais) mensais, a ser descontado em folha de
pagamento, sendo garantido o direito de oposicéo através de comunicagdo a empresa, escrita ou na forma
eletrdnica (e-mail), podendo ser apresentada a qualquer tempo, conforme legislagcdo em vigor. O exercicio



do direito de oposicédo pelo trabalhador também desobriga a empresa do custeio do beneficio. Em janeiro de
2026, o valor seréa atualizado para R$5,60 (cinco reais e sessenta centavos).

Paragrafo Quarto — O servigo contratado devera garantir o direito de inclusdo de dependentes, mediante o
custeio exclusivo do empregado. Dentre os dependentes, poderdo ser incluidos os genitores, cdnjuge ou
companheiro(a), sogro ou sogra, filhos e netos do empregado.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar a copia dos contratos relagéo dos empregados
gue aderirem ao PROGRAMA DE BENEFICIOS ao SINDICATO LABORAL, no prazo de até 60 (sessenta)
dias ap0s a data de registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego

- MTE.

Paragrafo Sexto — Nas localidades onde 0 PROGRAMA DE BENEFICIOS n&o tiver atendimento, as
obrigacdes desta clausula cabera, Unica e exclusivamente, a contratada do PROGRAMA DE BENEFICIOS,
ficando a empresa empregadora e contratante livre e isenta de quaisquer responsabilidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (PARA OS CASOS DE
DESCUMPRIMENTO DA CCT)

Fica acordado entre as partes a constituicdo da Comissao de Conciliagcdo Prévia, em atendimento a Lei
9.958/2000, inclusive para a mediacao de conflitos entre o Sindicato Laboral e empresas do setor. Para
tanto, as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissédo seja deliberado,
discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REQUISITOS PARA AJUIZAMENTO DE ACAO DE CUMPRIMENTO DE
C.CT.

Fica convencionado que, caso as empresas deixem de cumprir as obrigagdes previstas na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, de sua responsabilidade direta, estardo sujeitas ao pagamento da multa
por descumprimento estabelecida no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Fica pactuado que o Sindicato Laboral devera naotificar a empresa infratora e o
Sindicato Patronal, formalmente, indicando o descumprimento especifico, o local da prestacéo do servigo
onde a irregularidade esta ocorrendo, concedendo-lhe prazo de 10 (dez) dias Uteis para apuragdo quanto a
procedéncia ou ndo da denlincia, e uma vez constado a procedéncia comprovar 0 cumprimento da
obrigacao;

Paragrafo Segundo - Desatendido o prazo concedido para regularizacdo da situacéo, o Sindicato Laboral
podera submeter o conflito a apreciacdo de uma Mediacao definida de comum acordo entre as partes ou a
Comissao de Conciliagdo Prévia da atividade a ser criada obrigatoriamente entre as partes, no prazo de até
90 (noventa) dias apoés o inicio de vigéncia desse instrumento, requerendo a solugéo do conflito.

Paragrafo Terceiro — Persistindo o conflito, o Sindicato laboral podera ajuizar agdo de cumprimento
prevista na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - POSTOS DE RECRUTAMENTO PERMANENTE DE PCD



Considerando a dificuldade do setor econdmico em conseguir contratar empregados enquadrados como
PCD, em razéo da falta de trabalhadores disponiveis e com interesse nas atividades da categoria
profissional, fica instituido que o Sindicato Patronal e o Laboral servirdo como Postos de Recrutamento
Permanente de Trabalhadores PCD, para colaborar no preenchimento de postos de trabalho destinados as
pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO AUTONOMA EM FESTEJOS POPULARES

Considerando a tese juridica fixada pelo proprio STF quando do Tema 725, da Repercussao Geral, bem
assim que o padrdo de organizacdo produtiva do Carnaval e demais festejos populares na Bahia faz surgir
novas categorias de trabalhadores, com formas de contratacéo atipicas, em virtude da duracdo determinada
dos servigos, da sua renovacao ciclica ou por temporada e da sua autonomia e especificidade, as entidades
sindicais convenentes expressamente autorizam a possibilidade de celebracdo de Contratos de Prestagéo
de Servicos Autdbnomos (sem vinculo empregaticio) para os profissionais que desenvolverao suas
atividades nestes festejos populares, devendo ser observadas, no minimo, as premissas abaixo elencadas.

Paragrafo Primeiro: As contratacdes atipicas previstas no caput da presente clausula devem ser
precedidas de Contrato de Prestagdo de Servico especifico, por escrito e de forma individual, prevendo as
condi¢bes em que se daré a execucgédo das atividades, seu prazo de duracéo (que deve sempre ser atrelado
a um dos festejos populares) e a remuneracao devida em contraprestacdo, bem como o seu prazo de
pagamento.

Paragrafo Segundo: Os prestadores de servico previstos na presente clausula fardo jus ao valor
correspondente ao valor vigente da passagem de 6nibus na cidade de Salvador, por cada dia de trabalho, a
titulo de ressarcimento das despesas com transporte para execucdo das atividades.

Paragrafo Terceiro: A empresa contratante devera arcar com 0s custos de contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais em favor dos prestadores de servigo previstos na presente clausula, sob pena de arcar
com eventuais danos/prejuizos por ele experimentados durante a execucao das atividades.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a contratacdo de trabalhadores com idade inferior a 18
(dezoito) anos nos moldes previstos nesta clausula

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA LEGAL T.A.C. N° 920111046

As condicdes de trabalho previstas no Termo de Ajuste de Conduta n® 920111046, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 52 Regido, onde o SINTRALP/FS se compromete a “representar em sede de
acordos e/ou convencdes coletivas de trabalhadores a sua categoria, limitando-se a representatividade
sindical concedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego”.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA,;

E

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Asseio e
Conservacdo e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagao, Jardinagem e Controle de
Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Alcobaca/BA,
Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA,
Angical/BA, Antas/BA, Antdnio Cardoso/BA, Antdnio Gongalves/BA, Apuarema/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baiandpolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA,
Barra da Estiva/BA, Barra do Choca/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA,
Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa
Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA,
Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA,
Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA,
Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido
Sales/BA, Cansanc¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA,
Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Caturama/BA,
Central/BA, Chorrochd/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicao do
Almeida/BA, Concei¢cao do Coité/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincord/BA, Cordeiros/BA,
Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Cristopolis/BA, Cruz
das Almas/BA, Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA,
Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunéapolis/BA,
Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio
Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador
Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliépolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA,
Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA,



Ibirapud/BA, lbirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibititd/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapord/BA, Igrapituna/BA,
Iguai/BA, llhéus/BA, Ipial/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irecé/BA, ltabela/BA,
Itaberaba/BA, Itabuna/BA, ltacaré/BA, ltaeté/BA, Itagi/BA, ltagiba/BA, Itagimirim/BA, ltaguacu da
Bahia/BA, Itaju do Colbnia/BA, ltajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, ltanhém/BA,
Itaparica/BA, Itapé/BA, ltapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA,
Itirucu/BA, Itilba/BA, Itorord/BA, ltuacu/BA, Itubera/BA, Iuiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA,
Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurucu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA,
Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA,
Lamardo/BA, Lapdo/BA, Lauro de Freitas/BA, Lenc¢0is/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de
Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA,
Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA,
Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA,
Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA,
Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA,
Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muguém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA,
Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova
Itarana/BA, Nova Redencao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo
Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro
Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA,
Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢bes/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA,
Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo
Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA,
Retirolandia/BA, Riachdo das Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do
Pombal/BA, Ribeirdo do Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA,
Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz
Cabrdlia/BA, Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA,
Santa Rita de Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA,
Sao Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Séo Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao
Francisco do Conde/BA, Sédo Gabriel/BA, Sdo Goncalo dos Campos/BA, Sdo José da Vitéria/BA, Séo
José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sao Sebastido do Passé/BA, Sapeacu/BA,
Saubara/BA, Salde/BA, Seabra/BA, Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA,
Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do
Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhacu/BA, Tanque
Novo/BA, Taperod/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA,
Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Varzea da Roca/BA, Varzea do Poco/BA, Varzea Nova/BA,
Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA,
Wenceslau Guimaraes/BA e Xique-Xique/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram
nas empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte
integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre

negociacao, fica estipulado que, na data base de 1° de janeiro de 2025, as empresas concederdo reajuste
linear de 7,23% (sete virgula vinte e trés por cento) aos seus empregados, incidente sobre 0s pisos
salariais de 2024, e na data base de 1° de janeiro de 2026 as empresas concederao reajuste escalonado da
seguinte forma: a) 8,50% (oito e meio por cento) para os pisos até R$ 4.999,99 (quatro mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos), cujas fungées encontram-se descritas no Anexo | desta
Convencéo Coletiva de Trabalho. A partir de 1° de janeiro de 2026, as empresas concederdo reajuste de 4%
(quatro por cento) para os pisos iguais ou acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), cujas fun¢des encontram-
se descritas no Anexo | desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, apds o registro da convencao,
para pagamento das diferencgas salariais retroativas a janeiro de 2025, sendo que em janeiro de 2026,
deverdo cumprir 0 novo piso salarial, de forma automatica, a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Segundo - Os salarios das funcdes utilizadas em servigcos terceirizaveis que nao constam
no Anexo | e que ndo estejam amparados por outra Entidade Sindical, contratados no &mbito da iniciativa
publica ou privada, serdo reajustados obedecendo o caput desta clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS RUBRICAS DA JORNADA DE TRABALHO

Em virtude da impossibilidade material de computa¢éo na folha salarial das rubricas inerentes a jornada

de trabalho dos empregados, a exemplo de hora extra e seus adicionais, adicional noturno, no ultimo dia do
més laborado, para pagamento no més seguinte, considerando que ndo havera prejuizo para os
empregados, fica permitido as empresas o pagamento de tais verbas no més subsequente ao da apuracao.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos salarios dos empregados ndo seguird 0 exposto no caput
desta clausula, devendo ser efetuado dentro do prazo legal.

Paragrafo Segundo — Quando ocorrer a situacao prevista no caput desta clausula, as informacg8es sobre
horas extras e demais adicionais deverao vir especificados no contracheque/holerite com seu valor,
gquantidade e rubrica, bem como deve haver a indicacdo do més em que foram realizadas.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGCAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situacao - a diferenca salarial
sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada
como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-se que o percentual
do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de compensar a fixacdo da hora
em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o célculo de Hora Noturna
Reduzida

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo auxilio alimentac&o no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a partir de 01/01/2025, e
de R$ 22,00 (vinte e dois reais), a partir de 01/01/2026,por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da
presente Convencao Coletiva que laborem em turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal
parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislagéo aplicavel a espécie,
podendo as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
mensal do referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servico em que 0s contratantes fornecam
alimentacao, nao terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagéo proposto no caput.

Paragrafo Segundo - Havendo falta do empregado ao servigo, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento do
auxilio alimentacdo naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentacdo, nos casos onde nao
haja cobertura/aceitacao de tiquete/vale/cartdo alimentagao/cartao refeicdo, pela concesséo de ajuda de
custo em espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdo entregar o auxilio alimentacao, na totalidade do periodo, 30 ou 31
dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE



Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto n°®
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecer&o vale-transporte a todos o0s seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao entregar os vales transportes, na totalidade do periodo, 30 ou 31
dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento
do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
correspondera ao salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei n°
7.619/87 o transporte alternativo, onde nao exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para
0s empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem
que tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo Sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando do langcamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementacédo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja
vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado
sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo Nono — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisédo do contrato.

Paragrafo Décimo — A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
a demisséo por justa causa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirirgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n® 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo elas arcarem com o custo mensal
de R$ 280,00 (duzentos e oitentareais), para o ano de 2025, e de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), para
0 ano de 2026, ndo havendo quaisquer desconto em face do empregado com excecao aquele previsto no
paragrafo segundo e quarto a seguir:



Paragrafo Primeiro - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigacé@o de cobrir todos os procedimentos médicos, cirargicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Saulde, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais deverdo ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se o0s prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica Privada
seus dependentes, ficando todo o 6nus, inclusive financeiro, sob sua inteira responsabilidade, devendo
ele autorizar, quando da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacdo de seus dependentes. As operadoras dos planos de assisténcia médica poderdo, a seu critério,
ofertar tabela regressiva de valores para os dependentes dos empregados;

Paragrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a concessdao do beneficio sera
obrigatoriamente efetivada logo apds decorrido prazo do contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias;

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que o produto contratado tem a mensalidade integralmente custeado pelo
empregador, o empregado beneficiado arcara com contribuicdo de 50% (cinquenta por cento) dos valores de
consultas (eletivas e urgéncia/emergéncia), dos valores de exames (simples e complexos) e dos valores de
terapias, sendo estes valores limitados aos abaixo listados:

Valores referentes a 50% (cinquenta por cento) dos eventos:

a) R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos) para cada consulta eletiva;

b) R$ 40,70 (quarenta reais e setenta centavos) para cada consulta de urgéncia/emergéncia;

¢) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos) para cada exame simples;

d) R$ 72,70 (setenta e dois reais e sessenta centavos) para cada exame complexo;

e) R$ 68,90 (sessenta e oito reais e noventa centavos) para cada sessao de terapia neurolégica especial;
f) R$ 21,20 (vinte e um reais e vinte centavos) para demais terapias.

A soma das contribuicdes sobre os eventos conforme previsdo em contrato ndo poderd ultrapassar o valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais, por grupo familiar na fatura, exceto nas internacdes
psiquiatricas que observardo o percentual previsto em contrato.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia. Nas Cidades com
mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de anadlise e clinicas
especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Salde indenizar os custos da assisténcia médica de
urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha dependentes
no plano de salde, sera estabelecida uma nova relacdo direta de obrigacdo de cobranca e de dever de
pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima citado, entre a
prestadora do plano e o funcionéario afastado, imediatamente apés a notificagdo da empresa sobre o seu
afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA



As empresas concederdao aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com
operadora devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizacao para operar
no Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia
total em urgéncia 24 horas e ndo podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as mesmas
arcarem com o custo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) para o0 ano de 2025 e R$ 26,50 (vinte e seis reais e
cinguenta centavos) para o ano de 2026.

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o0 mesmo autorizar,
guando da sua adeséo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a participacéo de
seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontoldgico, sera estabelecida uma nova relacao direta de obrigacdo de cobranca e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima citado,
entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente ap6s a notificacdo da empresa sobre o
seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontoldgico.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no exercicio
de suas funges, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, apdlice de seguro contra morte natural
ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doencga Profissional, com
base nos valores abaixo.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o seguro de vida aqui
estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do
comunicado do sinistro e entrega de toda documentacao legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convencgéao Coletiva de Trabalho, o valor do custeio do
Seguro de Vida sera de:

Responsavel 2025 2026

Empregador R$ 4,80 R$ 5,21
Empregado (descontado em folha) R$ 1,27 R$ 1,38
TOTAL R$ 6,07 R$ 6,59

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacao estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor
estabelecido abaixo.



Paragrafo Quarto - O 6bito ou o0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho

por perda ou reducéo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora, que realizara os pagamentos ao
segurado, conforme tabela abaixo:

EVENTO Qtd Pisos 2025 2026
Morte Natural 15 R$ 22.950,00 R$ 24.900,00
Morte Acidental 30 R$ 45.900,00 R$ 49.800,00
Invalidez Permanente por Acidente 30

R$ 45.900,00 R$ 49.800,00

Pagamento Antecipado Especial por
Doenca Profissional
15 R$ 22.950,00 R$ 24.900,00

Assisténcia Funeral Individual 04 R$ 6.120,00 R$ 6.640,00

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar cOpias das respectivas apodlices (nos termos do
guanto descrito nesta clausula), juntamente com a relacdo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a data de registro desta Convencédo Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar em
contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado
pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Serd pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente
Total por Doenca adquirida no exercicio de suas atividades (Doenca Profissional), que o impeca de
desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitagdo com
0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua contratacdo, o valor equivalente a 100% (cem por
cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial
por Doenca, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenca profissional caracterizada
seja posterior a data de contratacdo na empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no emprego,
até a efetivacdo da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demissao por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servico, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigos
continuos prestados ao mesmo empregador, serd concedido quando da sua aposentadoria uma indenizacao
complementar equivalente ao valor de meio piso hormativo da categoria.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderéao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacéo para seus
empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se
para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDUSTRIAS QUIMICA,PETROQUIMICA,
METALURGICA,SIDERURGICA,AUTOMOTIV,CELULOSE

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metallrgica, siderurgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatoério. Para fins de efetivar as compensacoes, poderédo ser adotadas as seguintes acoes:

Extensao da jornada diaria em 20 minutos.

Extensao da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para este
fim.

b) Café da Manh3;

¢) Uma Cesta de Alimentos, em moeda corrente do Pais ou vale alimenta¢&o, no valor minimo mensal de
R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a partir de 01/01/2025, e R$ 180,00 (cento e oitenta reais), a partir de
01/01/2026.

Paragrafo Primeiro: Apenas estaréo obrigadas ao cumprimento da aliena “a” as empresas cujos
contratantes também concedam a folga citada a seus empregados.

Parigrafo Segundo — Na estrita hipdtese de ndo haver condigbes minimas de seguranga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderdo pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 5,65 (cinco reais e sessenta e
cinco centavos), a partir de 01/01/2025, e R$ 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco centavos), a partir de
01/01/2026, por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmaos, instru¢des e treinamentos iniciais e periodicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condi¢cdes agressivas a salde, oferecendo, ainda, medidas de protecao
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDICATO LABORAL, quando solicitado, copia das divulgacdes feitas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da resciséo contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio e informar
ao empregado a data da realizacdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do TRCT. Na
data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da conta vinculada
do FGTS, Relacédo das Contribui¢cdes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao empregado que ndo
se fizer presente ao ato homologatoério tem-se por caracterizado o atraso por sua exclusiva culpa, ficando a
empresa liberada do 6nus da multa dos §8 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico — Considerando a vigéncia da CTPS Digital, onde recebe todas as informacdes inerentes ao
desligamento do empregado posterior ao envio por parte do empregador, fica a empresa liberada do 6nus dos
paragrafos 6° e 8° do artigo 477 da CLT, desde que efetue o pagamento das verbas rescisoérias dentro do prazo
legal, ficando afastada a formalidade da assinatura do Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho, caso o
empregado nao se fizer presente ao ato homologatério, em conformidade com o caput do presente artigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em
raz&do de nova licitacdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade
da prestacdo dos servicos, dispensado o pagamento do aviso prévio e assegurando estabilidade de 30 dias
aos empregados, com base nas condi¢Bes a seguir listadas.

Paragrafo Primeiro — Para a aplicacéo do quanto estabelecido no caput, é obrigatorio assinatura de um Termo
de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV” desta CCT, com a participagdo do SEAC-
BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido no prazo maximo de 8
(oito) dias contados da solicitagao feita pela empresa, desde que esta possua o certificado de regularidade de
sua entidade representativa, posteriormente a empresa recolhera as assinaturas dos colaboradores absorvidos
pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0S avisos prévios aos seus empregados em razéo da
proximidade do término do contrato de prestacao de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato,
caberd ao respectivo empregador fazer a retratagédo, em razdo da manutengéo do emprego (principio benéfico
e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre 0 empregador e o tomador de servico, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacéo
de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficarao isentas de efetuar o pagamento de um
salario adicional, como previsto na Legislacao Trabalhista, quando esta tiver que



efetuar demissao de empregados a 30 (trinta) dias da data base, em decorréncia de
término de contrato de prestacao de servico com o contratante.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
é obrigat6rio assinatura de um Termo de Autorizagéo, conforme modelo do anexo V, com a participagéo do
Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral. A assinatura do referido Termo devera ocorrer com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demisséo do respectivo colaborador
no més em questéo, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferencas salariais, caso haja
reajuste de salario da funcéo do empregado demitido determinado em CCT do ano seguinte, e firmar com
estas entidades o termo de autorizacdo para ndo pagamento do salario adicional por demissao com 30
(trinta) dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagcdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais empregados,
a adocdao do regime de tempo parcial sera feita mediante op¢do manifestada perante a Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderdo fazé-lo conforme o artigo
58-A da CLT e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econdmica devidamente comprovada, se
encontrarem em condicBes que recomendem, transitoriamente, a reducao da jornada normal ou do nimero de
dias de trabalho, poderéo fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n°® 4923 de 23/12/65. Tal redugdo do salario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em
vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdao assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificacdes ou remuneracdes diferenciadas e a seu critério, em razéo de
postos de servigcos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancéaria,
Industrias Quimicas, Petroquimicas, metallrgica, Siderdrgicas, automotivas e Celulose, sendo que tais
gratificacbes ou beneficios diferenciados serdo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim
nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de contratos
com clientes que assim exijam ou deliberem.



Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificacdes ou remuneragdes diferenciadas, em razao de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as
mesmas condi¢cdes, e ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,
permanecendo 0 seu pagamento, apenas enquanto durar as condi¢cdes de servico estabelecidas nesta
clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragao prevista no “caput’ desta
clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneracdo do empregado, para fins de
pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisoérias e recolhimento para o FGTS.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no art. 1°
e seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL

As jornadas de trabalho poderéo ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), vinte quatro horas por setenta e duas horas de descanso (24x72) ou vinte e quatro horas
por noventa e seis horas de descanso (24x96), sendo esta Ultima exclusiva para os trabalhadores em
ambulancias de servicos de emergéncia. Ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas apds a 82 (oitava) hora diaria, nos regimes estabelecidos nas
escalas acima nao serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente nas jornadas especificadas no caput
desta clausula, ndo farao jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado aos
domingos e feriados, em razdo da automatica e vantajosa compensacao das folgas de horas seguidas, nao
havendo distincdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em Lei,
incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e 05:00
horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que
excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto — Considerando que a hora trabalhada ja esta inserida, computada e paga no salario mensal
ou devidamente compensada, a indenizacdo devida em razdo da supresséo total ou parcial do intervalo
intrajornada sera no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, com natureza
indenizatoria, na propor¢édo da sua supressao.



Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizagéo estabelecida nesta clausula ndo gerard, para todos os efeitos
legais, direito a retroatividade.

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do intervalo
intrajornada para refeicdo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concessao de horario para alimentacdo na forma desta clausula, independente da
extensao, ndo desnatura as jornadas de trabalho da categoria.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislacdo vigente, sendo os excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de
repouso ou feriado, admitida a compensacao de jornada extra com folga compensatdria. O céalculo da hora-
extra sera efetuado dividindo-se a remuneracao por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do adicional 50%
(cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou feriado.

Paragrafo Unico — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo de
48 minutos da jornada didria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensacdo das horas nao
trabalhadas do sabado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessao das folgas compensatdrias aos empregados que
laboram aos domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas ao periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados da empresa, a critério desta, por meios
eletrénicos, sendo facultada a empresa a colheita da assinatura dos empregados ao final do periodo de
fechamento do ponto, podendo para tanto ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra tecnologia
gue certifique a autenticidade de sua marcacao e sua assinatura pelos empregados. A empresa podera,
ainda, dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentacgéo.

Paragrafo Unico — Para adogéo do registro de ponto por meios eletrénicos, a empresa podera valer-se de
transmisséo de dados via internet, telefone e/ou radio transmissor, desde que néo haja infracéo legal ou
prejuizo aos empregados. A assinatura eletrénica do ponto, conforme caput, podera basear-se em sistema
de tokenizacdo, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo
mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, devendo a empresa manter histérico dos empregados que



visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua
assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO POR EXCECAO

A empresa, a seu exclusivo critério, podera, ainda, adotar o registro de ponto por excecdo a jornada regular
de trabalho conforme paragrafo 4° do artigo 74 da CLT (incluido pela Lei 13.874 de 20 de setembro de 2019).

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criagéo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extenséo do trabalho
diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam pagas
com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e descanso diario de 01
(uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extenséo do trabalho diario, em
razdo da vantajosa compensagédo da jornada com maior nimero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverao comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizagcdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderao, durante o prazo de vigéncia da presente Convengédo Coletiva
de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para
atender especificidades do servigo ou da operacdo ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo & compensacao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverdo observar as seguintes regras:

a) Ocorrendo a necessidade de majoragdo da jornada regular prevista, as horas excedentes serao
devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e
SALDOS lancados, individualmente por empregado, na propor¢éo de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada
hora extra serd computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuracéo das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.



c) As horas computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensacgoes
anuais (Medida Provis6ria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizacdo do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| — Reducédo da jornada regular em até 2 horas por dia;
Il — Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas, sera
pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Durante a jornada de trabalho, as empresas poderao conceder até 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um, para as empregadas que estiverem amamentando seu filho ou intervalo Unico de 1 (uma)
hora, inclusive se advindo de adocéao, preferencialmente, no inicio ou no termino do expediente, até que este
complete 6 (seis) meses de idade em consonancia com o art. 396 da CLT.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de inicio
do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislacdo vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicacdo das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do art.
135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas modalidades,
e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados para tal finalidade,
em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a data de inicio do gozo
das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento terd por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou depdsito
bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus empregados nos
recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo empregado uma cépia do
recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.



Paragrafo Unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e
da empresa no aviso e no recibo de férias, com 0 objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
| - Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenca paternidade;
Il - Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

Il - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer atividades, operacdes ou locais
insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de
insalubridade. O exercicio de atividades e operag¢fes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante,
somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de salde, emitido por médico de
sua confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades. A empregada lactante serd afastada de atividades e operagBes consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de salilde emitido por médico de sua confianca, do sistema privado
ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagéo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecao individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em raz&o dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a Norma
Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestralmente os certificados
de aprovacéo dos equipamentos de protecdo individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE SERVICOS DE LIMPEZA



Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencédo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o
enquadramento do grau de insalubridade, fica convencionado que os empregados que exercem as funcdes de
Agente de Higienizagdo, Agente de Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais |, Encarregado de Servico de
Limpeza, Faxineiro de Limpeza Industrial e servente, independentemente de limparem instalagdes sanitarias
de uso publico ou coletivo de grande circulagdo ou néo, perceberdo adicional de insalubridade em grau
meédio, que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-minimo nacional, prevalecendo o acordado na
norma coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resoluges,
Instrucdes, Entendimentos, Sumulas e Laudos Técnicos.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que prestam servicos em areas criticas e semi criticas e postos que
tenham contato permanente com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a
salde humana, fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, que corresponde
a 40% sobre o salario-minimo nacional enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a adocao de jornada de compensacao em ambientes insalubres, néo
se fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Gnico e 611-
A, Xlll da CLT.

Paragrafo Terceiro - N&do havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier, conforme previsto no paragrafo 2° do artigo
193 da CLT.

Pardgrafo Quarto - O pagamento do adicional previsto nesta clausula decorre de adequacdo negociada
setorial e tem como fonte normativa esta convencgédo coletiva. Portanto, ndo gerara, para todos os  efeitos
legais, direito a retroatividade, ultratividade ou mesmo integracdo ao contrato de trabalho, caso ndo venha a
ser renovada has convengdes coletivas vindouras.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposicdes legais quanto a realizacdo de exames médicos
admissionais, periédicos e demissionais dos seus empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declara¢cdes de acompanhamento de 01 (um) dia,
dos seus empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus



dependentes, ascendentes ou descendentes e/ou conjuge, desde que emitidas por
profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar
sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em
ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio e, a sua falta,
os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em Uultimo caso, seréo
aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado deverda ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apés a emisséo do referido atestado,
sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servi¢o fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no proprio posto de servico ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer outra
modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura
e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na coOpia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da
empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esfor¢cos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevencédo e combate
as doencas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.



Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou intercaladas,
na proporcdo de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta)
empregados, sem prejuizo na sua remuneracao, inclusive, repouso remunerado, férias, 13°salario, adicionais
e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL (FILIADOS)

As empresas descontardo APENAS DOS EMPREGADOS FILIADOS AO SINDILIMP-BA, entendidos estes
como os trabalhadores que se associaram ao Sindicato Laboral, o percentual mensal de 1,5% (um e meio
por cento) sobre seu salério base, a titulo de mensalidade sindical, que devera ser repassado ao Sindicato
Laboral no prazo de 5 (cinco) dias corridos apés o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro - A mensalidade sindical ndo sera descontada dos empregados néo filiados ao
SINDILIMP-BA, assim como a contribuicdo assistencial ndo serd descontada dos empregados filiados
ao SINDILIMP-BA. Eventual desconto cumulativo de mensalidade sindical e de contribuigdo assistencial em
desfavor do mesmo empregado, responderd, exclusivamente, o empregador pela total responsabilidade de
seus atos, considerando que apenas este tem o poder de gestdo sobre a folha salarial de seus funcionarios.

Paragrafo Segundo - O SINDILIMP-BA ficar obrigado a fornecer as empresas, até o Gltimo dia do més
anterior, a relacdo mensal de filiados, para o repasse da mensalidade sindical. As empresas, por sua vez,
ficardo obrigadas a enviarem a relacdo nominal dos descontos da referida mensalidade sindical, bem como o
respectivo comprovante de depésito bancéario em favor do SINDILIMP-BA, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos apds o pagamento dos saldrios, através do e-mail: sindilimptaxa@gmail.com




Paragrafo Terceiro - Fica assegurado ao empregado FILIADO, a qualquer momento, o0 exercicio do direito
de desfiliacdo e consequente cessacao do desconto da mensalidade sindical, nos moldes do art. 6°, V, do
Estatuto da Entidade Laboral, mediante protocolo requerimento de desfiliacdo a proprio punho,
diretamente na sede e subsedes do SINDILIMP-BA (Salvador, Camacari, Itabuna, Juazeiro, Santo Antonio
de Jesus e Vitdria da Conquista) e nos locais onde ndo exista sede ou subsede, através do e-mail:
sindilimptaxa@gmail.com

Paragrafo Quarto - Cabera exclusivamente ao empregado remeter ao seu empregador o protocolo do
referido requerimento de desfiliacdo enviado ao Sindicato Laboral, para fins de suspenséo dos descontos,
pois, ndo o fazendo, isentara o empregador de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (NAO FILIADOS)

As empresas descontardo APENAS DOS EMPREGADOS NAO FILIADOS AO SINDILIMP-BA o percentual
mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario base, a titulo de contribuicdo assistencial (respaldado
pelo julgamento do STF em sede de Embargos de Declaracao em Agravo de Recurso Extraordinario , em
sessao virtual ocorrida em 11/09/2023 — Tema 935 STF), por forca dos beneficios provenientes desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, que devera ser repassado ao Sindicato Laboral no prazo de 5 (cinco) dias
corridos apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo assistencial ndo sera descontada dos empregados filiados ao
SINDILIMP-BA, assim como a mensalidade sindical ndo sera descontada dos empregados néo filiados
ao SINDILIMP-BA. Eventual desconto cumulativo de contribuicdo assistencial e de mensalidade sindical em
desfavor do mesmo empregado, respondera, exclusivamente, o empregador pela total responsabilidade
pelos seus atos, considerando que apenas este tem o poder de gestdo sobre a folha salarial de seus
funcionarios.

Paragrafo Segundo — As empresas ficardo obrigadas a enviarem a relagdo nominal dos descontos da
referida contribuicdo assistencial, bem como o respectivo comprovante de depésito bancario em favor do
SINDILIMP-BA, no prazo de 5 (cinco) dias corridos apés o pagamento dos salérios, através do e-mail:
sindilimptaxa@gmail.com

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado ao empregado néo filiado, a qualquer momento, o direito de
oposicao ao desconto da contribuicdo assistencial, mediante protocolo de carta de oposicdo a préprio
punho, diretamente na sede e subsedes do SINDILIMP-BA (Salvador, Camacari, Itabuna, Juazeiro, Santo
Antonio de Jesus e Vitdria da Conquista) e nos locais onde ndo exista sede ou subsede, através do e-
mail: sindilimptaxa@gmail.com

Paragrafo Quarto — Cabera exclusivamente ao empregado remeter ao seu empregador o protocolo da
referida carta de oposicéo enviada ao Sindicato Laboral, para fins de suspensao dos descontos, pois, nao o
fazendo, isentara o empregador de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE
AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE
TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS:



Por deliberacédo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso 1ll, da
Constituicao Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da Bahia,
atividade econdmica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da Federacéao, pagara,
anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convencdo coletiva de trabalho, TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de célculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL seréa o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as aliquotas descritas
na tabela a seguir ou a contribuicdo minima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Aliquota Parcela a Adicionar
De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuicdo Minima  R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 080% e

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 0,05% R$ 1.000,00

5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 311.999.999,99 0,01% R$ 28.000,00

6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuicdo Maxima R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de fevereiro,
marco e abril, sempre no Ultimo dia Gtil de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao SEAC-BA
até o ultimo dia utii do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletrbnico
(secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementacdo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL quando a empresa iniciar as suas atividades
econdmicas no ambito do estado da Bahia ou majorar o seu capital social apds o inicio do curso anual, segundo
0s meses restantes para fim do ano, incluido o més de inicio da atividade ou da ocorréncia da alteragédo do
capital social.

Paragrafo Quarto — E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emiss&o do boleto bancario correspondente
a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de correio eletronico
(secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com 0 seu ato constitutivo vigente e
comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, de modo
a possibilitar a verificagdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o envio do documento de
cobranca, ainda quando néo solicitado.

Paragrafo Quinto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2% sobre
0 débito e juros moratdrios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejard a propositura de demanda judicial para satisfacdo do crédito,

sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela entidade
sindical, sem prejuizo de outras medidas.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL



Por forca desta Convencdo Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitacdes promovidas por Orgdos da administragdo publica, direta,
indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigac0es sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta Certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés a  devida
solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuigdo Assistencial Patronal,

b) Comprovante de quitacdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada e Seguro de Vida;

¢) Cumprimento integral desta Convencgéo Coletiva.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitacéo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concesséo da empresa,
os dirigentes sindicais poderao ter livre acesso as suas instalacdes, vedado a promocao de qualquer ato de
conotacao politico-partidéria, ressalvada a liberdade de expressao.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive a
gue trata da taxa de encargos sociais, sujeitard a empresa infratora as penalidades previstas em Lei,
além  da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado ndo beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da acdo e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Cancer, Grupo
Alerta Pernambués e/ou Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicagdo so sera permitida através de ajuizamento
de Acdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada no
caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de acdo de cumprimento, para os casos de celebracdo de acordo
na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.



Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURACAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo terd duracéo de dois anos, com vigéncia entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de
dezembro de 2026.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS E ENCARGOS
SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade e o equilibrio econdmico-financeiro dos pre¢cos dos
servicos prestados e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, as
empresas assistidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho devem elaborar suas
Planilhas de Custos e Formacéao de Precos, conforme modelos do anexo Il e anexo llI,
partes integrantes desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar
suas atividades no Estado da Bahia serdo obrigadas a apresentar o Certificado
de Regularidade Sindical do Sindicato de origem, devidamente averbada no
SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Sera inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatrios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatérios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZACAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituird a Comisséo Intersindical de Fiscalizacéo, que terd como escopo a
fiscalizacdo do cumprimento desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, da legislagdo trabalhista e demais
interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboracéo do Regimento Interno desta Comissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito. Neste
sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei
embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI) reconhece as
Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o nosso sistema
de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho tem uma extensdo menor que
a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu &mbito de abrangéncia. Mas esta € uma diferenca
gue ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja que — como acentua o Mestre
Carnelutti — a Nacao é o limite maximo e ndo o limite minimo de extens&o da norma e, portanto, podem existir
normas, legais e consuetudindrias, que se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma
regido. A Convencéao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nacéo é o
limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, é o objeto méximo da aplicagcdo da
(norma) Convengédo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou
extraordinariamente 0s instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacdo coletiva. Além de
reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia
institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a
adaptacdo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca
conclusdo de que as Convencdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica.
Destarte, inegével se mostra & natureza legalista das Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria,
vez que estas sao verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito
trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicao Federal.
As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o
seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
Servicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTA CORRENTE BANCO DIGITAL

Os empregadores poderdo permitir aos seus empregados a abertura de conta em bancos digitais,
devidamente regulados e supervisionados pelo Banco Central do Brasil.



Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contrataréo as instituicbes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregadores poderdo permitir aos seus empregados a contratacdo de empréstimos consignados em
folha de pagamento, nos limites e condi¢des estabelecidas na Lei 10.820/2003, concedidos exclusivamente
por instituicdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contrataréo as instituicbes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho que poderao ofertar os empréstimos
consignados aos empregados da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIARIAS DE VIAGEM

A empresa, quando utilizar os servi¢os de seus empregados fora do municipio de contratacao,
exclusivamente em viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, devera pagar diaria de viagem
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), para o ano de 2025, e R$ 200,00 (duzentos reais), para o
ano de 2026,a cada pernoite e somente em caso de pernoite.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLUBE SOCIAL

O sindicato laboral passa a disponibilizar através de convénio firmado com (CLUBE DE LAZER), acesso, aos
trabalhadores que optarem por aderir, as instalacdes e equipamentos de lazer da referida entidade parceira.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador sindicalizado que optar por aderir ao programa do Clube de Lazer,
pagara mensalidade subsidiada pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: A mensalidade sera descontada pela empresa diretamente do contracheque do
trabalhador que aderir ao referido beneficio, més a més, mediante encaminhamento pela entidade sindical de
boleto especifico para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ

Considerando a obrigacao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT, bem
como imposi¢Bes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021 (NOVA



LEI DE LICITACOES), e a dificuldade de cumprimento da cota pelo setor econdmico, as empresas
submetidas a esta convencgédo coletiva deverdo obrigatoriamente:

a) Incluir nos seus orcamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 95,84 (noventa e cinco
reais e oitenta e quatro centavos), para o ano de 2025, e R$ 101,46 (cento e hum reais e quarenta e seis
centavos), para o ano de 2026, o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
or¢camento /contrato, que serd destinado a adocdo de medidas para cumprimento da cota de aprendizes
decorrente do contrato especifico;

b) Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

¢) Caso a empresa nao inclua em seus novos or¢camentos o0 quanto previsto na alinea “a” desta clausula, o
contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento de norma coletiva, e
eventual contrataco serd” considerada irregular, autorizando os sindicatos a informar aos Orgéos
competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE BENEFICIOS

As empresas manterédo, obrigatoriamente, em favor de todos o0s seus empregados, que estejam no exercicio
de suas fun¢des, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, um programa de beneficios
assistenciais integrado pela cobertura de servigos funerarios e cemiteriais e plano de vantagens e de
descontos para a categoria.

Paragrafo Primeiro — A cobertura de servigos funerarios e cemiteriais deve assegurar todos 0s custos
relacionados ao sepultamento em cemitério particular, incluindo a preparacéo e higienizacédo do corpo, urna
de madeira, coroa de flores e ornamentacao, sala para veldrio e transporte do corpo por até 200 quildmetros
terrestres e exumacédo. Deve ser garantida ainda a cobertura de cremacgao em cemitério particular, caso seja
a opcao desejada pela familia do beneficiario, sem custos adicionais.

Paragrafo Segundo — O plano de vantagens é composto por beneficios para o bem-estar dos trabalhadores,
gue poderdo ser utilizados em vida pelos beneficiarios, dentre eles o desconto em medicamentos, botijao de
gas, academias e equipamentos de recuperacéo de acidentes (muletas e cadeiras de rodas).

Paragrafo Terceiro — Durante o primeiro ano de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, o
trabalhador contribuird com a quantia de R$ 5,00 (cinco reais) mensais, a ser descontado em folha de
pagamento, sendo garantido o direito de oposicao através de comunicagdo a empresa, escrita ou na forma
eletrdnica (e-mail), podendo ser apresentada a qualquer tempo, conforme legislacdo em vigor. O exercicio do
direito de oposicao pelo trabalhador também desobriga a empresa do custeio do beneficio. Em janeiro de
2026, o valor sera atualizado para R$5,60 (cinco reais e sessenta centavos).

Paragrafo Quarto — O servico contratado devera garantir o direito de inclusdo de dependentes, mediante o
custeio exclusivo do empregado. Dentre os dependentes, poderdo ser incluidos os genitores, cdnjuge ou
companheiro(a), sogro ou sogra, filhos e netos do empregado.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar a copia dos contratos relagéo dos empregados
gue aderirem ao PROGRAMA DE BENEFICIOS ao SINDICATO LABORAL, no prazo de até 60 (sessenta)
dias ap0s a data de registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.



Paragrafo Sexto — Nas localidades onde 0 PROGRAMA DE BENEFICIOS n&o tiver atendimento, as
obrigacdes desta clausula cabera, Unica e exclusivamente, a contratada do PROGRAMA DE BENEFICIOS,
ficando a empresa empregadora e contratante livre e isenta de quaisquer responsabilidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (PARA OS CASOS DE
DESCUMPRIMENTO DA CCT)

Fica acordado entre as partes a constituicdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, em atendimento a Lei
9.958/2000, inclusive para a mediacao de conflitos entre o Sindicato Laboral e empresas do setor. Para tanto,
as partes se reunirao para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REQUISITOS PARA AJUIZAMENTO DE ACAO DE CUMPRIMENTO DE
C.CT.

Fica convencionado que, caso as empresas deixem de cumprir as obrigagdes previstas na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, de sua responsabilidade direta, estardo sujeitas ao pagamento da multa
por descumprimento estabelecida no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Fica pactuado que o Sindicato Laboral devera naotificar a empresa infratora e o
Sindicato Patronal, formalmente, indicando o descumprimento especifico, o local da prestacéo do servigo
onde a irregularidade esta ocorrendo, concedendo-lhe prazo de 10 (dez) dias Uteis para apuragdo quanto a
procedéncia ou ndo da denlincia, e uma vez constado a procedéncia comprovar 0 cumprimento da
obrigacéao;

Paragrafo Segundo - Desatendido o prazo concedido para regularizacdo da situacéo, o Sindicato Laboral
podera submeter o conflito a apreciacdo de uma Mediacao definida de comum acordo entre as partes ou a
Comissao de Conciliagdo Prévia da atividade a ser criada obrigatoriamente entre as partes, no prazo de até
90 (noventa) dias apoés o inicio de vigéncia desse instrumento, requerendo a solugéo do conflito.

Paragrafo Terceiro — Persistindo o conflito, o Sindicato laboral podera ajuizar agdo de cumprimento prevista
na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - POSTOS DE RECRUTAMENTO PERMANENTE DE PCD

Considerando a dificuldade do setor econémico em conseguir contratar empregados enquadrados como PCD,
em razéo da falta de trabalhadores disponiveis e com interesse nas atividades da categoria profissional, fica
instituido que o Sindicato Patronal e o Laboral servirdo como Postos de Recrutamento Permanente de
Trabalhadores PCD, para colaborar no preenchimento de postos de trabalho destinados as pessoas com
deficiéncia.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGCAO AUTONOMA EM FESTEJOS POPULARES

Considerando a tese juridica fixada pelo proprio STF quando do Tema 725, da Repercusséo Geral, bem assim
que o padréo de organizacdo produtiva do Carnaval e demais festejos populares na Bahia faz surgir novas
categorias de trabalhadores, com formas de contratacao atipicas, em virtude da duracédo determinada dos
servi¢os, da sua renovacao ciclica ou por temporada e da sua autonomia e especificidade, as entidades
sindicais convenentes expressamente autorizam a possibilidade de celebracdo de Contratos de Prestacdo de
Servicos Autbnomos (sem vinculo empregaticio) para os profissionais que desenvolverdo suas atividades
nestes festejos populares, devendo ser observadas, ho minimo, as premissas abaixo elencadas.

Paragrafo Primeiro: As contratacdes atipicas previstas no caput da presente clausula devem ser precedidas
de Contrato de Prestacéo de Servigco especifico, por escrito e de forma individual, prevendo as condi¢cdes em
que se dara a execucdao das atividades, seu prazo de duracao (que deve sempre ser atrelado a um dos festejos
populares) e a remuneracao devida em contraprestacdo, bem como o seu prazo de pagamento.

Paragrafo Segundo: Os prestadores de servico previstos na presente clausula fardo jus ao valor
correspondente ao valor vigente da passagem de 6nibus na cidade de Salvador, por cada dia de trabalho, a
titulo de ressarcimento das despesas com transporte para execucdo das atividades.

Pardgrafo Terceiro: A empresa contratante devera arcar com 0s custos de contratacdo de seguro contra
acidentes pessoais em favor dos prestadores de servico previstos na presente clausula, sob pena de arcar
com eventuais danos/prejuizos por ele experimentados durante a execucdo das atividades.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a contratacdo de trabalhadores com idade inferior a 18
(dezoito) anos nos moldes previstos nesta clausula.

}
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000145/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/03/2025

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR004711/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13625.200770/2025-11
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19958.250234/2024-09
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA;

E

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas
de Asseio e Conservacdo e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservacéao, Jardinagem e
Controle de Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA,
Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Antdnio Goncgalves/BA, Apuarema/BA,
Aracatu/BA, Araci/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baiandpolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choca/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA,
Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguacu/BA,
Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirédo
Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA,
Céandido Sales/BA, Cansancao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraibas/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA,
Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA,
Conceicao do Almeida/BA, Conceicédo do Coité/BA, Condelba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA,
Cristépolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA, Déario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA,
Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eundpolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta



Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gloéria/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliépolis/BA,
lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA,
Igrapitna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Ipial/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA,
Irecé/BA, ltabela/BA, Itaberaba/BA, ltabuna/BA, ltacaré/BA, ltaeté/BA, Itagi/BA, Itagib&/BA,
Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Colb6nia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Iltamari/BA,
ltambé/BA, ltanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, ltapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA,
Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirucu/BA, ItiGba/BA, ltoror6/BA, ltuacgu/BA, Itubera/BA, luiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jequié/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquiricd/BA, Jitauna/BA, Jo&do Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajeddo/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamaréo/BA, Lapdo/BA, Lauro de Freitas/BA, Lencdis/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansiddo/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpard/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muqguém do S&o
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova |bid/BA, Nova ltarana/BA, Nova Redencéo/BA, Nova Soure/BA,
Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolandia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau
Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilao Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA,
Planalto/BA, Pocdes/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragud/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachdo das
Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da
Vitoria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitdria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Sdo Desidério/BA, Sao
Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Séo Félix do Coribe/BA, Séo Félix/BA, Sédo Francisco do Conde/BA,
Sao Gabriel/BA, Sdo Gong¢alo dos Campos/BA, Sdo José da Vitéria/BA, Sdo Joseé do Jacuipe/BA, Séo
Miguel das Matas/BA, S&o Sebastidao do Passé/BA, Sapeacu/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA,
Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra
Dourada/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA,
Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA, Taperoa/BA,
Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra
Nova/BA, Tremedal/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitoria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA
e Xique-Xique/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACOES DE CLAUSULAS DA CCT

SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST. SERV. EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Coordenadora Geral, Sra. Ana Angélica Rabello
Oliveira Santos (CPF 335.222.005-00); de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E



LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA — SEAC — BA, inscrito no CNPJ sob o n° 13.713.607/0001-
60, estabelecido na Av. Tancredo Neves, n° 274, Centro Empresarial lguatemi, Bloco A, Salas: 238 a 240,
Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP: 41.820-020, com competente registro no Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE - Cdadigo Sindical n° 002.531.05287-3, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Auro
Ricardo Pisani Ferreira da Silva (CPF 263.706.035-20); resolvem aditar a Convencédo Coletiva de Trabalho
relativa ao ano de 2025/2026, registrada perante o MTE em 03/12/2024, sob n°® BA000817/2024, alterando
as Clausulas 32 (Anexo |), 42 e 352, que passam a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissionais que laboram nas
empresas representadas pelo Sindicato Patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante
desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacéo,
fica estipulado que, na data base de 1° de janeiro as empresas concederdo reajuste escalonado para o ano
de 2025 de 7,23% a 2,00%a0s seus empregados incidentes sobre os pisos salariais de 2024, e na data base
de 1°de janeiro de 2026 as empresas concederdo reajuste escalonado de 8,50% a 4,00%, da seguinte forma:

REAJUSTE PARA A DATA BASE DE 01/01/2025:

FAIXA SALARIAL - 2024 | % DE REAJUSTE

De R$ 1.426,80 a R$ 2.103,86 7,23%
De R$ 2.103,87 a R$ 3.155,88 5,00%
De R$ 3.155,89 em diante 2,00%

REAJUSTE PARA A DATA BASE DE 01/01/2026:

FAIXA SALARIAL - 2025 % DE REAJUSTE
De R$ 1.530,00 a R$ 2.297,31 8,50%
De R$ 2.297,32 a R$ 4.999,99 6,50%
De R$ 5.000,00 em diante 4,00%



Paragrafo Primeiro - As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, apds o registro da convencao,
para pagamento das diferencas salariais retroativas a janeiro de 2025, sendo que em janeiro de 2026, deverdo
cumprir o0 novo piso salarial, de forma automatica, a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Segundo - Os salarios das fungBes utilizadas em servigos terceirizaveis que ndo constam no
Anexo | e que ndo estejam amparados por outra Entidade Sindical, contratados no &mbito da iniciativa puablica
ou privada, serdo reajustados obedecendo a caput desta clausula.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE SERVICOS DE LIMPEZA

Considerando o que disp6e a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencgéo coletiva e 0
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o
enquadramento do grau de insalubridade, fica convencionado que os empregados que exercem as funcdes
de Agente de Higienizacdo, Agente de Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais |, Encarregado de Servigo de
Limpeza, Cabo de Turma, Faxineiro de Limpeza Industrial e servente, independentemente de limparem
instalacBes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo ou ndo, perceberdo adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-minimo nacional,
prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas
Regulamentadoras, Resolugbes, Instrugdes, Entendimentos, Sumulas e Laudos Técnicos.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que prestam servicos em areas criticas e postos que tenham contato
permanente com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a salde humana,
fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40% sobre o
salario-minimo nacional enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a adogdo de jornada de compensacao em ambientes insalubres, ndo
se fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e
611- A, Xlll da CLT.

Paragrafo Terceiro - Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
0 empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier, conforme previsto no paragrafo 2° do artigo
193 da CLT.

Pardgrafo Quarto - O pagamento do adicional previsto nesta cldusula decorre de adequacdo negociada
setorial e tem como fonte normativa esta convengédo coletiva. Portanto, ndo gerarg, para todos os efeitos

legais, direito a retroatividade, ultratividade ou mesmo integracdo ao contrato de trabalho, caso ndo venha a
ser renovada has convengdes coletivas vindouras.

Disposi¢fes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS



Todas as clausulas na Convencéo Coletiva de Trabalho relativa ao ano de 2025/2026, registrada perante o
MTE em 03/12/2024 sob o n° BA000817/2024, que n&o tenham sido expressamente alteradas pelo
presente aditivo, ficam expressamente ratificadas.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA
BAHIA - SEAC/BA

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS
INTERMUNICIPAL

ANEXOS
ANEXO | - PISOS NORMATIVOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar Técnico Operacional posto de servico 2

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico Operacional
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05
2.330,61

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.330,61
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.330,61

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 194,13

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 258,93
Total 19,44% 453,06

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 556,73
B Salério Educacdo 2,50% 69,59
C SAT 1,50% 41,75
D SESC ou SESI 1,50% 41,75
E SENAI - SENAC 1,00% 27,83
F SEBRAE 0,60% 16,70
G INCRA 0,20% 5,56
H FGTS 8,00% 222,69
Total 35,30% 982,60

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 106,56
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 766,36

Documento elaborado em 07/10/2025



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 453,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 982,60
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 766,36
Total 2.202,02

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,76
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 42,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 15,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 70,85
Total 142,89

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 43,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 25,71
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,19
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 90,26
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 90,26
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 90,26

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31,46

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 0,90%

43,18

Documento elaborado em 07/10/2025




B Lucro 0,90% 43,56

C Tributos 8,65% 462,47
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 34,75
C.1.B. COFINS 3,00% 160,39

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 267,32
Total 11,45% 549,21

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.330,61
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.202,02
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 142,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 90,26
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,46
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.797,24
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 549,21
Valor Total por Empregado 5.346,45

Documento elaborado em 07/10/2025



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Coordenador(a) Administrativo(a)

posto de servico

1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenador(a) Administrativo(a)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
2.209,06

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.209,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.209,06

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,01

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 245,42
Total 19,44% 429,43

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 527,69
B Salério Educacdo 2,50% 65,96
C SAT 1,50% 39,57
D SESC ou SESI 1,50% 39,57
E SENAI - SENAC 1,00% 26,38
F SEBRAE 0,60% 15,83
G INCRA 0,20% 5,27
H FGTS 8,00% 211,07
Total 35,30% 931,34

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 113,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 773,66
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 429,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 931,34
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 773,66
Total 2.134,43

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,72
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 40,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 14,34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 67,15
Total 135,43

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 41,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,89
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,97
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 86,47
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 86,47
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 86,47

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31,46

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 0,90%

41,37
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B Lucro 0,90% 41,74

C Tributos 5,50% 272,38
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 4,46
C.1.B. COFINS 0,41% 20,30

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 247,62
Total 7,73% 355,49

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.209,06
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.134,43
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 135,43
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 86,47
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,46
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.596,85
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 355,49
Valor Total por Empregado 4.952,34
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Copeiro(a) posto de servico 3

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro(a)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.537,83

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.537,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.537,83

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,10

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,85
Total 19,44% 298,95

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 367,35
B Salério Educacdo 2,50% 45,91
C SAT 1,50% 27,55
D SESC ou SESI 1,50% 27,55
E SENAI - SENAC 1,00% 18,36
F SEBRAE 0,60% 11,02
G INCRA 0,20% 3,67
H FGTS 8,00% 146,94
Total 35,30% 648,35

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,13
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 813,93
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 298,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 648,35
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 813,93
Total 1.761,23

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,46
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 9,98
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,75
Total 94,28

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,21
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,66
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65,50
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,50
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65,50

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,97
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 32,97

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

A Custos Indiretos

0,90%

31,43
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B Lucro 0,90% 31,71

C Tributos 5,50% 206,90
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 3,39
C.1.B. COFINS 0,41% 15,42

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 188,09
Total 7,73% 270,04

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.537,83
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.761,23
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 65,50
E Modulo 5 - Insumos Diversos 32,97
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.491,81
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 270,04
Valor Total por Empregado 3.761,85
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Gargom/gargonete

posto de servico

3

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom/garconete
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.798,06

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.798,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.798,06

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,77

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,76
Total 19,44% 349,53

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 429,51
B Salério Educacdo 2,50% 53,68
C SAT 1,50% 32,21
D SESC ou SESI 1,50% 32,21
E SENAI - SENAC 1,00% 21,47
F SEBRAE 0,60% 12,88
G INCRA 0,20% 4,29
H FGTS 8,00% 171,80
Total 35,30% 758,05

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,52
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 798,32
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 758,05
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 798,32
Total 1.905,90

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,87
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 33,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 11,67
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 54,66
Total 110,23

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 35,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,97
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,23
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 73,63
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 73,63
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 73,63

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,97
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 32,97

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

A Custos Indiretos

0,90%

35,29
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B Lucro 0,90% 35,60

C Tributos 5,50% 232,32
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 3,80
C.1.B. COFINS 0,41% 17,32

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 211,20
Total 7,73% 303,21

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.798,06
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.905,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,23
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 73,63
E Modulo 5 - Insumos Diversos 32,97
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.920,79
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 303,21
Valor Total por Empregado 4.224,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Maitre

posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Maitre

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5101-35

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.592,29
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.592,29

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 215,93

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 288,00
Total 19,44% 503,93

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 619,24
B Salério Educacdo 2,50% 77,40
C SAT 1,50% 46,44
D SESC ou SESI 1,50% 46,44
E SENAI - SENAC 1,00% 30,96
F SEBRAE 0,60% 18,57
G INCRA 0,20% 6,19
H FGTS 8,00% 247,69
Total 35,30% 1.092,93

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 750,66
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 503,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.092,93
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 750,66
Total 2.347,52

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,84
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 47,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 16,83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 78,80
Total 158,92

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 46,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 28,04
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,01
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,66
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 98,43
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 98,43
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 98,43

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,04
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 30,04

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 0,90%

47,04

Documento elaborado em 07/10/2025




B Lucro 0,90% 47,47

C Tributos 5,50% 309,73
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 5,07
C.1.B. COFINS 0,41% 23,09

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 281,57
Total 7,73% 404,24

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.592,29
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.347,52
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158,92
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 98,43
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30,04
Subtotal (A + B+C+ D + E) 5.227,20
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 404,24
Valor Total por Empregado 5.631,45
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de

Quantidade total a contratar

medida)

Mensageiro(a)

posto de servico 2

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiro(a)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
1.593,19

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.593,19
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.593,19

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,71

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 177,00
Total 19,44% 309,71

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 380,58
B Salério Educacdo 2,50% 47,57
C SAT 1,50% 28,54
D SESC ou SESI 1,50% 28,54
E SENAI - SENAC 1,00% 19,02
F SEBRAE 0,60% 11,41
G INCRA 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 152,23
Total 35,30% 671,69

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 150,81
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 810,61
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 309,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 671,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 810,61
Total 1.792,01

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,52
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,31
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 10,34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 48,43
Total 97,67

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 32,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,86
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 67,23
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 67,23
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 67,23

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31,46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

A Custos Indiretos

0,90%

32,23
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B Lucro 0,90% 32,52

C Tributos 5,50% 212,22
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 3,47
C.1.B. COFINS 0,41% 15,82

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 192,93
Total 7,73% 276,98

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.593,19
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.792,01
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 97,67
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 67,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,46
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.581,56
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 276,98
Valor Total por Empregado 3.858,54
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de

Quantidade total a contratar

medida)

Recepcionista I

posto de servico 6

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista [
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
1.544,58

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.544,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.544,58

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,66

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 171,60
Total 19,44% 300,26

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 368,96
B Salério Educacdo 2,50% 46,12
C SAT 1,50% 27,67
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,44
F SEBRAE 0,60% 11,06
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,58
Total 35,30% 651,18

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 153,73
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 813,53
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 300,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 651,18
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 813,53
Total 1.764,97

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 10,03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,95
Total 94,70

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,72
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,23
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65,72
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,72
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65,72

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31,46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

A Custos Indiretos

0,90%

31,51
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B Lucro 0,90% 31,80

C Tributos 5,50% 207,47
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 3,39
C.1.B. COFINS 0,41% 15,47

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 188,61
Total 7,73% 270,78

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.544,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.764,97
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,70
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 65,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,46
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.501,43
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 270,78
Valor Total por Empregado 3.772,21
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de

Quantidade total a contratar

medida)

Recepcionista III

posto de servico 3

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista II1
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
1.726,82

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.726,82
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.726,82

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,84

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 191,84
Total 19,44% 335,68

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 412,50
B Salério Educacdo 2,50% 51,56
C SAT 1,50% 30,93
D SESC ou SESI 1,50% 30,93
E SENAI - SENAC 1,00% 20,62
F SEBRAE 0,60% 12,37
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 165,00
Total 35,30% 728,03

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 142,79
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 802,59

Documento elaborado em 07/10/2025



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 335,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 728,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 802,59
Total 1.866,30

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 31,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 11,21
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 52,49
Total 105,86

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 34,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,34
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,10
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 71,40
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 71,40
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 71,40

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 20,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 0,90%

34,11
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B Lucro 0,90% 34,42

C Tributos 5,50% 224,59
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 3,68
C.1.B. COFINS 0,41% 16,74

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 204,18
Total 7,73% 293,13

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.726,82
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.866,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 105,86
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 71,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos 20,00
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.790,38
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 293,13
Valor Total por Empregado 4.083,51
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de

Quantidade total a contratar

medida)

Recepcionista IV

posto de servico 7

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista IV
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
1.988,81

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.988,81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.988,81

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,66

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,95
Total 19,44% 386,61

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 475,08
B Salério Educacdo 2,50% 59,38
C SAT 1,50% 35,63
D SESC ou SESI 1,50% 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% 23,75
F SEBRAE 0,60% 14,25
G INCRA 0,20% 4,75
H FGTS 8,00% 190,03
Total 35,30% 838,50

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 127,07
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 786,87
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 386,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 838,50
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 786,87
Total 2.011,98

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,65
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 36,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 12,91
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 60,45
Total 121,93

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 37,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,67
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,82
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,58
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 79,59
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 79,59
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 79,59

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 20,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

A Custos Indiretos

0,90%

38,00
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B Lucro 0,90% 38,34

C Tributos 5,50% 250,19
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 4,09
C.1.B. COFINS 0,41% 18,65

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 227,44
Total 7,73% 326,53

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.988,81
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.011,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,93
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 79,59
E Modulo 5 - Insumos Diversos 20,00
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.222,31
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 326,53
Valor Total por Empregado 4.548,84
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Copeiro(a) - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro(a)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.537,83

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.537,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.537,83

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,10

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,85
Total 19,44% 298,95

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 367,35
B Salério Educacdo 2,50% 45,91
C SAT 1,50% 27,55
D SESC ou SESI 1,50% 27,55
E SENAI - SENAC 1,00% 18,36
F SEBRAE 0,60% 11,02
G INCRA 0,20% 3,67
H FGTS 8,00% 146,94
Total 35,30% 648,35

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,13
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 813,93
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 298,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 648,35
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 813,93
Total 1.761,23

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,14
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 18,14
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18,14
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 18,14

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 30,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 0,90%

30,12

Documento elaborado em 07/10/2025




B Lucro 0,90% 30,40

C Tributos 5,50% 198,33
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 3,25
C.1.B. COFINS 0,41% 14,78

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 180,30
Total 7,73% 258,85

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.537,83
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.761,23
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 18,14
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.347,20
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 258,85

Valor Total por Empregado 3.606,05
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Garcom/garconete - acréscimo em ano eleitoral

posto de servico

2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom/garconete
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.798,06

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.798,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.798,06

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,77

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,76
Total 19,44% 349,53

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 429,51
B Salério Educacdo 2,50% 53,68
C SAT 1,50% 32,21
D SESC ou SESI 1,50% 32,21
E SENAI - SENAC 1,00% 21,47
F SEBRAE 0,60% 12,88
G INCRA 0,20% 4,29
H FGTS 8,00% 171,80
Total 35,30% 758,05

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,52
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 798,32
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 758,05
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 798,32
Total 1.905,90

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,37
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,37
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,37
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 20,37

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 30,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 0,90%

33,79
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B Lucro 0,90% 34,09

C Tributos 5,50% 222,46
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 3,64
C.1.B. COFINS 0,41% 16,58

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 202,23
Total 7,73% 290,34

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.798,06
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.905,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 20,37
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.754,33
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 290,34

Valor Total por Empregado 4.044,66
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Mensageiro(a) - acréscimo em ano eleitoral

posto de servico

1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiro(a)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
1.593,19

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.593,19
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.593,19

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,71

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 177,00
Total 19,44% 309,71

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 380,58
B Salério Educacdo 2,50% 47,57
C SAT 1,50% 28,54
D SESC ou SESI 1,50% 28,54
E SENAI - SENAC 1,00% 19,02
F SEBRAE 0,60% 11,41
G INCRA 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 152,23
Total 35,30% 671,69

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 150,81
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 810,61
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 309,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 671,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 810,61
Total 1.792,01

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 18,61
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18,61
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 18,61

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 30,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 0,90%

30,90
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B Lucro 0,90% 31,18

C Tributos 5,50% 203,46
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 3,33
C.1.B. COFINS 0,41% 15,17

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 184,97
Total 7,73% 265,55

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.593,19
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.792,01
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 18,61
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.433,81
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 265,55

Valor Total por Empregado 3.699,36
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Recepcionista I - acréscimo em ano eleitoral

posto de servico

2

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista [
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
1.544,58

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.544,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.544,58

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,66

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 171,60
Total 19,44% 300,26

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 368,96
B Salério Educacdo 2,50% 46,12
C SAT 1,50% 27,67
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,44
F SEBRAE 0,60% 11,06
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,58
Total 35,30% 651,18

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 153,73
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 813,53
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 300,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 651,18
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 813,53
Total 1.764,97

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 18,20
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18,20
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 18,20

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 30,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 0,90%

30,22
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B Lucro 0,90% 30,49

C Tributos 5,50% 198,96
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 3,26
C.1.B. COFINS 0,41% 14,83

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 180,87
Total 7,73% 259,67

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.544,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.764,97
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 18,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.357,75
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 259,67

Valor Total por Empregado 3.617,41
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Recepcionista III - acréscimo em ano eleitoral

posto de servico

2

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista II1
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
1.726,82

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

UB|WIN |

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.726,82
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.726,82

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,84

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 191,84
Total 19,44% 335,68

Submoédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 412,50
B Salério Educacdo 2,50% 51,56
C SAT 1,50% 30,93
D SESC ou SESI 1,50% 30,93
E SENAI - SENAC 1,00% 20,62
F SEBRAE 0,60% 12,37
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 165,00
Total 35,30% 728,03

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 142,79
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 802,59
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 335,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 728,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 802,59
Total 1.866,30

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,76
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 19,76
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 19,76
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 19,76

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 30,00

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 0,90%

32,79
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B Lucro 0,90% 33,08

C Tributos 5,50% 215,85
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,09% 3,53
C.1.B. COFINS 0,41% 16,09

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 196,23
Total 7,73% 281,72

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.726,82
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.866,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 19,76
E Modulo 5 - Insumos Diversos 30,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.642,88
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 281,72

Valor Total por Empregado 3.924,60
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+£) +d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneragao

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salério, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao médulo 2.2 da planilha de custos e formagao de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista

ci = custos indiretos
£ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

Valores Referenciais

posto Aug;l;g;l;(e)gz;co A%?g{ii?;‘i?;g?a) Copeiro(a) Gargom/garconete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista I Recepcionista IIT Recepcionista IV

rem 2.330,61 2.209,06 1.537,83 1.798,06 2.592,29 1.593,19 1.544,58 1.726,82 1.988,81
rem/hora 200 11,65 200 11,05 200 7,69 200 8,99 200 12,96 200 7,97 200 7,72 200 8,63 200 9,94
13fa 19,44% 2,26 19,44% 2,15 19,44% 1,49 19,44% 1,75 19,44% 2,52 19,44% 1,55 19,44% 1,50 19,44% 1,68 19,44% 1,93
subtotal 1 13,91 13,20 9,18 10,74 15,48 9,52 9,22 10,31 11,87
es 35,30% 4,91 35,30% 4,66 35,30% 3,24 35,30% 3,79 35,30% 5,46 35,30% 3,36 35,30% 3,25 35,30% 3,64 35,30% 4,19
subtotal 2 18,82 17,86 12,42 14,53 20,94 12,88 12,47 13,95 16,06
ci, 2, t 11,45% 2,15 7,73% 1,38 7,73% 0,96 7,73% 1,12 7,73% 1,62 7,73% 1,00 7,73% 0,96 7,73% 1,08 7,73% 1,24
custo hora normal 20,97 19,24 13,38 15,65 22,56 13,88 13,43 15,03 17,30
he dias tteis 50% 31,46 50% 28,86 50% 20,07 50% 23,48 50% 33,84 50% 20,82 50% 20,15 50% 22,55 50% 25,95
he dom-fer 100% 41,94 100% 38,48 100% 26,76 100% 31,30 100% 45,12 100% 27,76 100% 26,86 100% 30,06 100% 34,60
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+£) +d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneragao

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salério, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao médulo 2.2 da planilha de custos e formagao de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista

ci = custos indiretos
£ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

Ano Nao Eleitoral

posto Auggg;ggﬁgim A%i?;:};?;i%(()z) Copeiro(a) Gargom/garconete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista I Recepcionista IIT Recepcionista IV
dias tteis 10 314,60 10 288,60 20 401,40 10 234,80 10 338,40 4 83,28 10 201,50 10 225,50 10 259,50
sabados 6 188,76 6 173,16 6 120,42 6 140,88 6 203,04 6 124,92 6 120,90 6 135,30 6 155,70
domingos e feriados 4 167,76 4 153,92 4 107,04 2 62,60 4 180,48 2 55,52 2 53,72 4 120,24 4 138,40
total horas extras 671,12 615,68 628,86 438,28 721,92 263,72 376,12 481,04 553,60
Transporte (vt)

valor unitario 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60
por dia 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20
ci, ¢, t 11,45% 1,28 7,73% 0,87 7,73% 0,87 7,73% 0,87 7,73% 0,87 7,73% 0,87 7,73% 0,87 7,73% 0,87 7,73% 0,87
custo vt/dia 12,48 12,07 12,07 12,07 12,07 12,07 12,07 12,07 12,07
sabados 1 12,48 1 12,07 1 12,07 1 12,07 1 12,07 1 12,07 1 12,07 1 12,07 1 12,07
domingos e feriados 1 12,48 1 12,07 1 12,07 1 12,07 1 12,07 1 12,07 1 12,07 1 12,07 1 12,07
total vt com he 24,96 24,14 24,14 24,14 24,14 24,14 24,14 24,14 24,14
Alimentagdo (va)

valor unitario 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
ci, £, t 11,45% 1,83 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24
custo va/dia 17,83 17,24 17,24 17,24 17,24 17,24 17,24 17,24 17,24
sdbados 1 17,83 1 17,24 1 17,24 1 17,24 1 17,24 1 17,24 1 17,24 1 17,24 1 17,24
domingos e feriados 1 17,83 1 17,24 1 17,24 1 17,24 1 17,24 1 17,24 1 17,24 1 17,24 1 17,24
total va com he 35,66 34,48 34,48 34,48 34,48 34,48 34,48 34,48 34,48
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+£) +d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneragao

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salério, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao médulo 2.2 da planilha de custos e formagao de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista

ci = custos indiretos
£ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

Ano Eleitoral

posto Auggg;ggﬁgim A%i?;:};?;i%(()z) Copeiro(a) Gargom/garconete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista I Recepcionista IIT Recepcionista IV
dias tteis 260 4.635,80 260 4.482,40 280 4.827,20 260 4.482,40 260 4.482,40 260 4.482,40 260 4.482,40 260 4.482,40 260 4.482,40
sabados 190 3.387,70 190 3.275,60 200 3.448,00 190  3.275,60 190 3.275,60 190 3.275,60 190  3.275,60 190  3.275,60 190  3.275,60
domingos e feriados 190 6.775,40 190 6.551,20 200 6.896,00 190 6.551,20 190 6.551,20 190 6.551,20 190 6.551,20 190 6.551,20 190 6.551,20
total horas extras 14.798,90 14.309,20 15.171,20 14.309,20 14.309,20 14.309,20 14.309,20 14.309,20 14.309,20
Transporte (vt)

valor unitario 5,60 6,60 7,60 8,60 9,60 10,60 11,60 12,60 13,60
por dia 2 11,20 2 13,20 2 15,20 2 17,20 2 19,20 2 21,20 2 23,20 2 25,20 2 27,20
ci, ¢, t 11,45% 1,28 7,73% 1,02 7,73% 1,18 7,73% 1,33 7,73% 1,48 7,73% 1,64 7,73% 1,79 7,73% 1,95 7,73% 2,10
custo vt/dia 12,48 14,22 16,38 18,53 20,68 22,84 24,99 27,15 29,30
sabados 24 299,52 24 341,28 25 409,50 24 444,72 24 496,32 24 548,16 24 599,76 24 651,60 24 703,20
domingos e feriados 24 299,52 24 341,28 25 409,50 24 444,72 24 496,32 24 548,16 24 599,76 24 651,60 24 703,20
total vt com he 599,04 682,56 819,00 889,44 992,64 1.096,32 1.199,52 1.303,20 1.406,40
Alimentagdo (va)

valor unitario 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
ci, £, t 11,45% 1,83 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24 7,73% 1,24
custo va/dia 17,83 17,24 17,24 17,24 17,24 17,24 17,24 17,24 17,24
sdbados 24 427,92 24 413,76 25 431,00 24 413,76 24 413,76 24 413,76 24 413,76 24 413,76 24 413,76
domingos e feriados 24 427,92 24 413,76 25 431,00 24 413,76 24 413,76 24 413,76 24 413,76 24 413,76 24 413,76
total va com he 855,84 827,52 862,00 827,52 827,52 827,52 827,52 827,52 827,52
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+£) +d ]/ (1-t)

Onde:
vhe = valor da hora extra
rem = remuneragao

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salério, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao médulo 2.2 da planilha de custos e formagao de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista

ci = custos indiretos
£ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

Resumo

posto Auggé?;ggﬁgim A%i?;:};?;i%(()z) Copeiro(a) Gargom/garconete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista I Recepcionista IIT Recepcionista IV
Ano Nao Eleitoral |he 671,12 |he 615,68 |he 628,86 |he 438,28 |he 721,92 |he 263,72 he 376,12 |he 481,04 |he 553,60
5.279,92 |vt 24,96 |vt 24,14 vt 24,14 vt 24,14 vt 24,14 vt 24,14 |vt 24,14 vt 24,14 |vt 24,14
va 35,66 |va 34,48 |va 34,48 |va 34,48 |va 34,48 |va 34,48 |va 34,48 |va 34,48 |va 34,48
total 731,74 |total 674,30 |total 687,48 |total 496,90 |total 780,54 |total 322,34 |total 434,74 |total 539,66 |total 612,22
Ano Eleitoral he 14.798,90 |he 14.309,20 he 15.171,20 |he 14.309,20 |he 14.309,20 |he 14.309,20 |he 14.309,20 |he 14.309,20 |he 14.309,20
146.633,10 vt 599,04 vt 682,56 |vt 819,00 |vt 889,44 |vt 992,64 |vt 1.096,32 |vt 1.199,52 |vt 1.303,20 |vt 1.406,40
va 855,84 |va 827,52 |va 862,00 |va 827,52 |va 827,52 |va 827,52 [va 827,52 |va 827,52 [va 827,52
total 16.253,78 |total 15.819,28 [total 16.852,20 |total 16.026,16 |total 16.129,36 |total 16.233,04 |total 16.336,24 |total 16.439,92 |total 16.543,12
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Deslocamentos - topico 4.8.4 do Termo de Referéncia

valor unitario 180,00
desconto vale transporte - 11,20
subtotal 168,80
custos inditetos, lucro e tributos 11,45% 19,32
custo unitario com diaria 188,12
ano nao eleitoral 40 7.524,80
ano eleitoral 80 15.049,60
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quadro resumo - valor total estimado

postos regulares - valor anual

item especificacdo valor mensal unitario| quantidade valor mensal valor anual
1|Auxiliar Técnico Operacional 5.346,45 2 10.692,90 128.314,80
2|Coordenador(a) Administrativo(a) 4.952,34 1 4.952,34 59.428,08
3|Copeiro(a) 3.761,85 3 11.285,55 135.426,60
4|Garcom/garconete 4.224,00 3 12.672,00 152.064,00
5|Maitre 5.631,45 1 5.631,45 67.577,40
6Mensageiro(a) 3.858,54 2 7.717,08 92.604,96
7/Recepcionista [ 3.772,21 6 22.633,26 271.599,12
8/Recepcionista III 4.083,51 3 12.250,53 147.006,36
9/Recepcionista IV 4.548,84 7 31.841,88 382.102,56
1.436.123,88
acréscimo de postos em ano eleitoral
item especificacdo valor mensal unitario| quantidade valor mensal valor total
(até 120 dias)
10|Copeiro(a) - acréscimo em ano 3.606,05 2 7.212,10 28.848,40
eleitoral
11|Gargom/gargonete - acréscimo em 4.044,66 2 8.089,32 32.357,28
ano eleitoral
12\Mensageiro(a) - acréscimo em ano 3.699,36 1 3.699,36 14.797,44
eleitoral
13|Recepcionista I - acréscimo em 3.617,41 2 7.234,82 28.939,28
ano eleitoral
14|Recepcionista IIT - acréscimo em 3.924,60 2 7.849,20 31.396,80
ano eleitoral
136.339,20
total estimado da contratacao
ano nao eleitoral ano eleitoral
postos regulares 1.436.123,88 |postos regulares 1.436.123,88
acréscimo de postos - |acréscimo de postos 136.339,20
horas extras 5.279,92 |horas extras 146.633,10
diérias 7.524,80 |didrias 15.049,60
total [A] 1.448.928,60 |total [B] 1.734.145,78
valor total da contratacdo (para o prazo de 24 meses) [A] + [B] = 3.183.074,38
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORALDA BAHIA

INSTRUCOES:

1. Preencher e acessar icone IMPRIMIR para
conversdo em PDF.

2. Os documentos de habilitacdo devem vir
separados por empresa e com esta lista de verificacéo
como FOLHA DE ROSTO - o nome da empresa
deve vir expresso na arvore do SEI.

3. Usar o “PDFTools ou PDFsam” ou outro editor
para juntar os documentos de habilitagdo por
empresa, em vez de os documentos virem um a um
no SEI, formando-se um Gnico arquivo por empresa.

4. Ver o checklist de arrumagdo do processo (Pasta

contida no Repositério Digital)

LISTA DE VERIFICACAO - PREGAO

(Instrugdo processual - fase de habilitacao)

FORNECEDOR: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
CNPJ: 33.282.182/0001-90
CONTATO (telefone e e-mail): | (71) 30265557, 99937-1564.
ITEM (NS): 01
| sim [NAO|NA

1. Declaragoes Comprasnet

1. Extrato de declara¢des do COMPRASGOV X
2. Habilitagao juridica
a) comprovante de inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de X

empresario

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades empresarias, acompanhado, no caso de sociedades por agdes, X
de documentos de elei¢cdo de seus administradores
c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova X

da diretoria em exercicio

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir:

d.1) verificar condicdo do edital referente a outros documentos exigidos para o exercicio
da atividade licitada (ex.: alvara sanitario, licenca ambiental etc) — especificar (incluir
uma nova linha para cada exigéncia):




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORALDA BAHIA

| siM | NAO | NA
3. Regularidade Fiscal
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) X
b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) — X
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
c) prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagao da Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, nos termos | X
da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.2 1751/2014
d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital, do domicilio ou sede da
licitante, mediante Certiddo de Quitacdo de Tributos Estaduais/Distritais, ou certiddo X
que comprove a regularidade com o ICMS, emitida pelo érgdao competente
e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,
mediante Certiddo de Quita¢do de Tributos Municipais, ou certiddo que comprove a X
regularidade com o ISS, emitida pelo érgao competente.
4. Regularidade Trabalhista
a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho - Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) X
5. Qualificagdo Econdmico-Financeira
a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial, X
expedida pelo distribuidor da sede da licitante
b) Balanco(s) Patrimonial do(s) ultimo(s) exercicio(s) social(is) exigivel(is), apresentado(s)
na forma da lei, nos termos do disposto no art. 1078 do Cdédigo Civil (conforme Acérdao| X
TCU 1.999/2014)
b.1) demonstrativos contabeis eventualmente exigidos — especificar (incluir uma nova
linha para cada exigéncia) X
6. Capacidade Técnica
a) Um ou mais atestado de capacidade técnica-operacional em nome da licitante,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual conste a elaboracdo X
de servicos compativeis com as parcelas mais relevantes do objeto da licitacdo,
observadas as quantidades minimas exigidas no edital
b) Outros documentos — especificar (incluir uma nova linha para cada exigéncia) X

7. Consultas ao CNJ, CEIS e Sistema Inabilitado e Inidoneo do TCU (no nome da Pessoa Juridica e Sécio
Majoritario), Situagdao no SICAF e Nivel 1 do SICAF (Cadastramento), Ocorréncias e Participacao Indireta

a) Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco eletronico
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

X



http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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SIM

NAO

NA

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrénico
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

c) Sistema Inabilitado e Inidoneo, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido,
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:10006425041264::::P3 TIPO RELACAO:INIDONEO:

oun o n

OBS: As consultas previstas nas alineas “a” a “c” acima ” realizadas em nome da pessoa
juridica poderdo ser substituidas pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, mantida pelo
TCU, disponivel no endereco https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

d) SITUACAO NO SICAF E CADASTRO NIVEL 1, a fim de verificar a composi¢do societdaria
das empresas e certificar eventual participacdo que ofenda ao art. 99, inciso lll, da Lei
8.666/93 (participagao, direta ou indireta, na licitagdo, de servidor ou dirigente do TRE-
BA).

e) Ocorréncias Registradas e impedimentos indiretos (se houver ocorréncia, juntar a
consulta, mesmo que vencida ou que nao impeca a participacao na licitagao). Informar
no relatdrio final se ha ocorréncia apta ou ndo a afastar a licitante do certame.

f) Havendo impedimento indireto, juntar o cadastro nivel 1 da empresa apenada, a fim
de se verificar os indicios, quais sejam,: a data de abertura (se anterior ou posterior a
data de abertura da empresa participante do certame), endereco, objeto social , e-mail e
telefone (se sdo iguais ao da empresa participante do certame), bem como se o sdcio é
controlador ou gerente ou verificar a data que se desvinculou da empresa apenada, se
for o caso. Informar a conclusdo da andlise no relatdrio final.

OBS: A licitante sera convocada para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacdo (IN n2 3/2018, art. 29, §22), sendo necessaria a ANALISE JURIDICA PREVIA,
conforme art. 160 da Lei 14.133/2021.

g) Conhecida a licitante vencedora e antes do encerramento da sessao publica do certame,
0 pregoeiro/a pregoeira realizara consulta ao Cadastro Informativo de Creditos néo
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, haja vista que, consoante disposto no art.
6°-A da Lei n® 10.522/2002, a existéncia de registro no referido cadastro constitui fator
impeditivo para que a Administracdo Publica Federal celebre contratos que envolvam
desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos.

OBS.: Constatada a existéncia de registro, o pregoeiro/a pregoeira ALERTARA A
LICITANTE vencedora para que providencie a devida regularizacdo até que seja
convocada para a assinatura do contrato, sob pena de, em caso de ndo regularizacdo, o
ajuste ndo ser celebrado. OBS.2: Tal condicdo ndo é impeditiva da habilitacdo da
empresa, cabendo apenas o alerta mencionado.
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1. RELATORIO DE DECLARAGOES

i. Condigbes de participagao

Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigdes,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicado Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

. Declaragbes para fins de habilitagao

Atendo aos requisitos de habilitagao previstos em lei e no instrumento convocataério.
Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabiveis.

Manifesto ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Declaragdes de cumprimento a legislagéo trabalhista

Observo os incisos Ill e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°, todos da Constituicao Federal de 1988,
que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

Participo da licitacdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

(1) Declaracio valida apenas para cooperativas

v. Relagéo de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragdes (2)
45.883.418/0001-22 - 45.883.418 GABRIEL ELTER LOPES DE 01/09/2025 08:58 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
MELO FREITAS Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

40.116.288/0001-89 - A G SOUSA LTDA 01/09/2025 08:12 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
10.483.643/0001-97 - ABSERVIS SERVICOS E MANUTENCAO 21/08/2025 09:42 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: Grande Empresa

(2) Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente
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v. Relacao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor

Data declaracgio

Outras declaragdes (2)

Porte Empresa: Grande Empresa

Programa de Integridade: Sim

02.531.343/0001-08 - ADSERVI - ADMINISTRADORA DE 21/08/2025 11:05 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
SERVICOS LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

30.864.956/0001-00 - AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS 30/08/2025 10:57 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

08.814.800/0001-58 - AGIR COMUNICACAO E TERCEIRIZACAO  19/08/2025 09:39 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
DE SERVICOS LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

24.635.780/0001-04 - AGUIAR ANDRADE ENGENHARIA LTDA 19/08/2025 17:06 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 01/09/2025 07:10 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
04.900.474/0001-40 - ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS 30/08/2025 15:45 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

13.292.734/0001-33 - BCM CONTROLE DE NEGOCIOS, GESTAO : 18/08/2025 16:04 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
E PARTICIPACOES LTDA Programa de Integridade: Niao

Porte Empresa: ME ou EPP

09.540.692/0001-35 - BETA BRASIL SERVICOS DE 04/08/2025 11:18 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

03.595.040/0001-11 - BRASPE RECURSOS HUMANOS LTDA 05/08/2025 10:22 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
12.939.762/0001-37 - C S RAMOS DE PAULO AFONSO 22/08/2025 01:16 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

36.770.097/0001-69 - CIB EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 07/08/2025 23:04 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

09.061.319/0001-00 - COSTA ANDRADE SERVICOS 12/08/2025 13:06 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
EMPRESARIAIS LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA 21/08/2025 14:42 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
04.374.998/0001-45 - CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA 18/08/2025 11:33 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Nao
15.284.363/0001-73 - E. L. CORREA LTDA 04/08/2025 09:19 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio

(2) Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: September/2025
Copyright Compras.gov.br
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@ Compras.gov.br

UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
PREGAO 90007/2025

v. Relacao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor

Data declaracgio

Outras declaragdes (2)

LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

Programa de Integridade: Sim

14.690.263/0001-84 - EFICIENCIA SERVICOS 21/08/2025 13:45 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
ADMINISTRATIVOS LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

07.244.760/0001-93 - EPIC SERVICOS E LOCACOES LTDA 01/09/2025 08:22 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
07.887.934/0001-36 - ESFERA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS : 21/08/2025 10:44 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

46.781.889/0001-92 - F S TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA 20/08/2025 13:11 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
05.897.975/0001-88 - FOCCUS FACILITIES LTDA 18/08/2025 18:35 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
10.528.510/0001-90 - FRAC GESTAO E SERVICOS LTDA 13/08/2025 15:14 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
08.744.139/0001-51 - G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 21/08/2025 17:30 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
04.043.043/0001-05 - GF PRESTACAO DE SERVICO LTDA 21/08/2025 15:39 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
27.240.599/0001-97 - GLOBAL EMPREENDIMENTOS E SERVICO i 29/08/2025 13:24 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

12.095.751/0001-18 - GTS SERVICOS GERAIS DO BRASIL LTDA. 19/08/2025 09:57 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
35.772.303/0001-07 - HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS LTDA i 14/08/2025 15:39 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
17.982.055/0001-47 - INFINITY SERVICOS E GESTAO 05/08/2025 11:43 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
EMPRESARIAL LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

13.258.693/0001-69 - JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE 21/08/2025 15:21 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
MAO DE OBRA LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE 31/08/2025 20:05 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
OBRA LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

34.137.836/0001-54 - LAMIL SERVICOS LTDA 04/08/2025 11:04 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO 19/08/2025 16:05 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio

(2) Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: September/2025
Copyright Compras.gov.br
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@ Compras.gov.br

UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
PREGAO 90007/2025

v. Relacao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor

Data declaracgio

Outras declaragdes (2)

TEMPORARIA LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

Programa de Integridade: Sim

29.449.247/0001-71 - LM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 31/08/2025 00:18 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
08.764.312/0001-83 - MAXIMA SERVICOS E OBRAS LTDA 29/08/2025 13:30 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
10.321.422/0001-12 - MEDVITALIS SERVICOS LTDA 17/08/2025 14:51 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
21.596.552/0001-84 - MEGA 3 CONSTRUCAO LTDA 31/08/2025 10:24 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
03.651.527/0001-74 - MEGA SERVICE CONSTRUTORA E 29/08/2025 09:59 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA Programa de Integridade: Ndo

Porte Empresa: ME ou EPP

05.864.607/0001-33 - MPS SERVICOS E EMPREENDIMENTOS 21/08/2025 11:10 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

12.473.869/0001-32 - N&C SERVICOS DE APOIO 21/08/2025 23:17 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
ADMINISTRATIVO LTDA Programa de Integridade: Nio

Porte Empresa: ME ou EPP

52.183.861/0001-56 - NRS ENGENHARIA LTDA 12/08/2025 00:45 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E 21/08/2025 13:59 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
CONSULTORIA LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: Grande Empresa

05.488.891/0001-90 - PLUS SERVICE LTDA 20/08/2025 10:14 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Nao
33.174.000/0001-67 - PREST SERVICOS DE SISTEMAS DE 06/08/2025 10:31 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
SEGURANCA LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

12.446.585/0001-57 - PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS 21/08/2025 17:44 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

09.611.642/0001-00 - PRIME SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 06/08/2025 11:18 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
01.781.573/0001-62 - R.P.L. ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM  21/08/2025 15:09 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
RECUPERACAO JUDICIAL Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

13.476.984/0001-23 - RD-TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA 21/08/2025 13:47 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nio
14.757.507/0001-07 - REDE LOCACAO DE MAO DE OBRA 14/08/2025 15:36 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio

(2) Declaragoes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: September/2025
Copyright Compras.gov.br

Pagina4 |5



@ Compras.gov.br

UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
PREGAO 90007/2025

v. Relacao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor

Data declaracgio

Outras declaragdes (2)

SERVICOS LTDA
Porte Empresa: Grande Empresa

Programa de Integridade: Nao

35.182.224/0001-46 - RN TERCEIRIZACAO & SERVICOS LTDA 20/08/2025 10:26 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
33.282.182/0001-90 - SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA 06/08/2025 16:46 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
TEMPORARIA LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

21.765.965/0001-45 - SEMPRE VIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS i 21/08/2025 18:55 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

19.886.771/0001-56 - SERVIT SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA § 18/08/2025 16:24 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Nao
21.179.250/0001-00 - SHALON SERVICOS DE CONSERVACAO 18/08/2025 14:20 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
LTDA Programa de Integridade: Niao

Porte Empresa: Grande Empresa

10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA { 05/08/2025 11:22 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Niao
50.593.710/0001-40 - THM GESTAO DE SERVICOS LTDA 21/08/2025 21:15 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
08.545.959/0001-14 - TOTAL SUPP SUPORTE E SERVICOS LTDA i 21/08/2025 15:11 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nio
24.109.843/0001-99 - TREVO SERVICOS E EVENTOS LTDA 21/08/2025 10:59 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Nao
01.700.903/0001-48 - TRIDIMENSIONAL SERVICOS E EVENTOS i 15/08/2025 16:47 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

22.180.406/0001-36 - VALE X SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 05/08/2025 08:12 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
30.057.058/0001-32 - VALIDEN TERCEIRIZACAO DE SERVICOS i 07/08/2025 16:54 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

04.278.447/0001-88 - VERA CRUZ SERVICOS LTDA 20/08/2025 10:00 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
07.815.993/0001-07 - VERZZON -ADMINISTRACAO DE 21/08/2025 09:27 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio

(2) Declaragoes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: September/2025
Copyright Compras.gov.br
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 33.282.182/0001-90 DUNS®: 923176277

Razio Social: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Nome Fantasia: SEC SERVICE

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 06/10/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 22/02/2026 Automatica

FGTS Validade: 26/09/2025 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 01/03/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 02/11/2025

Receita Municipal Validade: 11/11/2025

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2026

Emitido em: 08/09/2025 08:04 1 de 1
CPF: 187 . XXX XXX-20 Nome: GILSON SOARES DA CONCEICAO
Ass:




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS

Secretaria da Fazenda Municipal
£ Departamento de Administragcdo Tributéaria
Divisdo de Divida Ativa

COMPROVANTE DE EMISSAO DE CERTIDAO NEGATIVA

Lauro de Freitas - Ba, 09 de setembro de 2025

N° Certid&o: 1/2025

Inscrigéo: 10032859

Contribuinte: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Data de Emisséo: 11/08/2025

Data de Validade: 09/11/2025

Cddigo de Validagdo: 486767000070616620250811

Cdédigo de validagdo de emissao de Certiddo Negativa ratificado via Web - http://sefaz.laurodefreitas.ba.gov.br




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

A CERTIDAQ ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00923714E

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros dos sistemas eletronicos de
distribuicdo de processos deste Estado da Bahia, anteriores a data de 28/08/2025,
verifiquei NAO CONSTAR em nome da parte abaixo indicada:

Razao Social: sec servicos de mao de obra temporaria Itda
CNPJ: 33.282.182/0001-90
Endereco: praca martiniano maia, 119, edf biana,

Esta certiddo abrange as agdes ativas de faléncia e recuperagao judicial e
extrajudicial, em que a pessoa pesquisada figure no pélo passivo, para as agdes de
faléncia e polo ativo, para as agdes de recuperagao judicial / extrajudicial, com excegao
dos processos em segredo de justica.

Em caso de inconformidade, entrar em contato com a Sec¢ao de Certidoes -
SEDEC através do endereco eletrénico sedec@tjba.jus.br.

Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e/ou destinatario, tendo em vista que a base
de dados pesquisada para a emissdao desta certiddo ndo possui conexao com
nenhuma outra base de dados de outra instituicao publica ou da Receita Federal.

Esta certiddo é emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sua
data de emissao. Apds este prazo, sera necessaria a emissao de nova certidao.

Salvador/BA, quinta-feira, 28 de agosto de 2025




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel VI - Qualificagio Econdmico-Financeira

Dados do Fornecedor

CNPYJ: 33.282.182/0001-90 DUNS®: 923176277
Razio Social: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Nome Fantasia: SEC SERVICE

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Dados do Balanco Anual - 12/2024

Exercicio Financeiro:

Periodo: 01/2024 a 12/2024 Validade:

Certidao de Faléncia / Recuperagio

06/2026

Data de Validade: 28/09/2025
Codigo de Controle: 00923714E

Emitido em: 08/09/2025 09:48

CPF: 187.XXX.XXX-20 ~ Nome: GILSON SOARES DA CONCEICAO

1

de



BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO

R$ 14.380.554,05

R$ 17.536.999,85

ATIVO CIRCULANTE

R$ 5.090.612,36

R$ 8.700.490,67

DISPONIVEL R$ 2.618.805,87 R$ 3.238.560,97
CAIXA R$ 0,00 R$ 0,00
CAIXA GERAL R$ 0,00 R$ 0,00

BANCOS CONTA MOVIMENTO

R$ 639.676,48

R$ 1.391.381,07

BANCO DO BRASIL 2971-8

R$ 598.442,87

R$ 339.191,75

CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 41.233,61 R$ 44.116,55
BANCO BRADESCO S/A R$ 0,00 R$ (48.536,27)
BANCO A BRADESCO 02 R$ 0,00 R$ 1.056.609,04

APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ
IMEDIATA

R$ 1.979.129,39

R$ 1.847.179,90

CONTA VINCULADA DE CONTRATOS

R$ 1.737.345,04

R$ 1.604.032,31

APLICAGAO BANCO DO BRASIL R$ 4.528,26 R$ 5.568,19
TITULO DE CAPITALIZAGAO R$ 2.489,54 R$ 2.686,18
CONSORCIO BRADESCO R$ 18.296,38 R$ 18.296,38

APLICACAO CAIXA

R$ 201.744,67

R$ 201.744,67

BB CONSORCIO

R$ 14.725,50

R$ 14.852,17

CLIENTES

R$ 1.391.374,84

R$ 2.800.687,46

DUPLICATAS A RECEBER

R$ 1.391.374,84

R$ 2.800.687,46

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

DO ESTADO DA BAHIA R$ 31.506,44 R$ 121.840,13
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO R$ 69.954,66 R$ 70.893,66
SANDES INDUSTRIAIS PLANEJADAS R$ 10.140,25 R$ 0,00
TRIBUNAL DE JUSTICA R$ 8.000,00 R$ 0,00
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA

BAHIA - CBMBA R$ 5.592,04 R$ 11.656,29
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE

TRANSITO R$ 0,00 R$ 121.871,69
CLIENTES DIVERSOS R$ 0,00 R$ 0,00
BAHIA TRIBUNAL DE JUSTICA R$ 85.166,98 R$ 1.332.969,89
SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA R$ 750,00 R$ 0,00

TEMPORARIA EIRELI

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA UESB

R$ 837.219,50

R$ 423.254,49

POLICIA MILITAR DA BAHIA

R$ 61.608,25

R$ 24.005,12

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 de 10



BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO R$ 4.501,58 R$ 0,00
SECRETARIA DE CULTURA DA BAHIA R$ 202.287,16 R$ 0,00

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA

BATIA R$ 74.647,98 R$ 569.278,09
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA RS 0.00 RS 0.00

BAHIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

HIDRICA E SANEAMENTO - SIHS R$0,00 R$26.232,38
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E

RECURSOS HIDRICOS R$ 0,00 R$ 30.426,31
CASA CIVIL R$ 0,00 R$ 38.343,81
BAHIA SECRETARIA DA

ADMINISTRACAO R$ 0,00 R$9.392,79
BAHIA SECRETARIA DA FAZENDA R$ 0,00 R$ 16.433,11
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DO R$ 0,00 RS 4.089,70

ESTADO DA BAHIA - SEPLAN

OUTROS CREDITOS

R$ 1.080.431,65

R$ 2.199.848,80

ADIANTAMENTO A EMPREGADOS

R$ 356.172,84

R$ (149.075,37)

ADIANTAMENTO DE SALARIO R$ 924,63 R$ 924,63
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO R$ 2.420,05 R$ 0,00
EDVALDO BISPO DOS SANTOS R$ 0,00 R$ (150.000,00)
FABIO RIGAUD DOS SANTOS R$ 0,00 R$ 0,00
RODRIGO ALMEIDA SILVA R$ 352.828,16 R$ 0,00

TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR

R$ 724.258,81

R$ 2.348.924,17

ICMS A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 15.646,41
IRRF A RECUPERAR R$ 32.790,88 R$ 840.222,54
COCA/?pNg[\TSIiLéICAO SOCIAL RETIDO A R$ 0,00 R$ 17.283,07
COFINS RETIDO A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
PIS RETIDO A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
INSS A COMPENSAR R$ 691.467,93 R$ 1.475.772,15
ISS A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 0,00
ESTOQUE R$ 0,00 R$ 461.393,44
MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS R$ 0,00 R$ 461.393,44
MERCADORIAS PARA REVENDA R$ 0,00 R$ 15,74
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 461.377,70

ATIVO NAO-CIRCULANTE

R$ 9.289.941,69

R$ 8.836.509,18

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 2 de 10



BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

IMOBILIZADO

R$ 9.289.941,69

R$ 8.836.509,18

IMOVEIS

R$ 6.064.907,80

R$ 6.064.907,80

TERRENOS

R$ 6.033.997,92

R$ 6.033.997,92

COMPUTADORES E PERIFERICOS

R$ 30.909,88

R$ 30.909,88

MOVEIS E UTENSILIOS

R$ 1.507.799,34

R$ 1.509.549,14

MOVEIS E UTENSILIOS

R$ 1.507.799,34

R$ 1.509.549,14

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS

R$ 832.798,37

R$ 833.153,96

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

R$ 832.798,37

R$ 833.153,96

VEICULOS

R$ 1.451.638,42

R$ 1.451.638,42

VEICULOS

R$ 1.451.638,42

R$ 1.451.638,42

() (-) DEPRECIACOES, AMORT. E
EXAUS. ACUMUL

R$ (567.202,24)

R$ (1.022.740,14)

(-) (-) DEPRECIACOES DE MOVEIS E
UTENSILIOS

R$ (134.953,84)

R$ (248.751,06)

(-) (-) DEPRECIACOES DE MAQUINAS,
EQUIP. FER

R$ (80.931,48)

R$ (132.191,52)

() (-) DEPRECIACAO COMPUTADORES
E PERIFERICOS

R$ (27.533,12)

R$ (31.715,12)

(-) (-) DEPRECIACOES DE VEICULOS

R$ (323.783,80)

R$ (610.082,44)

PASSIVO

R$ 14.380.554,05

R$ 17.536.999,85

PASSIVO CIRCULANTE

R$ 2.029.889,18

R$ 1.033.880,14

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

R$ 752.019,02

R$ 265.320,71

EMPRESTIMOS

R$ 752.019,02

R$ 265.320,71

EMPRESTIMO BANCO BRASIL

R$ 325.269,82

R$ 200.121,64

BRADESCO CAPITAL DE GIRO CONTR

015062662 R$ 49.338,88 R$ 18.389,24
BRADESCO CAPITAL DE GIRO CONTR
015219419 R$ 55.711,12 R$ 16.545,00
BRADESCO CAPITAL DE GIRO CONTR
015000724 R$ 109.749,23 R$ 29.401,83
DUPLICATA DESCONTADA BRADESCO R$ 57.695,58 R$ 0,00
BRADESCO CAPITAL DE GIRO CONTR
015327772 R$ 153.391,39 R$ 0,00
BB RF SIMPLES R$ 863,00 R$ 863,00
FORNECEDORES R$ 26.316,71 R$ 175.420,23
FORNECEDORES R$ 26.316,71 R$ 175.420,23
FORNECEDOR MODELO R$ 0,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
CENTRO MEDICO DE VILLAS R$ 0,00 R$ 0,00
CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. R$ 0,00 R$ 0,00
L ESLEY SANTANA OE
MER C BRITO EMB. E MAT. P/ CONSTRU. - R$ 0,00 RS$ 0,00
QUARANTINI E ALVIM LTDA R$ 0,00 R$ 13.414,94
EP(;.M.A PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - R$ 0,00 RS$ 2.450,00
BRASIL FLEX LIMPEZA EIRELI R$ 26.316,71 R$ 0,00
GERSON SANTOS PINTO & CIA LTDA R$ 0,00 R$ 1.690,00
LIGF?;leASITEDiRﬁEDUTos DE HIGIENE E R$ 0,00 RS$ 1.661,00
SUPERMERCADO CRUZ LTDA. R$ 0,00 R$ 919,13
JOSUE ANTONIO CAMPOS CERQUEIRA R$ 0,00 R$ 2.531,00
LngMERCIAL PINTO DE CERQUEIRA RS 0,00 R$ 1.038,97
CREUSA NOVAIS DE FREITAS - ME R$ 0,00 R$ 250,00
MARCOS ANTONIO MATOS DOS REIS R$ 0,00 R$ 2.000,00
MEEDSON SILVA DE SOUSA DE MUTUIPE R$ 0,00 RS$ 1.460,00
ELLO ATACADAO DE PRODUTOS LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
MARIO SANTA ROSA JUNIOR LTDA ME R$ 0,00 R$ 1.041,03
CORREIA ARTE PAPELARIA LTDA R$ 0,00 R$ 960,00
IR’\I}ggg(ID_?&IVEIRA DE ALMEIDA E R$ 0,00 R$ 1.575,00
G CARDOSO DA SILVA ME R$ 0,00 R$ 474,00
MENESA. N. S. A REPRESENTACOES LTDA R$ 0,00 RS$ 1.035,00
J C DA SILVA FILHO DE LAJE R$ 0,00 R$ 230,00
| P F COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI R$ 0,00 R$ 918,82
GAMA & FONSECA COM DE ALIM LTDA R$ 0,00 R$ 2.500,00
EDILSON BEZERRA DA SILVA R$ 0,00 R$ 2.500,00
BRUNA BIANCA RIBEIRO E LIMA ME R$ 0,00 R$ 2.500,05
PAERL,JAII?_CE)L/AA AUT UTILIT SA FILIAL R$ 0,00 R$ 2.207.85
JOSE ANTONIO QUARESMA FERREIRA - R$ 0,00 R$ 260,00

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

EPP
CLAUDIA ELAINE DE OLIVEIRA SOUZA R$ 0,00 R$ 1.751.15

LTDA
MERCADINHO LORENA

SUPERMERCADOS LTDA R$ 0,00 R$ 3.000,00
JMF MATERIAL DE LIMPEZA R$ 0,00 R$ 1.180,00
SUPERMERCADOS RONDELLI LTDA R$ 0,00 R$ 1.380,49
MINIMERCADO BANDEIRANTE LTDA R$ 0,00 R$ 2.640,00
ALMEIDA MOTA COMERCIO DE

ALIMENTOS LTDA R$0,00 R$2.080,00
S P F COMERCIO VAREJISTA DE

PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA R$ 0,00 R$ 1.360,00
ROBERTO SILVA CARVALHO DE

PIRITIBA R$ 0,00 R$ 2.250,00
MELLO E CASTIGLIONI LTDA R$ 0,00 R$ 5.435,00
JOSE RENATO DE CARVALHO DE

SENTO-SE R$ 0,00 R$ 2.750,00
CONFECCOES HEBERT LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
R&C BOMBONIERE E SUPERMERCADO R$ 0,00 RS$ 1.060,00

LTDA
IGACENTER SUPERMERCADOS LTDA R$ 0,00 R$ 938,76
W R COMERCIAL DE PRODUTOS DE

LIMPEZA LTDA R$ 0,00 R$ (3.854,17)
MULTILIMPE DIST. DE MATERIAIS DE

LIMPEZA R$ 0,00 R$ 7.920,13
J.PAULO MACEDO LIMA R$ 0,00 R$ 1.379,99
MILENA VIRGINIA SANTOS SOUZA R$ 0,00 R$ 2.265,00
ERISVAM DA CRUZ LTDA R$ 0,00 R$ 1.690,00
SUPERMERCADO EFCE PEREIRA LTDA R$ 0,00 R$ 2.273,51
M.B. DE OLIVEIRA DE SALVADOR R$ 0,00 R$ 1.000,00
E.M.W. COMERCIO VAREJISTA DE

PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA R$0,00 R$ 1.750,00
RAILTON LIMA BARRETO DE ANDARAI R$ 0,00 R$ 460,00
HIPER MERCADO CORACAO LTDA R$ 0,00 R$ 130,29
MONICA NOVAES ME R$ 0,00 R$ 1.405,00
MONIA KARINA PEREIRA DA COSTA R$ 0,00 R$ 3.895,00
EDILEUZA BARBOSA DE SOUZA - EPP R$ 0,00 R$ 2.500,00
JAINE S DOS SANTOS DE LIMA EIRELI R$ 0,00 R$ 1.515,43
VICNOR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA R$ 0,00 R$ 8.392,41

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

JOAO KLEBER CARNEIRO DE OLIVEIRA R$ 0,00 R$ 2.065,00
HIPERMERCADO SANTA RITA LTDA R$ 0,00 R$ (613,00)
VILMA DOS SANTOS PEREIRA LTDA R$ 0,00 R$ 1.490,64
JURANDY DE MIRANDA BITENCOURT R$ 0,00 R$ 1.178,30
HELIO BARBOSA SOUZA 28985524534 R$ 0,00 R$ 1.840,00
SILVO MARQUES NASCIMENTO DE

PP e R$ 0,00 R$ 251,24

MESD SUPERMERCADO DONATO LTDA - R$ 0,00 RS 1.271.28
INSTRUMEDI - INSTRUMENTOS MEDICO

HOSPITALARES EIRE R$0,00 R$1.600,00
MARLON LEITE NASCIMENTO EIRELI R$ 0,00 R$ 315,00
AURORA ESSENCIAS LTDA R$ 0,00 R$ 650,00
EDNA BRANDAO RIBEIRO - EPP R$ 0,00 R$ 115,00
MICAEL FRANKLIN OLIVEIRA SANTOS

DE JESUS R$ 0,00 R$ 2.250,00

_ Er\'i,;NCY NABEL ALMEIDA SILVA COELHO R$ 0,00 R$ 1.060,00
NORDESTE COM. E LOC DE EQUIP DE

LIMPEZA LTDA R$ 0,00 R$ 873,40
ANTONIO CARDOSO OLIVE UAUA R$ 0,00 R$ 730,00
BARTOFIL DISTRIBUIDORA SA R$ 0,00 R$ 0,00
CONSORCIO SALVADOR TRANSCARD

DE BILHETAGEM AUTOMATICA R$ 0,00 R$ (117.60)
OdontoPrev S/A R$ 0,00 R$ 0,00
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
SINDICATO EMPREG.EMP.ASSEIO

CONS.TRAB.TEMP.PRES.SERV.TERC.DF R$ 0,00 R$2.460,64
TEKCLEAN INDUSTRIA E COMERCIO R$ 0,00 RS$ 0,00

LTDA
JESUITA DE OLIVEIRA CARNEIRO R$ 0,00 R$ 230,00
R S COMERCIAL DE PRODUTOS

ALIMENTICIOS EIRELI EPP R$0,00 R$3.500,00

EPI}I;ISTRUMENTAL SAO JORGE EIRELI - R$ 0,00 RS$ 1.569,00
ALVA CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA

LTDA ME R$ 0,00 R$ 2.215,00
LUCINEIDE DA SILVA FERREIRA

CARVALHO LTD R$ 0,00 R$ 1.000,00
SUPERMERCADO SUPER OPCAO LTDA R$ 0,00 R$ 860,00
SUPERMERCADO DO CEZAR EIRELI R$ 0,00 R$ 2.186,16

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
F COMERCIO VAREJ. DE FERRAGENS E

FERRAMENTAS EIRE| R$0,00 R$ 632,00
NUNES SANTOS COMERCIO DE

ALIMENTOS E SERVICOS DE R$ 0,00 R$ 2.997,87

TRANSPORTES
COMERCIAL DE AGUA SANTOS LTDA R$ 0,00 R$ 250,00
NOVA RENKO INDUSTRIAL LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
FL CERQUEIRA & CIA LTDA R$ 0,00 R$ 1.060,00
FERIMPORT COMERCIO, REP.

IMPORTACAO LTDA R$0,00 R$2.524,97
JUREMA COMERCIO DE PRODUTOS DE

PAPELARIA LTDA R$0,00 R$ 115,00
ANALICE CANDIDA DOS SANTOS R$ 0,00 R$ 250,00
SOCIEDADE COMERCIAL DANTAS LTDA R$ 0,00 R$ 780,00
AGRESTE COMERCIO DE PRODUTOS

DE LIMPEZA LTDA ME R$0,00 R$ 1.040,50
ESTOK COMERCIO E

REPRESENTACOES S/A R$ 0,00 R$ 1.439,80
SIMONE L.DA SILVA R$ 0,00 R$ 1.033,72

y ESALES PRODUTOS SANEANTES LTDA R$ 0,00 RS$ 1.750.85
SUPER MACEDO COM. VAREJ. DE ALIM. RS 0,00 RS$ 3.400,00

LTDA
ROBERTO DIAS DE JESUS R$ 0,00 R$ 1.251,18
SUPERMERCADO GLORIA LTDA R$ 0,00 R$ 1.128,92
SAMPAIO ATACADO LTDA R$ 0,00 R$ 230,00
BETE SEMES COMERCIO VAREJISTA

DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA R$0,00 R$ 2.485,00
LIMPE-JA CENTRO VAREJISTA DE

PRODUT R$ 0,00 R$ 4.150,42
VALTEMIAS JOSE DOS SANTOS -

MINIMERCADOS R$ 0,00 R$ (126.912,54)
ODONTOPREV S.A. R$ 0,00 R$ 127.943,74
NUTRICASH SERVICOS LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. R$ 0,00 R$ 0,00

_ ECFI)I;DAUDIA GALDINA SANTANA DE SOUSA RS 0,00 R$ 714,87
JOSE MILTON FELIX CARVALHO R$ 0,00 R$ 1.250,00
ELENICE SOUZA DA SILVA R$ 0,00 R$ 230,00
SUPERMERCADO FAGUNDES LTDA R$ 0,00 R$ 315,05

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023
Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
SALVADOR CRACHAS SERVICOS DE
PRE IMPRESSAO E PRODUTOS GRAFIC R$0,00 R$2.000,00
_ MSEUPERMECADO CASTRO ALVES EIRELI RS$ 0.00 RS$ 249 98
OLIVEIRA FILHO EMPREENDIMENTOS RS$ 0.00 R$ 2.022.20
LTDA
ATACADO MP EIRELI R$ 0,00 R$ 125,44
O BARATERO COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI R$0,00 R$0,00
MURICY PROMOCAO DE VENDAS LTDA R$ 0,00 R$ 440,00
ADILA ANTONIA GOIS ARGOLO DE
OLINDINA - ME R$ 0,00 R$ 1.000,00
INJETCAR AUTO SERV PECAS E
SERVICOS LTDA-ME R$ 0,00 R$ 740,00
SILVONAIDE GOMES VARJAO R$ 0,00 R$ 250,00
7 - AVANTE PNEUS S/A R$ 0,00 R$ 1.492,00
FORTE ALIMENTOS LTDA R$ 0,00 R$ 500,00
RMA COMERCIAL E ARMAZEM LTDA R$ 0,00 R$ 130,00
J A GOMES LIMA R$ 0,00 R$ 530,00
FOX GAS LTDA R$ 0,00 R$ 417,40
BLUE TINTAS LTDA R$ 0,00 R$ 323,08
IES EQUIPAMENTOS, SOLUCOES E
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA R$0,00 R$ 20,00
HIPERMERCADO O BARATAO LTDA R$ 0,00 R$ 200,00
M ABREU DE MONTE SANTO R$ 0,00 R$ 200,00
ANTONIO TADEU MUTERLE EIRELI 2 R$ 0,00 R$ 114,94
VILLAR COMERCIO DE SUPRIMENTOS RS$ 0,00 RS$ 1.500,00

LTDA

OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS

R$ 386.642,74

R$ 134.151,84

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A
RECOLHER

R$ 386.642,74

R$ 134.151,84

ICMS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 0,00
ISS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 1.005,09
IRRF A RECOLHER R$ 2.215,85 R$ 0,00
PIS ARECOLHER R$ 0,00 R$ 18.550,68
COFINS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 83.379,76
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER R$ 366.992,30 R$ 0,00
TRIBUTOS A IDENTIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

CONTRIBUICAO SINDICAL A RECOLHER

R$ 17.434,59

R$ 31.216,31

OBRIGAQ@ES TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA

R$ 774.910,71

R$ 368.987,36

OBRIGAGCOES COM O PESSOAL

R$ 1.222.433,90

R$ 217.362,40

FERIAS A PAGAR R$ 70.508,18 R$ (21.080,01)
IRFF FOLHA R$ 887,21 R$ 887,21
RESCISAO A PAGAR R$ 8.549,33 R$ 0,00

SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR

R$ 642.230,43

R$ 237.555,20

PRO-LABORE A PAGAR

R$ 3.000,00

R$ 0,00

13° SALARIO

R$ 497.258,75

R$ 0,00

OBRIGACOES SOCIAIS

R$ 204.724,43

R$ 107.979,30

INSS A RECOLHER

R$ 53.184,35

R$ 7.670,13

FGTS A RECOLHER

R$ 148.602,74

R$ 100.309,17

IRRF FOLHA R$ 2.937,34 R$ 0,00
(-) PROVISOES R$ (652.247,62) R$ 43.645,66
(-) PROVISOES PARA FERIAS R$ (86.029,71) R$ 43.645,66
(-) PROVISOES PARA 13° SALARIO R$ (520.120,82) R$ 0,00
INSS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS R$ 0,00 R$ 0,00
INSS SOBRE PROVISOES PARA 13°
SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00
(-) FGTS SOBRE PROVISOES PARA
FERIAS R$ (4.434,43) R$ 0,00
(-) FGTS SOBRE PROVISOES PARA 13°
SALARIO R$ (41.662,66) R$ 0,00
DIVIDENDOS, PART. E JURO SOBRE O
CAPITAL R$ 90.000,00 R$ 90.000,00
DIVIDENDOS R$ 90.000,00 R$ 90.000,00
DIVIDENDOS A PAGAR R$ 90.000,00 R$ 90.000,00

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 12.350.664,87

R$ 16.503.119,71

CAPITAL SOCIAL

R$ 10.170.286,74

R$ 13.829.908,74

CAPITAL SUBSCRITO

R$ 2.400.000,00

R$ 2.400.000,00

CAPITAL SOCIAL

R$ 2.400.000,00

R$ 2.400.000,00

(-) CAPITAL A INTEGRALIZAR

R$ 7.770.286,74

R$ 11.429.908,74

CAPITAL A INTEGRALIZAR

R$ 7.770.286,74

R$ 11.429.908,74

RESERVAS

R$ 1.060.296,30

R$ 680.000,00

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
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BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023
Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
(-) DISTRUBUIGAQ DE LUCROS R$ 1.060.296,30 R$ 680.000,00

EDVALDO BISPO DO SANTOS

R$ 240.000,00

R$ 240.000,00

RODRIGO ALMEIDA

R$ 580.296,30

R$ 0,00

FABIO RIGAUD DOS SANTOS

R$ 240.000,00

R$ 440.000,00

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 1.120.081,83

R$ 1.993.210,97

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 1.120.081,83

R$ 1.993.210,97

LUCROS ACUMULADOS R$ 1.177.081,83 R$ 2.050.210,97
CU(;%SR(ESULTADO DO EXERCICIO EM R$ (57.000,00) RS (57.000,00)

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descricdo

Nota

Saldo anterior

Saldo atual

RECEITA BRUTA

R$ 13.347.668,72

R$ 28.149.124,61

SERVICOS PRESTADOS

R$ 13.347.668,72

R$ 28.149.124,61

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

R$ (2.452.542,71)

R$ (1.486.291,27)

() ()1ss

R$ (639.046,93)

R$ (1.319.316,65)

(-) (-) COFINS

R$ (0,00)

R$ (137.189,96)

() PIS

RS (0,00)

R$ (29.784,66)

(-) SIMPLES NACIONAL

R$ (1.813.495,78)

R$ 0,00

(-) CUSTOS

R$ (7.205.746,72)

R$ (21.962.017,98)

(-) MATERIA-PRIMA R$ (0,00) R$ (11.554.443,93)
(-) SALARIOS E ORDENADOS R$ (6.941.804,05) R$ (8.346.999,63)
SEGURO DE VIDA R$ (0,05) R$ 6.876,28
(-) PRO-LABORE R$ (7.500,00) R$ (0,00)
(-) 13° SALARIO R$ (0,00) R$ (559.909,30)
(-) FERIAS R$ (996,62) R$ (641.264,03)
() FGTS R$ (564.668,99) R$ (795.239,43)

(-) INDENIZACOES E AVISO PREVIO

R$ (1.145,09)

R$ (1.661,92)

(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL

R$ (565.938,93)

R$ (137.524,07)

(-) HORAS EXTRAS R$ (1.406,80) R$ (0,00)
(-) PLANO ODONTOLOGICO R$ (43.633,24) R$ (7.520,01)
(-) EXAME MEDICOS R$ (8.937,20) R$ (647,20)
FARDAMENTO R$ (58.467,22) R$ 76.297,54
BONIFICACAO R$ 0,00 R$ 17,72
(-) BRASIL FLEX R$ 146.151,23 R$ (0,00)
(-) O BARATERO ATACADO R$ (25.000,00) R$ (0,00)
(-) FRM TRANSPORTES R$ 1.240.125,12 R$ (0,00)
(-) ARMAZEM DO CAMPO R$ (67.115,34) R$ (0,00)
(-) G MOVEIS R$ (250.097,50) R$ (0,00)
(-) RESERVA MFX R$ (55.312,04) R$ (0,00)

RECEITA LIQUIDA

R$ 3.689.379,29

R$ 4.700.815,36

LUCRO BRUTO

R$ 3.689.379,29

R$ 4.700.815,36

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

R$ (1.714.364,54)

R$ (4.330.344,17)

(-) DESPESAS COM VENDAS

R$ (57.434,57)

R$ (3.412.669,41)

(-) COMISSOES

R$ (10.100,00)

R$ (0,00)

(-) FRETES E CARRETOS

R$ (15.631,20)

R$ (1.770,75)

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO -
Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 5
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023
Descricdo Nota Saldo anterior Saldo atual
() MANUTENGAO DE VEICULOS R$ (140,00) R$ (0,00)
() MANUTENGAO E REPARO R$ (2.183,37) R$ (0,00)
(-) TELEFONE R$ (0,00) R$ (332,98)
(-) SERVICOS PRESTADOS POR
TERCEIROS R$ (29.380,00) R$ (3.410.565,68)
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (1.656.929,97) R$ (917.674,76)
() INSS R$ (0,00) R$ (739.851,74)

(-) ADICIONAL NOTURNO

R$ (4.222,26)

R$ (0,00)

VALE TRANSPORTE

R$ (29.237,10)

R$ 393.499,24

(-) ALUGUEIS DE IMOVEIS

R$ (15.805,59)

R$ (3.789,75)

(-) TAXAS DIVERSAS

R$ (4.976,36)

RS (58,80)

(-) TELEFONE

R$ (6.886,49)

R$ (856,81)

(-) DESPESAS POSTAIS E
TELEGRAFICAS

R$ (3.954,59)

R$ (1.781,01)

(-) SEGUROS

R$ (18.813,49)

R$ (8.875,89)

() MATERIAL DE ESCRITORIO

R$ (2.115,96)

R$ (0,00)

(-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

R$ (306.302,38)

R$ (75.235,12)

(-) SERVICOS PRESTADOS POR
TERCEIROS

R$ (3.000,00)

R$ (0,00)

(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

R$ (455.451,36)

R$ (455.537,90)

(-) CARTAO DE CREDITO

R$ (129.340,52)

R$ (8.657,80)

(-) DESPESAS DIVERSAS R$ (102.990,22) R$ (2.086,00)
(-) MFX MOVEIS R$ (88.070,74) R$ (6.823,00)
(-) SEC-SERVIGOS ADMINSTRATIVOS R$ (8.518,92) R$ (0,00)
(-) SISTEMA/INFORMATICA R$ (6.183,20) R$ (6.189,14)
(-) FLEX MOVEIS R$ (95.640,60) R$ (0,00)
(-) DESPESAS A IDENTIFICAR BB R$ (361.574,68) R$ (0,00)
(-) JUROS PASSIVOS R$ (1.843,12) R$ (0,00)
(-) IOF R$ (688,07) R$ (421,27)
(-) JUROS DE MORA R$ (148,31) R$ (0,00)

(-) TARIFAS BANCARIAS

R$ (11.166,01)

R$ (1.009,77)

RESULTADO OPERACIONAL

R$ 1.975.014,75

R$ 370.471,19

RESULTADO ANTES DO IR E CSL

R$ 1.975.014,75

R$ 370.471,19

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

R$ 1.975.014,75

R$ 370.471,19

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracédo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNP 33.282.182/0001-90 Numero de Ordem do Livro: 5
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Cadigo de Aglutinagao das Contas de Patriménio Liquido

Historico CAPITAL SOCIAL (R$) CAPITAL A I(E;)EGRALIZAR RODRIGO ALMEIDA (R$) EDVSAA_I\?'?o??gg DO LUCROS A((’_::;J)MULADOS Total (R$)
Saldo Inicial em 01.01.2023 2.400.000,00 7.770.286,74 580.296,30 240.000,00 1.177.081,83 12.167.664,87
Aumento de Capital 3.659.622,00 3.659.622,00
Dividendos Propostos (-)580.296,30 580.296,30 0,00
Lucros Acumaulados 292.832,84 292.832,84
Saldo Final em 31.12.2023 2.400.000,00 11.429.908,74 0,00 240.000,00 2.050.210,97 16.120.119,71

Notas

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped 10.3.3 Paginalde 1



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 33.282.182/0001-90

NUmero de Ordem do Livro: 5

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

NUmero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

29600379315

33.282.182/0001-90

Livro Diario

LAURO DE FREITAS

08/04/2019

31/12/2023

26224

TERMO DE ENCERRAMENTO

SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Livro Diario

26224

01/01/2023

31/12/2023

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versdo: 10.3.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ
33.282.182/0001-90

NIRE
29600379315

NOME EMPRESARIAL
SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURAGCAO
01/01/2023 a 31/12/2023

Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar)
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diario 5

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D.A6.4D.44.60.E1.28.18.A7
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIEICADO VALIDADE L EGAL
FABIO RIGAUD DOS  703813677221204022  11/09/2023 a .
Contador 81494106515 5 ANTOS:81494106515 1 11/09/2024 Néo
SEC SERVICOS DE
. MAO DE OBRA 533097679728287095  30/06/2023 a .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 33282182000190 TEMPORARIA 9 30/06/2024 Sim
LTDA:33282182000190
NUMERO DO RECIBO: Escrituracéo recebida via Internet
82.E1.C2.65.F9.82.D5.9A.F2.FA.1B.9D. pelo Agente Receptor SERPRO
A6.4D.44.60.E1.28.18.A7-5 em 23/05/2024 as  11:27:39

4E.5A.B5.B0.8E.65.01.3F
7B.79.5E.3D.C6.13.21.A3

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticacéo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteracé@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.3.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ

NIRE
33.282.182/0001-90

29600379315

NOME EMPRESARIAL
SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURAGCAO
01/01/2024 a 31/12/2024

Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar)
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diario 6

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D9.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIEICADD VALIDADE LEonL
SEC SERVICOS DE
o MAO DE OBRA  557913629375870960  04/07/2024 a .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 33282182000190 TEMPORARIA 9 04/07/2025 Nao
LTDA:33282182000190
MARCOS VINICIOS
Contador 01978645546 PACHECO 816976;222??1991080 o(s)ag/)gﬁgggea N0
NOGUEIRA:0197864554
. FABIO RIGAUD DOS  882781605785081771  17/09/2024 a .
Administrador 81494106515 5 NTOS:81494106515 9 17/09/2025 Sim
NUMERO DO RECIBO: Escrituracéo recebida via Internet
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D9.52.E pelo Agente Receptor SERPRO
9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7 em 27/06/2025 as 09:01:33

8C.36.36.5F.46.92.0C.4C
52.F4.7F.19.97.AD.5B.07

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticacéo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteracé@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
NIRE 29600379315

CNPJ 33.282.182/0001-90

Numero de Ordem 6

Natureza do Livro Livro Diario

Municipio LAURO DE FREITAS

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

08/04/2019

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2024

Quantidade total de linhas do arquivo

- 34322

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Natureza do Livro Livro Diario
NUmero de ordem 6
Quantidade total de linhas do arquivo 3439
digital
Data de inicio 01/01/2024
Data de término 31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D9.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador
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DADOS DAS ASSINATURAS

Entidade:

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024

SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

CNPJ: 33.282.182/0001-90

NUmero de Ordem do Livro: 6

Qualificacéo do Assinante

Tipo do Certificado

CPF / CNPJ

N° de Série do Certificado

Nome do Signatario

Autoridade Certificadora
Emissora

Validade

Dados das Assinaturas da Escrituracao

Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)

Pessoa Juridica

814.941.065-15

5579136293758709609

SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA:33282182000190

AC LINK RFB v2

04/07/2024 a 04/07/2025

Qualificacéo do Assinante

Tipo do Certificado

CPF / CNPJ

N° de Série do Certificado

Nome do Signatario

Autoridade Certificadora
Emissora

Validade

Contador

Pessoa Fisica

019.786.455-46

816976753239991080886214

MARCOS VINICIOS PACHECO NOGUEIRA:01978645546

AC SyngularID Multipla

09/04/2025 a 09/04/2026

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versado 10.3.3 do Visualizador

Pagina 1 de 2



DADOS DAS ASSINATURAS

Entidade:

SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Numero de Ordem do Livro: 6

CNPJ: 33.282.182/0001-90

Qualificacéo do Assinante

Tipo do Certificado

CPF / CNPJ

N° de Série do Certificado

Nome do Signatario

Autoridade Certificadora
Emissora

Validade

Dados das Assinaturas da Escrituracao

Administrador

Pessoa Fisica

814.941.065-15

8827816057850817719

FABIO RIGAUD DOS SANTOS:81494106515

AC LINK RFB v2

17/09/2024 a 17/09/2025

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versado 10.3.3 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO

R$ 17.536.999,85

R$ 21.879.279,33

ATIVO CIRCULANTE

R$ 8.700.490,67

R$ 13.498.396,15

DISPONIVEL R$ 3.238.560,97 R$ 3.073.268,12
CAIXA R$ 0,00 R$ 9.985,58
CAIXA GERAL R$ 0,00 R$ 9.985,58

BANCOS CONTA MOVIMENTO

R$ 1.391.381,07

R$ 197.835,33

BANCO DO BRASIL 2971-8 R$ 339.191,75 R$ 84.671,26
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 44.116,55 R$ 82.093,47
(-) BANCO BRADESCO S/A R$ (48.536,27) R$ 0,00
BANCO A BRADESCO 02 R$ 1.056.609,04 R$ 31.070,60

APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ
IMEDIATA

R$ 1.847.179,90

R$ 2.865.447,21

CONTA VINCULADA DE CONTRATOS

R$ 1.604.032,31

R$ 2.824.044,19

APLICAGAO BANCO DO BRASIL R$ 5.568,19 R$ 5.568,19
TITULO DE CAPITALIZAGAO R$ 2.686,18 R$ 2.686,18
CONSORCIO BRADESCO R$ 18.296,38 R$ 18.296,38
APLICACAO CAIXA R$ 201.744,67 R$ 0,10
BB CONSORCIO R$ 14.852,17 R$ 14.852,17

CLIENTES

R$ 2.800.687,46

R$ 2.905.414,34

DUPLICATAS A RECEBER

R$ 2.800.687,46

R$ 2.905.414,34

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

o par O RSO R$ 121.840,13 R$ 0,00
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO R$ 70.893,66 R$ 0,00
TRIBUNAL DE JUSTICA R$ 0,00 R$ 0,00
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA R$ 0,00 R$ 0,00

5 A?_'?ARFgBE,:AEBiOMBE'ROS MILITAR DA R$ 11.656,29 R$ 34.237,32
POLICIA MILITAR DA BAHIA R$ 0,00 R$ 0,00

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO

R$ 121.871,69

R$ 303.794,97

CLIENTES DIVERSOS

R$ 0,00

R$ 0,00

BAHIA TRIBUNAL DE JUSTICA

R$ 1.332.969,89

R$ 571.964,36

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA UESB

R$ 423.254,49

R$ 376.611,34

POLICIA MILITAR DA BAHIA

R$ 24.005,12

R$ 121.623,21

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 de 11



BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

R$ 0,00

R$ 199.301,36

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA

BAHIA

R$ 569.278,09

R$ 278.967,72

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA

BAHIA R$ 0,00 R$ 200.000,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

HIDRICA E SANEAMENTO - SIHS R$ 26.232,38 R$0,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E

RECURSOS HIDRICOS R$ 30.426,31 R$ 178.661,64
CASA CIVIL R$ 38.343,81 R$ 13.036,38
BAHIA SECRETARIA DA

ADMINISTRAGAO R$ 9.392,79 R$ 157.543,58
BAHIA SECRETARIA DA FAZENDA R$ 16.433,11 R$ 78.142,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DO

ESTADO DA BAHIA - SEPLAN R$4.089,70 R$ 12.645,93
BNB / SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

DE SERGIPE R$ 0,00 R$ 0,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO - R$ 0,00 R$ 260.569,50

SEAP
SECRETARIA DE COMUNICACAO R$ 0,00 R$ 118.315,03

SOCIAL - SECOM

OUTROS CREDITOS

R$ 2.199.848,80

R$ 6.022.421,32

(-) ADIANTAMENTO A EMPREGADOS

R$ (149.075,37)

R$ 4.146.650,40

ADIANTAMENTO DE SALARIO R$ 924,63 R$ 141,97
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO R$ 0,00 R$ 1.369.113,36
OUTROS ADIANTAMENTOS R$ 0,00 R$ 802.419,03
ADIANTAMENTO DE FERIAS R$ 0,00 R$ 1.974.976,04

(-) EDVALDO BISPO DOS SANTOS

R$ (150.000,00)

R$ 0,00

TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR

R$ 2.348.924,17

R$ 1.875.770,92

ICMS A RECUPERAR R$ 15.646,41 R$ 38.123,01
IRRF A RECUPERAR R$ 840.222,54 R$ 0,00
CONTRIBUICAO SOCIAL RETIDO A

COMPENSAR R$ 17.283,07 R$ 0,00
COFINS RETIDO A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 13.096,44
PIS RETIDO A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 724,56

INSS A COMPENSAR R$ 1.475.772,15 R$ 1.836.923,35
COFINS A RECUPERAR R$ 0,00 R$ (13.096,44)
ISS A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ESTOQUE

R$ 461.393,44

R$ 1.497.292,37

MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS

R$ 461.393,44

R$ 1.497.292,37

MERCADORIAS PARA REVENDA

R$ 15,74

R$ 0,00

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

R$ 461.377,70

R$ 1.497.292,37

ATIVO NAO-CIRCULANTE

R$ 8.836.509,18

R$ 8.380.883,18

IMOBILIZADO

R$ 8.836.509,18

R$ 8.380.883,18

IMOVEIS

R$ 6.064.907,80

R$ 6.064.907,80

TERRENOS

R$ 6.033.997,92

R$ 6.033.997,92

COMPUTADORES E PERIFERICOS

R$ 30.909,88

R$ 30.909,88

MOVEIS E UTENSILIOS

R$ 1.509.549,14

R$ 1.509.549,14

MOVEIS E UTENSILIOS

R$ 1.509.549,14

R$ 1.509.549,14

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS

R$ 833.153,96

R$ 833.153,96

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

R$ 833.153,96

R$ 833.153,96

VEICULOS

R$ 1.451.638,42

R$ 1.451.638,42

VEICULOS

R$ 1.451.638,42

R$ 1.451.638,42

() (-) DEPRECIACOES, AMORT. E
EXAUS. ACUMUL

R$ (1.022.740,14)

R$ (1.478.366,14)

(-) (-) DEPRECIACOES DE MOVEIS E
UTENSILIOS

R$ (248.751,06)

R$ (362.636,70)

() (-) DEPRECIACOES DE MAQUINAS,
EQUIP. FER

R$ (132.191,52)

R$ (183.451,56)

() (-) DEPRECIAGAO COMPUTADORES
E PERIFERICOS

R$ (31.715,12)

R$ (35.897,00)

(-) (-) DEPRECIAGCOES DE VEICULOS

R$ (610.082,44)

R$ (896.380,88)

PASSIVO

R$ 17.536.999,85

R$ 21.879.279,33

PASSIVO CIRCULANTE

R$ 1.033.880,14

R$ 6.285.002,25

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

R$ 265.320,71

R$ 446.022,07

EMPRESTIMOS

R$ 265.320,71

R$ 446.022,07

EMPRESTIMO BANCO BRASIL

R$ 200.121,64

R$ 326.412,00

BRADESCO CAPITAL DE GIRO CONTR

015062662 R$ 18.389,24 R$ 70.389,24
BRADESCO CAPITAL DE GIRO CONTR

015219419 R$ 16.545,00 R$ 18.956,00
BRADESCO CAPITAL DE GIRO CONTR

015000724 R$ 29.401,83 R$ 29.401,83
BB RF SIMPLES R$ 863,00 R$ 863,00

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
FORNECEDORES R$ 175.420,23 R$ 121.919,98
FORNECEDORES R$ 175.420,23 R$ 121.919,98
FORNECEDOR MODELO R$ 0,00 R$ 0,00
CENTRO MEDICO DE VILLAS R$ 0,00 R$ 0,00
CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. R$ 0,00 R$ 0,00
MER C BRITO EMB. E MAT. P/ CONSTRU. - R$ 0,00 RS 495,00
QUARANTINI E ALVIM LTDA R$ 13.414,94 R$ 0,00
EP%M.A PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - RS 2.450,00 R$ 0,00
GERSON SANTOS PINTO & CIA LTDA R$ 1.690,00 R$ 1.890,00
L pSRESTE PRODUTOS DE HIGIENE £ R$ 1.661,00 R$ 1.661,00
SUPERMERCADO CRUZ LTDA. R$ 919,13 R$ 1.838,48
JOSUE ANTONIO CAMPOS CERQUEIRA R$ 2.531,00 R$ 3.162,00
Lt NE COMERCIO DE PRODUTOS DE R$ 1.950,00 R$ 0,00
LTCDISMERCIAL PINTO DE CERQUEIRA R$ 1.038.97 R$ 1.689,06
CREUSA NOVAIS DE FREITAS - ME R$ 250,00 R$ 250,00
MARCOS ANTONIO MATOS DOS REIS R$ 2.000,00 R$ 0,00
MEEDSON SILVA DE SOUSA DE MUTUIPE R$ 1.460.00 R$ 1.860,00
ELLO ATACADAO DE PRODUTOS LTDA R$ 0,00 R$ (11.035,68)
MARIO SANTA ROSA JUNIOR LTDA ME R$ 1.041,03 R$ 0,00
CORREIA ARTE PAPELARIA LTDA R$ 960,00 R$ 960,00
IRSSSE??&L'VE'RA DE ALMEIDA E R$ 1.575,00 R$ 2.175,00
G CARDOSO DA SILVA ME R$ 474,00 R$ 474,00
MENESA. N. S. A REPRESENTACOES LTDA R$ 1.035.00 RS$ 1.265.00
J C DA SILVA FILHO DE LAJE R$ 230,00 R$ 230,00
| P F COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI R$ 918,82 R$ 918,82
GAMA & FONSECA COM DE ALIM LTDA R$ 2.500,00 R$ 0,00
EDILSON BEZERRA DA SILVA R$ 2.500,00 R$ 3.500,00
BRUNA BIANCA RIBEIRO E LIMA ME R$ 2.500,05 R$ 3.250,70
PAI;Z?LAFIQ_EE/AA AUT UTILIT SA FILIAL R$ 2.207.85 RS$ 2.207.85

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
EPJFSJSE ANTONIO QUARESMA FERREIRA - RS$ 260,00 RS$ 260,00
CLAUDIA ELAINE DE OLIVEIRA SOUZA R$ 1.751.15 R$ 3.001,20
LTDA
MERCADINHO LORENA
SUPERMERCADOS LTDA R$ 3.000,00 R$0,00
JMF MATERIAL DE LIMPEZA R$ 1.180,00 R$ 1.930,00
SUPERMERCADOS RONDELLI LTDA R$ 1.380,49 R$ 1.840,10
MINIMERCADO BANDEIRANTE LTDA R$ 2.640,00 R$ 0,00
ALMEIDA MOTA COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA R$ 2.080,00 R$ 0,00
S P F COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA R$ 1.360,00 R$ 1.660,00
ROBERTO SILVA CARVALHO DE
PIRITIBA R$ 2.250,00 R$ 0,00
MELLO E CASTIGLIONI LTDA R$ 5.435,00 R$ 0,00
JOSE RENATO DE CARVALHO DE
SENTO.SE R$ 2.750,00 R$ 3.250,00
CONFECCOES HEBERT LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
R&C BOMBONIERE E SUPERMERCADO RS$ 1.060.00 RS$ 1.460,00
LTDA
IGACENTER SUPERMERCADOS LTDA R$ 938,76 R$ 1.297,40
() W R COMERCIAL DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA R$ (3.854,17) R$ 0,00
MULTILIMPE DIST. DE MATERIAIS DE
LIMPEZA R$ 7.920,13 R$ 0,00
J.PAULO MACEDO LIMA R$ 1.379,99 R$ 1.379,99
MILENA VIRGINIA SANTOS SOUZA R$ 2.265,00 R$ 0,00
ERISVAM DA CRUZ LTDA R$ 1.690,00 R$ 2.090,00
SUPERMERCADO EFCE PEREIRA LTDA R$ 2.273,51 R$ 0,00
M.B. DE OLIVEIRA DE SALVADOR R$ 1.000,00 R$ 1.500,00
E.M.W. COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA R$ 1.750,00 R$ 0,00
RAILTON LIMA BARRETO DE ANDARAI R$ 460,00 R$ 460,00
HIPER MERCADO CORACAO LTDA R$ 130,29 R$ 1.039,56
MONICA NOVAES ME R$ 1.405,00 R$ 0,00
MONIA KARINA PEREIRA DA COSTA R$ 3.895,00 R$ (6.780,00)
EDILEUZA BARBOSA DE SOUZA - EPP R$ 2.500,00 R$ 3.250,00
JAINE S DOS SANTOS DE LIMA EIRELI R$ 1.515,43 R$ 2.114,09

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
VICNOR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA R$ 8.392,41 R$ 8.392,41
JOAO KLEBER CARNEIRO DE OLIVEIRA R$ 2.065,00 R$ 3.755,00
(-) HIPERMERCADO SANTA RITA LTDA R$ (613,00) R$ (613,00)
VILMA DOS SANTOS PEREIRA LTDA R$ 1.490,64 R$ 0,00
JURANDY DE MIRANDA BITENCOURT R$ 1.178,30 R$ 0,00
HELIO BARBOSA SOUZA 28985524534 R$ 1.840,00 R$ 0,00
SILVO MARQUES NASCIMENTO DE
ESPLANADA - ME R$ 251,24 R$ 0,00
MESD SUPERMERCADO DONATO LTDA - R$ 1.271.28 R$ 3.501,02
INSTRUMEDI - INSTRUMENTOS MEDICO
HOSPITALARES EIRE R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
MARLON LEITE NASCIMENTO EIRELI R$ 315,00 R$ 435,00
AURORA ESSENCIAS LTDA R$ 650,00 R$ 910,00
EDNA BRANDAO RIBEIRO - EPP R$ 115,00 R$ 115,00
MICAEL FRANKLIN OLIVEIRA SANTOS
DE JESUS R$ 2.250,00 R$ 3.000,00
_ El\Fl)lADNCY NABEL ALMEIDA SILVA COELHO RS 1.060,00 RS$ 1.660.00
NORDESTE COM. E LOC DE EQUIP DE
LIMPEZA LTDA R$ 873,40 R$ 1.050,28
ANTONIO CARDOSO OLIVE UAUA R$ 730,00 R$ 730,00
BARTOFIL DISTRIBUIDORA SA R$ 0,00 R$ 0,00
(-) CONSORCIO SALVADOR
TRANSCARD DE BILHETAGEM R$ (117,60) R$ 0,00
AUTOMATICA
OdontoPrev S/A R$ 0,00 R$ 0,00
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
SINDICATO EMPREG.EMP.ASSEIO
CONS.TRAB.TEMP.PRES.SERV.TERC.DF R$2.460,64 R$ (270,00)
TEKCLEAN INDUSTRIA E COMERCIO R$ 0,00 R$ 841,96
LTDA
JESUITA DE OLIVEIRA CARNEIRO R$ 230,00 R$ 0,00
R S COMERCIAL DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI EPP R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
EPIII;ISTRUMENTAL SAO JORGE EIRELI - RS 1.569,00 R$ 0.00
ALVA CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA ME R$ 2.215,00 R$ 0,00
LUCINEIDE DA SILVA FERREIRA
CARVALHO LTD R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
SUPERMERCADO SUPER OPCAO LTDA R$ 860,00 R$ 1.660,01
SUPERMERCADO DO CEZAR EIRELI R$ 2.186,16 R$ (3.118,55)
F COMERCIO VAREJ. DE FERRAGENS E
FERRAMENTAS EIREI R$ 632,00 R$ 1.412,00
NUNES SANTOS COMERCIO DE
ALIMENTOS E SERVICOS DE R$ 2.997,87 R$ 3.777,40
TRANSPORTES
COMERCIAL DE AGUA SANTOS LTDA R$ 250,00 R$ 250,00
NOVA RENKO INDUSTRIAL LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
FL CERQUEIRA & CIA LTDA R$ 1.060,00 R$ 1.660,00
FERIMPORT COMERCIO, REP.
IMPORTACAO LTDA R$ 2.524,97 R$ 0,00
JUREMA COMERCIO DE PRODUTOS DE
PAPELARIA LTDA R$ 115,00 R$ 115,00
ANALICE CANDIDA DOS SANTOS R$ 250,00 R$ 250,00
SOCIEDADE COMERCIAL DANTAS LTDA R$ 780,00 R$ 780,00
AGRESTE COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA ME R$ 1.040,50 R$ 2.340,40
ESTOK COMERCIO E
REPRESENTACOES S/A R$ 1.439,80 R$ 1.439,80
SIMONE L.DA SILVA R$ 1.033,72 R$ 2.235,02
y ESALES PRODUTOS SANEANTES LTDA R$ 1.750.85 RS$ 2.669.70
SUPER MACEDO COM. VAREJ. DE ALIM. RS 3.400,00 RS 4.900.00
LTDA
ROBERTO DIAS DE JESUS R$ 1.251,18 R$ 1.251,18
SUPERMERCADO GLORIA LTDA R$ 1.128,92 R$ 1.128,92
SAMPAIO ATACADO LTDA R$ 230,00 R$ 431,66
BETE SEMES COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA R$2.485,00 R$0,00
LIMPE-JA CENTRO VAREJISTA DE
PRODUT R$ 4.150,42 R$ 0,00
(-) VALTEMIAS JOSE DOS SANTOS -
MINIMERCADOS R$ (126.912,54) R$ 0,00
BAHIATECH MATERIAIS ELETRICOS R$ 0,00 R$ 2.189,45
LTDA
ODONTOPREV S.A. R$ 127.943,74 R$ 0,00
NUTRICASH SERVICOS LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. R$ 0,00 R$ 0,00
_ E(éll_jAUDIA GALDINA SANTANA DE SOUSA R$ 714.87 R$ 714,87

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
JOSE MILTON FELIX CARVALHO R$ 1.250,00 R$ 2.494,53
ELENICE SOUZA DA SILVA R$ 230,00 R$ 575,00
SUPERMERCADO FAGUNDES LTDA R$ 315,05 R$ 515,05
R RO SRS SIS s 200000 w8 65000
_ MSEUPERMECADO CASTRO ALVES EIRELI R$ 249 98 RS$ 249 98
LT(I;’I&IVEIRA FILHO EMPREENDIMENTOS R$ 2.022.20 RS$ 0.00
ATACADO MP EIRELI R$ 125,44 R$ 125,44
MURICY PROMOCAO DE VENDAS LTDA R$ 440,00 R$ 440,00
O ANTONIA GOIS ARGOLO DE R$ 1.000,00 R$ 2.500,00
SILVONAIDE GOMES VARJAO R$ 250,00 R$ 250,00
7 - AVANTE PNEUS S/A R$ 1.492,00 R$ 1.492,00
FARDAMENTOS HEBERT LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
FORTE ALIMENTOS LTDA R$ 500,00 R$ 500,00
RMA COMERCIAL E ARMAZEM LTDA R$ 130,00 R$ 909,99
J A GOMES LIMA R$ 530,00 R$ 830,00
FOX GAS LTDA R$ 417,40 R$ 833,30
TRANSPORTAR LOGISTICA E RS$ 0,00 RS$ 0,00

TRANSPORTES LTDA

BLUE TINTAS LTDA R$ 323,08 R$ 323,08

IES EQUIPAMENTOS, SOLUCOES E

PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA R$ 20,00 R$20,00
HIPERMERCADO O BARATAO LTDA R$ 200,00 R$ 200,00
M ABREU DE MONTE SANTO R$ 200,00 R$ 200,00
ANTONIO TADEU MUTERLE EIRELI 2 R$ 114,94 R$ 919,78
LT\éIkLAR COMERCIO DE SUPRIMENTOS R$ 1.500,00 R$ 4.440,00
BA BATERIAS R$ 0,00 R$ 1.200,00
SEI\}QQ'II'CCO%NLS_I_LIJDI;;I'ORIA, COMERCIO E R$ 0,00 R$ 0,00
ISAILDE CERQUEIRA DA SILVA R$ 0,00 R$ 749,33
RAIMUNDO BARRETO DE JESUS R$ 0,00 R$ 816,00
M. F. DE ARAUJO CIA LTDA R$ 0,00 R$ 200,00

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
SUPER BOM PRECO LTDA R$ 0,00 R$ 750,00
CRISLANE RODRIGUES DE SANTANA
BAVOS R$ 0,00 R$ 2.490,01
AMS PRODUTOS E REPRESENTACOES R$ 0,00 R$ 690,00
LTDA
Top Odonto Odontologia LTDA R$ 0,00 R$ 133,00
BRALIMPIA IND COM DE EQ P LIMP R$ 0,00 R$ 765,50
LTDA
F&R SERVICOS DE MANUTENCAO E
REPARACAO MECANICA LTDA R$0,00 R$ 60,00
CENTRAL PAPELARIA LTDA R$ 0,00 R$ 381,61
CITYTEC COMERCIO E REPARACAO RS$ 0.00 R$ 57,00
LTDA
MONOBLOCO E SUSPENSAO LAURO DE
FREITAS LTDA R$ 0,00 R$ 1.630,00
BATERIA BAHIA LAURO R$ 0,00 R$ 190,00
ELETRICA BAHIANA COM & IMP.MAT
ELET LTDA R$ 0,00 R$ 881,84
MANOEL ALVES DE OLIVEIRA
34484388553 R$0,00 R$ 50,00
NORDESTE PRODUTOS QUIMICOS RS$ 0.00 R$ 160,24
LTDA
DOUGLAS NOVAES SAMPAIO
PRODUTOS DE LIMPEZA R$0,00 R$ 229,20
RECONLIMP SOLUCOES EM LIMPEZA E
HIGIENIZACAO LTDA ME R$ 0,00 R$ 200,00
PAULO CEZAR ALVES FRANCA LTDA R$ 0,00 R$ 250,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS R$ 134.151,84 R$ 1.120.822,97
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A
RECOLHER R$ 134.151,84 R$ 1.120.822,97
ICMS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 0,00
ISS A RECOLHER R$ 1.005,09 R$ 103.801,34
IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER R$ 0,00 R$ 15.397,81
CONTRIBUIGAO SOCIAL A RECOLHER R$ 0,00 R$ 7.999,55
IRRF A RECOLHER R$ 0,00 R$ 1.979,71
PIS A RECOLHER R$ 18.550,68 R$ 665.939,40
COFINS A RECOLHER R$ 83.379,76 R$ 318.263,45
CONTRIBUIGAO SINDICAL A RECOLHER R$ 31.216,31 R$ 7.441,71
OBRIGAGOES TRABALHISTA E
PREVIDEN CIARIA R$ 368.987,36 R$ 4.026.237,23
OBRIGAGOES COM O PESSOAL R$ 217.362,40 R$ 3.555.865,72

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricéo

Nota

Saldo Inicial

Saldo Final

(-) FERIAS A PAGAR

R$ (21.080,01)

R$ (79.882,32)

IRFF FOLHA R$ 887,21 R$ 887,21
RESCISAO A PAGAR R$ 0,00 R$ 2.081,74
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR R$ 237.555,20 R$ 3.722.717,00
PRO-LABORE A PAGAR R$ 0,00 R$ (89.937,91)
13° SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00
OBRIGAGOES SOCIAIS R$ 107.979,30 R$ 1.034,62

INSS A RECOLHER

R$ 7.670,13

R$ (33.629,57)

FGTS A RECOLHER

R$ 100.309,17

R$ 34.664,19

PROVISOES R$ 43.645,66 R$ 469.336,89
PROVISOES PARA FERIAS R$ 43.645,66 R$ 716.521,73
PROVISOES PARA 13° SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00
INSS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS R$ 0,00 R$ (16.862,87)
INSS SOBRE PROVISOES PARA 13°
SALARIO R$ 0,00 R$ (130.443,36)
FGTS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS R$ 0,00 R$ (15.332,44)
FGTS SOBRE PROVISOES PARA 13°
SALARIO R$ 0,00 R$ (84.546,17)
DIVIDENDOS, PART. E JURO SOBRE O
Ryphfirny R$ 90.000,00 R$ 570.000,00
DIVIDENDOS R$ 90.000,00 R$ 570.000,00
DIVIDENDOS A PAGAR R$ 90.000,00 R$ 570.000,00

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 16.503.119,71

R$ 15.594.277,08

CAPITAL SOCIAL

R$ 13.829.908,74

R$ 13.829.908,74

CAPITAL SUBSCRITO

R$ 2.400.000,00

R$ 2.400.000,00

CAPITAL SOCIAL

R$ 2.400.000,00

R$ 2.400.000,00

(-) CAPITAL A INTEGRALIZAR

R$ 11.429.908,74

R$ 11.429.908,74

CAPITAL A INTEGRALIZAR

R$ 11.429.908,74

R$ 11.429.908,74

RESERVAS

R$ 680.000,00

R$ (260.000,00)

(-) DISTRUBUIGAO DE LUCROS

R$ 680.000,00

R$ 310.000,00

EDVALDO BISPO DO SANTOS

R$ 240.000,00

R$ 150.000,00

FABIO RIGAUD DOS SANTOS

R$ 440.000,00

R$ 160.000,00

RESERVAS DE LUCROS

R$ 0,00

R$ (570.000,00)

RESERVA DE LUCROS

R$ 0,00

R$ (570.000,00)

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 1.993.210,97

R$ 2.024.368,34

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 1.993.210,97

R$ 2.024.368,34

LUCROS ACUMULADOS

R$ 2.050.210,97

R$ 2.141.755,10

(-) PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 0,00

R$ (60.386,76)

(-) RESULTADO DO EXERCICIO EM
CURSO

R$ (57.000,00)

R$ (57.000,00)

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versado 10.3.3 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricdo

Nota

Saldo anterior

Saldo atual

RECEITA BRUTA

R$ 28.149.124,61

R$ 39.933.855,67

SERVICOS PRESTADOS

R$ 28.149.124,61

R$ 39.933.855,67

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

R$ (1.486.291,27)

R$ (5.681.865,34)

() ()1ss

R$ (1.319.316,65)

R$ (1.953.844,60)

(-) (-) COFINS

R$ (137.189,96)

R$ (3.044.627,38)

() PIS

R$ (29.784,66)

R$ (661.004,62)

(-) (-) CONTRIBUICAO SOCIAL

R$ (0,00)

R$ (7.999,55)

(-) () IMPOSTO DE RENDA

RS (0,00)

R$ (14.389,19)

(-) CUSTOS R$ (21.962.017,98) R$ (18.355.304,60)
(-) MATERIA-PRIMA R$ (11.554.443,93) R$ (1.919.485,98)
(-) INSS R$ (739.851,74) R$ (1.509.478,86)

(-) SALARIOS E ORDENADOS

R$ (8.346.999,63)

R$ (9.126.016,78)

(-) SEGURO DE VIDA

R$ 6.876,28

R$ (1.663.516,34)

(-) IRRF FOLHA DE PAGAMENTO

RS (0,00)

R$ (14.777,27)

(-) 13° SALARIO

R$ (559.909,30)

R$ (23.774,28)

(-) FERIAS R$ (641.264,03) R$ (1.380.366,54)
(-) FGTS R$ (795.239,43) R$ (753.276,24)
(-) INDENIZAGOES E AVISO PREVIO R$ (1.661,92) R$ (115.681,99)
(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL R$ (137.524,07) R$ (605.477,18)
(-) PLANO ODONTOLOGICO R$ (7.520,01) R$ (56.733,96)
(-) EXAME MEDICOS R$ (647,20) R$ (1.980,00)
(-) FARDAMENTO R$ 76.297,54 R$ (1.184.739,18)
(-) BONIFICACAO R$ 17,72 R$ (0,00)

RECEITA LIQUIDA

R$ 4.700.815,36

R$ 15.896.685,73

LUCRO BRUTO

R$ 4.700.815,36

R$ 15.896.685,73

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

R$ (4.330.344,17)

R$ (14.044.221,01)

(-) DESPESAS COM VENDAS

R$ (3.412.669,41)

R$ (6.727.381,58)

(-) FRETES E CARRETOS

R$ (1.770,75)

R$ (0,00)

(-) TELEFONE

R$ (332,98)

R$ (0,00)

(-) SERVICOS PRESTADOS POR

TERCEIROS

R$ (3.410.565,68)

R$ (6.727.381,58)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ (917.674,76)

R$ (7.316.839,43)

(-) SALARIO A PAGAR R$ (0,00) R$ (4.787.583,40)
(-) VALE TRANSPORTE R$ 393.499,24 R$ (1.828.892,86)
(-) PENSAO ALIMENTICIA R$ (0,00) R$ (429,39)

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO i

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90

Numero de Ordem do Livro: 6

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricdo Nota Saldo anterior Saldo atual

(-) DIARIAS R$ (0,00) R$ (163.540,73)
(-) 13° SALARIO R$ (0,00) R$ (409,18)
(-) FERIAS R$ (0,00) R$ (583,50)
(-) ALUGUEIS DE IMOVEIS R$ (3.789,75) R$ (0,00)
() IPTU R$ (0,00) R$ (2.541,60)
(-) TAXAS DIVERSAS R$ (58,80) R$ (3.493,53)
(-) ENERGIA ELETRICA R$ (0,00) R$ (1.491,77)
(-) AGUA E ESGOTO R$ (0,00) R$ (381,75)
(-) TELEFONE R$ (856,81) R$ (2.878,14)

(-) DESPESAS POSTAIS E

TELEGRAFICAS

R$ (1.781,01)

R$ (0,00)

(-) SEGUROS

R$ (8.875,89)

R$ (5.866,71)

(-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

R$ (75.235,12)

R$ (46.831,64)

(-) SERVICOS PRESTADOS POR

TERCEIROS - PF

RS (0,00)

R$ (16.289,23)

(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

R$ (455.537,90)

R$ (455.626,00)

(-) CARTAO DE CREDITO R$ (8.657,80) R$ (0,00)

(-) DESPESAS DIVERSAS R$ (2.086,00) R$ (0,00)

(-) MFX MOVEIS R$ (6.823,00) R$ (0,00)

(-) SISTEMA/INFORMATICA R$ (6.189,14) R$ (0,00)

(-) IOF R$ (421,27) R$ (0,00)

(-) TARIFAS BANCARIAS R$ (1.009,77) R$ (0,00)

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS R$ (0,00) R$ (1.537.890,97)
PRES%SSETOS POS SERVICOS R$ (0,00) R$ (1.537.890,97)
RESULTADO OPERACIONAL R$ 370.471,19 R$ 314.573,75
RESULTADO ANTES DO IR E CSL R$ 370.471,19 R$ 314.573,75
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO R$ 370.471,19 R$ 314.573,75

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D09.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 2 de 2




DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO £

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Periodo da Escrituracédo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNP 33.282.182/0001-90 Numero de Ordem do Livro: 6
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Cadigo de Aglutinagao das Contas de Patriménio Liquido

Histérico CAPITAL SOCIAL (RS) CAPITAL A RESERVA DE EDVALDO BISPO DO (-) PREJUIZOS LUCROS Total (R$)
INTEGRALIZAR (R$) LUCROS (R$) SANTOS (R$) ACUMULADOS (R$) ACUMULADOS (R$)
Saldo Inicial em 01.01.2024 2.400.000,00 11.429.908,74 0,00 240.000,00 0,00 2.050.210,97 16.120.119,71
Dividendos Propostos (-)570.000,00 (-)90.000,00 (-)660.000,00
Lucros Acumaulados 91.544,13 91.544,13
VLR REF. ZERAMENTO 2024 (-)60.386,76 (-)60.386,76
Saldo Final em 31.12.2024 2.400.000,00 11.429.908,74 (-)570.000,00 150.000,00 (-)60.386,76 2.141.755,10 15.491.277,08

Notas

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D9.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped Versdo 10.3.3 do Visualizador Paginalde 1



@) CRCBA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA BAHIA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO DE DEBITOS

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA certifica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se em dia com
seus débitos perante o CRC.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................ : MARCOS VINICIOS PACHECO NOGUEIRA
REGISTRO.......... : BA-039706/0-2

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF..iiiiees . ***786.455-*

A presente CERTIDAO nZo quita nem invalida quaisquer débitos ou infracdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCBA contra o referido registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

Emissao: BAHIA, 10/07/2025 as 08:08:10.
Valido até: 31/08/2025.
Cddigo de Controle: 8675245.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCBA.



Empresa: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

Inscrigdo:  33.282.182/0001-90
Endereco: ~ PRACA MARTINIANO MAIA, 119, EDIF BIANA SALA 107, CENTRO, LAURO DE FREITAS/BA, CEP 42702-630 Emissdo: 14/08/2025

Pagina: 0001
Numero livro: 0001

Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024 Hora: 13:43:25
Insc. Junta Comercial: 29600379315 Data: 08/04/2019

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2024
Coeficiente Formula Valor Resultado
indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo 13.498.396,15 + 0,00 2,15

indice de Liquidez Corrente

Indice de Liquidez Seca

indice de Liquidez

Imediata

indice de Liquidez de
Recursos Proprios

indice de Solvéncia Geral

Capital Circulante Liquido

indice de Capital de
Terceiros

indice de Endividamento
Geral

indice de Endividamento
Corrente

indice de Divida a Curto
Prazo

Grau de Endividamento
indice de Garantia de
Capital de Terceiros

iIndice de Giro do Ativo

Margem Operacional

Margem Liquida

Rentabilidade do Ativo

Rentabilidade do

Patrimonio Liquido

indice de Capital Préprio s/
Passivo Total

indice de Imobilizacido do
Patrimonio Liquido

indice de Imobilizacio de

Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante

Ativo Circulante

6.285.002,25 + 0,00

13.498.396,15 2,15

Passivo Circulante

Ativo Circulante - Estoque

6.285.002,25

13.498.396,15 - 1.497.292,37 1,91

Passivo Circulante

Disponivel

6.285.002,25

3.073.268,12 0,49

Passivo Circulante

Ativo Circulante - Passivo Circulante

6.285.002,25

13.498.396,15 - 6.285.002,25 0,46

Patrimdnio Liquido

Ativo

15.594.277,08

21.879.279,33 3,48

Passivo Circulante + Passivo N&o-Circulante

Ativo Circulante - Passivo Circulante

Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante

6.285.002,25 + 0,00

13.498.396,15 - 6.285.002,25 7.213.393,90

6.285.002,25 + 0,00 0,40

Patrimdnio Liquido

Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante

15.594.277,08

6.285.002,25 + 0,00 0,29

Passivo Total

Passivo Circulante

21.879.279,33

6.285.002,25 0,40

Patriménio Liquido + Resultado de Exer. Futuros

15.594.277,08 + 0,00

Passivo Circulante 6.285.002,25 0,00
Passivo Ndo-Circulante 0,00
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 6.285.002,25 + 0,00 0,29

Ativo

Patrimdnio Liquido

21.879.279,33

15.594.277,08 2,48

Passivo Circulante + Passivo N&o-Circulante

Receita de Vendas

6.285.002,25 + 0,00

83.164.384,76 3,80

Ativo 21.879.279,33
Lucro/Prejuizo Operacional 0,00 0,00
Receitas de Vendas 0,00
Lucro/Prejuizo Liquido 0,00 0,00
Receita Liquida de Vendas 0,00
Lucro/Prejuizo do Exercicio 0,00 0,00
Ativo 0,00
Lucro Liquido 0,00 0,00
Patriménio Liquido 0,00
Patrimdnio Liquido 15.594.277,08 0,71

Passivo Total

Ativo Nao-Circulante

21.879.279,33

8.380.883,18 0,54

Patrimdnio Liquido

Ativo Nao-Circulante

15.594.277,08

8.380.883,18 0,54



Empresa: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA Pagina: 0002

Inscricdo:  33.282.182/0001-90 Numero livro: 0001
Enderego: PRACA MARTINIANO MAIA, 119, EDIF BIANA SALA 107, CENTRO, LAURO DE FREITAS/BA, CEP 42702-630 Emiss3o: 14/08/2025
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024 Hora: 13:43:26
Insc. Junta Comercial: 29600379315 Data: 08/04/2019
Recursos Nao Correntes Patrimonio Liquido + Passivo Nao-Circulante 15.594.277,08 + 0,00
Retorno sobre o Patrimoénio Resultado Operacional 0,00 0,00
Liquido Médio Patrimdnio Liquido Médio 0,00
Fator de Insolvéncia (Rentabilidade do Patriménio Liquido x 0,05) + (0,00 x 0,05) +

(Liquidez Geral x 1,65) + (Liquidez Seca x 3,55) - (0,00 x 1,65) + (0,00 x 3,55) -

(Liquidez Corrente x 1,06) - (Grau de Endividamento x 0,33) (0,00 x 1,06) - (0,00 x 0,33) 0,00
Prazo Médio de Duplicatas a Receber x 365 0,00 x 365 0,00
Recebimento Venda Liquida 0,00
Prazo Médio de Fornecedores x 365 0,00 x 365 0,00
Pagamento Compras 0,00
Prazo Médio de Estoque x 365 0,00 x 365 0,00
Renovacdo dos Estoques Custo das Vendas 0,00
Ciclo de Caixa Prazo Médio de Recebimento + 0,00 +

Prazo Médio de Renovagdo dos Estoques - 0,00 -

Prazo Médio de Pagamento 0,00 0,00
FABIO RIGAUD DOS :férsgoDdgsfngﬁ gggﬂgg;g&ﬁ'g MARCOS VINICIOS Assinado de forma digital por
SANTOS:81494106515 Dados: 2025.08.14 13:46:27 0300 PACHECO xgzﬁ%saxgﬁgseﬁifco

NOGUEIRA:01978645546 Dados: 2025.08.14 13:47:11 -03'00'

FABIO RIGAUD DOS SANTOS MARCOS VINICIOS PACHECO NOGUEIRA
EMPRESARIO Reg. no CRC - BA sob o No. 39706

CPF: 814.941.065-15 CPF: 019.786.455-46



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 33.282.182/0001-90
Numero de Ordem do Livro: 6

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
NIRE 29600379315

CNPJ 33.282.182/0001-90

Numero de Ordem 6

Natureza do Livro Livro Diario

Municipio LAURO DE FREITAS

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

08/04/2019

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2024

Quantidade total de linhas do arquivo

- 34322

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Natureza do Livro Livro Diario
NUmero de ordem 6
Quantidade total de linhas do arquivo 3439
digital
Data de inicio 01/01/2024
Data de término 31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
44.24.63.3A.25.00.6D.F8.F4.62.D9.52.E9.9C.07.69.8E.4D.92.7F-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
CASA CIVIL

ATESTADO TECNICO

Declaramos para os devidos fins, que a Empresa SEC SERVICO DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA, situada 2 Praga Martiniano Maia, n°119 — Edf. Biana, Sala 107 — Centro
Lauro de Freitas/BA. CEP: 42.702-720, inscrita no CNPJ sob o n°33.282.182/0001-90, prestou

servicos de Manuten¢io Predial.

Numero do Contrato: 22/2023 - RP/Pregio Eletronico n°133/2022.
Vigéncia Contratual: 01/09/2023 a 30/09/2024.

VALORESTIMADO ANUAL: R$72.149,34 (setenta e dois mil, cento e quarenta e nove reais € trinta
e quatro centavos).

Salvador, 21 de outubro de 2024.

s

Fernanda da Silva Ataide
Gestora do Contrato



Certificado Digitalmente pelo Banco do Nordeste do Brasil S/A - ID: 63905041

—_— N

(m ) Banco do

(f

'}
W) Nordeste

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 33.282.182/0001-90, sede em Lauro
de Freitas - BA, situada na Praca Martiniano Maia, n° 119, Sala 107, Edif. Biana, Centro,
CEP: 42.702-720, mantém o contrato n® 2024/033, que tem por objeto a prestacao dos
servi¢cos de Apoio Administrativo Nivel Superior, para suporte as atividades de gestao,
com a utilizacdo de Unidades de Servigo (US), para as Superintendéncias Estaduais do

Banco do Nordeste, com vigéncia de 01/02/2024 a 31/07/2026.

QTD.

CONTRATO o
OBJETO VIGENCIA DE US

VALOR
MENSAL
(R9)

PRESTACAO DOS SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO
NIVEL SUPERIOR, PARA
SUPORTE AS ATIVIDADES DE
GESTAO, COM A UTILIZACAO
DE UNIDADES DE SERVICO
(US), PARA AS
SUPERINTENDENCIAS
ESTADUAIS DO BANCO DO
NORDESTE

01/02/2024
a 13
31/07/2026

2024/033

85.178,25

Registra-se que a empresa esta prestando os servicos de forma satisfatéria, contudo,
se encontra em andamento um processo administrativo para apuracdo de ocorréncia

faltosa.

Fortaleza - CE, 13 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

Ambiente de Servigos de Logistica e Contratos Administrativos
Célula de Servicos de Logistica

DANIEL de Paula do Nascimento Dantas
Gerente de Produtos Servicos

MANUELA Silva dos Santos
Gerente Executivo — DIRGE

CRISTIANO Guerra Brasileiro Costa
Gerente de Ambiente e. e.




Certificado Digitalmente pelo Banco do Nordeste do Brasil S/A - ID: 63905041

ASSINATURAS DO DOCUMENTO

Atestado de Capacidade Técnica - SEC 2024-033

Este documento foi assinado eletronicamente por:

S e S M R SR R TS e T L
MANUELA SILVA DOS SANTOS

CPF: *** 748.033-**
GERENTE EXECUTIVO-DIRGE
AMBIENTE DE SER DE LOG E CONT ADMINISTRATIVOS

Sl e T e L R BT L T
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1 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
% SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO - SIHS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS, com sede na 32
Avenida, n® 390 — Plataforma IV - 2° Andar - CAB, Salvador - BA, inscrita no
CNPJ sob n© 21.730.580/0001-42, atesta para os devidos fins que a Empresa
SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, inscrita no CNPJ
n® 33.282.182/0001-90, estabelecida na Praca Martiniano Maia, n® 119 -
Edificio Biana - Sala 107 - Centro - Lauro de Freitas, Bahia, CEP.: 42.702-720
que tem como objeto do Contrato n® 005/2023 a Prestacao de Servicos de
Manutencdo Predial de acordo com as especificagdes e obrigacdes constante
no instrumento convocatério do Pregdo Eletrnico n° 133/2022 da SAEB.

Utilizando para isso a quantidade de funcionarios abaixo relacionados:

01 Posto de Artifice - 44 horas
01 Posto de Bombeiro Hidraulico - 44 horas
01 Posto de Eletricista Baixa Tensao ¢/ Periculosidade 30% - 44 horas

VIGENCIA DO CONTRATO: 06 / 06 / 2023 até a presente data

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 13.579,14 (Treze mil quinhentos e
setenta e nove reais e quatorze centavos).

Atestamos ainda que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente
nao existindo em nossos registros até a presente data, fatos que desabonem
sua conduta e responsabilidade com as obrigacfes assumidas.

Salvador, 03 de Outubro de 2024

L

Sintia Santos de Aratjo
Diretora Administrativa

Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento
32 Avenida Centro Administrativo da Bahia, 390 — 22 Andar - CAB, Salvador - BA, CEP 41745-005, Tel.: (71) 3115-6232
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Defenm_ria Piablica

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS - DPE/GAB/DG/DA/SCC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 33.282.182/0001-90, por meio do Contrato n°
66/2022, celebrado com esta DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, inscrita no
CNPJ de n°07.788.585/0001-14, presta servigos nas unidades da Defensoria, conforme dados
abaixo:

Objeto: prestacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de
Recepcionista, Copeira e Auxiliar de Servicos Gerais, para atender as necessidades da
Defensoria Publica do Estado da Bahia, na sala da DPE em Brasilia.

Duragao do contrato: 18/11/2022 até 17/11/2023, podendo ser prorrogado por
um periodo limitado a 60(sessenta) meses.

Valor do contrato:

PRECO PRECO

ITEM Postos de Servicos Carga Horaria Quantitativo UNITARIO MENSAL

1 Recepcionista 44 h 01 R$ 5.136,92 R$5.136,92

2 Copeira 44 h 01 R$ 3.939,16 R$3.939,16

3 Auxiliar de Servicos Gerais 44 h 01 R$3.939,16 R$ 3.939,16

VALOR ESTIMADO MENSAL (RS) RS 13.015,24
RS

VALOR ESTIMADO ANUAL (RS) 156.182.88

Atestamos, ainda, que os servigos vém sendo executados de acordo com o0s
parametros de qualidade exigidos, nao existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obriga¢des assumidas.



Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristiane Bezerra Alves, Coordenadora I, em
05/10/2023, as 12:09, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Referéncia: Processo n° 01.0490.2023.000013300-3 Documento SEI n° 0335526
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Defenm_ria Piablica

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS - DPE/GAB/DG/DA/SCC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA EIRELI, CNPJ n° 33.282.182/0001-90, vencedora do Pregao Eletrénico
n° 01/2021, que gerou a Ata de Registro de Pregos 07/2021, por meio dos Contratos de n°
04/2022 e n° 05/2022, ambos celebrados com esta DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA
BAHIA, inscrita no CNPJ de n° 07.778.585/0001-14, presta os servi¢cos nas unidades da
Defensoria, conforme dados abaixo:

-Objeto: prestacao de servigos terceirizados de Copa e Cozinha para a unidade
da DPE/BA em Salvador/BA, por meio do Contrato n° 04/2022 e no interior, através do Contrato
n°® 05/2022.

- Valor global do Contrato n°® 04/2022: R$ 579.338,28 (quinhentos e setenta e
nove mil trezentos e trinta e oito reais e vinte e oito centavos).

-Valor _global do Contrato n® 05/2022: R$ 925.689,24 (novecentos e vinte e
cinco mil seiscentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos)

-Duracéo do contrato: de 10/02/2022 até 09/02/2023.
Quantidade: 48 postos distribuidos conforme tabela abaixo:

POSTO DE SERVICO Quantitativo
Copeira 45
Gargom 3

Atesto ainda, que os servicos foram executados de acordo com os parametros
de qualidade exigidos, ndo existindo em nosso registro, até a presente data nenhum fato
desabonador.

GISELE CRISTIANE BEZERRA ALVES
COORDENADORA DE CONTRATOS E CONVENIOS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
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Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristiane Bezerra Alves, Coordenadora I, em
03/11/2022, as 11:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.



Referéncia: Processo n° 01.0490.2022.000012188-1 Documento SEI n° 0133770



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA - BAHIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DSG _
DIRETORIA DE SERVICOS GERALS SICPFEHIX CRAKPARSTaLAATS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, érgéo do Poder Judicidrio,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 13.100.722/0001-60, situado na 5" Av. do CAB (Centro
Administrativo da Bahia — CAB), n° 560, Salvador — Bahia, CEP 41,746-000, Atesta para os
devidos fins que a empresa SEC ~ SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n° 33.282.182/0001-90, estabelecida na Praga Martiniano Maia —
Edf. BIANA, Sala 107 - Centro — Lauro de Freitas - Bahia, CEP: 42.702-720 -
Representada por FABIO RIGAUD DOS SANTOS, através do Contrato de Prestagéo de
Servigos especializados e continuados de limpeza e conservacao com fornecimento de
materiais, equipamentos e ulensilios nas Unidades da Capital, por meio Contrato N°
27/22-S — LOTE 01, com o efetivo de 82 (oitenta e dois), sendo 02 Cabos de Turma, 02
Auxiliares de Servicos Gerais com Insalubridade e 78 Auxiliares de Servigos Gerals sem
Insalubridade, em contrato iniciado em 01 de junho de 2022.

Atestamos ainda, que tais servigos vem sendo executados de acordo com os pardmetros
técnicos de qualidade exigidos, ndo existindo, em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas por
parte da Empresa e seus s6cios administradores.

Tribunal de Justiga da Bahia em, 24 de outubro de 2022

JOSE PACHECO/MNOVAIS e
CHEFE DE UNIDADE E FISCAL DE CONTRATOS
CADASTRO — 969-399.8
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA - BAHIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ___DSG_
DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

DIRETORIA B SIRVICOL GRRAIE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, orgao do Poder Judiciario,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 13.100.722/0001-60, situado na 5" Av. do CAB (Centro
Administrativo da Bahia — CAB), n® 560, Salvador — Bahia, CEP 41,746-000, Atesta para os
devidos fins que a empresa SEC — SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n°. 33.282.182/0001-90, estabelecida na Praga Martiniano Maia -
Edf. BIANA, Sala 107 - Centro - Lauro de Freitas - Bahia, CEP.: 42.702-720 -
Representada por FABIO RIGAUD DOS SANTOS, através do Contrato de Prestagdo de
Servigos especializados e continuados de limpeza e conservagdo com fornecimento de
maleriais, equipamentos e utensilios nas Unidades da Capital, por meio Contrato N°
28/22-S -~ LOTE 02, com o efetivo de 82 (oitenta e dois), sendo 03 Cabos de Turma, 02
Auxiliares de Servigos Gerais com Insalubridade e 77 Auxiliares de Servigos Gerais sem
Insalubridade, em contrato iniciado em 01 de junho de 2022,

Atestamos ainda, que tais servicos vem sendo executados de acordo com 0s parametros
técnicos de qualidade exigidos, ndo existindo. em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas por
parte da Empresa e seus sdcios administradores.

Tribunal de Justica da Bahia em., 24 de outubro de 2022
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CADASTRO - 969-399-8
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA - BAHIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ D S G

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS PIRETRRIA RLEIAVICOS axRATE
A DO D ACIDAD CNICA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, 6rgao do Poder Judicirio,
inscrifo no CNPJ/MF sob n® 13.100.722/0001-60, situado na 5° Av. do CAB (Centro
Administrativo da Bahia - CAB), n® 660, Salvador — Bahia, CEP 41.746-000, Atesta para os
devidos fins que a empresa SEC — SERVIGOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n®. 33,282.182/0001-90, estabelecida na Praga Martiniano Maia -
Edf. BIANA, Sala 107 - Centro — Lauro de Freitas - Bahia, CEP.. 42.702-720 -
Representada por FABIO RIGAUD DOS SANTOS, através do Contrato de Prestagédo de
Servigos especializados e continuados de limpeza e conservagdo com fornecimento de
materiais, equipamentos e utensilios nas Unidades do Interior do Estado, por meio
Contrato N° 61/21-S, e Aditivo 30/22-AS - LOTE 03, com o efetivo de 69
(sessenta e nove), Auxiliares de Servigos Gerais sem Insalubridade, em contrato iniciado
em 10 de novembro de 2021,

Atestamos ainda, que tais servigos vem sendo executados de acordo com os parametros
lécnicos de qualidade exigidos, nao existindo, em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas por
parte da Empresa e seus sdcios administradores.

Tribunal de Justica da Bahia em, 24 de outubro de 2022

CADASTRO - 969-399-8
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA - BAHIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DSG
DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

DIREFORIA DL SORVICOS GERALE

TESTADO DE CAPACID ECNIC

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, érgédo do Poder Judicidrio,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 13.100.722/0001-60, situado na 5° Av. do CAB (Centro
Administrativo da Bahia — CAB), n° 560, Salvador — Bahia, CEP 41 .746-000, Atesta para os
devidos fins que a empresa SEC - SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob o n° 33.282.182/0001-80, estabelecida na Praga Martiniano Maia —
Edf. BIANA, Sala 107 - Centro — Lauro de Freitas - Bahia. CEP: 42.702-720 -
Representada por FABIO RIGAUD DOS SANTOS, através do Contrato de Prestacdo de
Servicos especializados e continuados de limpeza e conservagdo com fornecimento de
materiais, equipamentos e utensilios nas Unidades do Interior do Estado, por meio
Contrato N° 29/22-S, e Aditivo 121/22 e 18/22-TRR - LOTE 05, com o efetivo
de 111 (Cento e Onze), Auxiliares de Servicos Gerais sem Insalubridade, em contrato
iniciado em 01 de junho de 2022.

Atestamos ainda, que tais servigos vem sendo executados de acordo com os parametros
técnicos de qualidade exigidos, ndo existindo, em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas por
parte da Empresa e seus sé6cios administradores.

Tribunal de Justiga da Bahia em, 24 de outubro de 2022
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 33.282.182/0001-90, situada na Praca
Martiniano Maia, 119, Edificio Biana, sala 107, Centro, municipio de Lauro de Freitas, BA,
presta servicos para a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB),
autarquia estadual inscrita no CNPJ sob o n° 13.069.489/0001-08, estabelecida na Estrada do
Bem Querer, S/N, KM 04, bairro Campus Universitdrio, na cidade de Vitéria da Conquista -
BA, e detém qualificacdo técnica para prestar os servicos de Suporte Administrativo e
Operacional a Prédios Publicos.

Informamos ainda que a prestacdo dos servicos acima referidos, disciplinados no ambito do
Contrato 047/2021 e executados nos campi universitarios sediados em Itapetinga e Vitdria da
Congquista, com efetivo de 75 funcionérios, apresenta bom desempenho operacional, tendo a
empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica
e comercialmente, no periodo de 01/07/2021 a 01/10/2022.

Vitoéria da Conquista — Bahia, 01 de novembro de 2022.

Allisianne Krystina Saraiva de Figueiredo

Pro6-reitora de Administracao

Documento assinado eletronicamente por Allisianne Krystina Saraiva de
Figueiredo, Pré-Reitor(a), em 01/11/2022, as 12:09, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Referéncia: Processo n° 072.4159.2022.0038142-68 SEI n° 00056865564



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
POLICIA MILITAR DA BAHIA - PMBA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos, para fins de habilitacdo em processo licitatorio, que a empresa SEC SERVICOS
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI, CNPJ 33.282.182/0001-90, com endereco na
Praca Martiniano Maia, 119, Ed. Biana, SI. 107, Centro, Lauro de Freitas - BA, presta servicos
de Conservacao e Limpeza e de Suporte administrativo e operacional de prédios publicos
(jardinagem), conforme quadro abaixo, atendendo integralmente as especificacoes

contratadas, inexistindo, até a presente data, registros negativos que comprometam a
prestacao.

C6d. SIMPAS Especificacao Quantitativo Prazo (Ee
execucao
03.16.00.00048845- CONSERVA.CAO E LIMPEZ.A: Post.o de Servente
3 com material, area administrativa, 44 horas 2 1 ano
semanais
03.16.00.00048847- | CONSERVACAO E LIMPEZA, Posto de Servente 1 1 ano
0 com material, area externa, 44 horas semanais
SUPORTE A ADMINISTRACAO DE EDIFICIO
03'30'00'(;0130797' PUBLICO, Posto de Auxiliar de Jardinagem, 2 1 ano
jornada de 44 horas semanais, sem material.

Teixeira de Freitas 08 de junho de 2022.

Viviane Goncalves de Oliveira - Cap PM
Chefe da CPL

: eil Documento assinado eletronicamente por Viviane Goncalves De Oliveira, Capita,
ﬁm_ﬂm; tﬂ em 08/06/2022, as 07:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrbnica

2 L
_I_ll"::l W
g "'i!'? https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador externo.php?

EAl: acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o c6digo

212 verificador 00048704665 e o codigo CRC 1099D6CF.

Referéncia: Processo n° 030.2090.2022.0083867-68 SEI n° 00048704665




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CBMBA

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E LICITACOES -
CBMBA/15GBM/SAAFL-15GBM

Oficio n® 00048659236/2022 - CBMBA/15GBM/SAAFL-15GBM

Paulo Afonso/BA, 09 de junho de 2022.
"Vidas alheias e riquezas salvar”.

Assunto: Atestado de capacidade técnica

Declaramos, para fins de habilitagdo em processo licitatério, que a empresa SEC
SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI, CNPJ 33.282.182/0001-90, com
endereco na Praca Martiniano Maia, 119, Ed. Biana, Sl. 107, Centro, Lauro de Freitas - BA,
presta servicos de Conservacao e Limpeza, conforme quadro abaixo, atendendo integralmente
as especificagdes contratadas, inexistindo, até a presente data, registros negativos que
comprometam a prestacao.

Especificagao Quantitativo Prazo d~e
execugao

CONSERVACAO E LIMPEZA, Posto de Servente com material, 1 1 ano

44 horas semanais.

Tarcisio Ribeiro do Vale - Ten Cel BM
Comandante do 15° GBM

Documento assinado eletronicamente por Tarcisio Ribeiro do Vale, Tenente Coronel, em
09/06/2022, as 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il,
do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Referéncia: Processo n2 089.7534.2022.0018352-97 SEI n2 00048659236



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF - BA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA,
inscrito no CNPJ sob o n® 13.529.565.0001-02, situado na Rua Dom Basilio
Mendes Ribeiro, n® 127, bairro Ondina, Salvador - Bahia. CEP 40.170.120.
ATESTA para os devidos fins que a empresa SEC —~ SERVICOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°. 33.282.182/0001-90
e Inscricdo Municipal 10032859, situada na Praga Martiniano Maia, n® 119,
Edificio Biana, Sala 107, bairro Centro, Lauro de Freitas - Bahia, CEP: 42.702-
720 esta EXECUTANDO os servigos abaixo discriminados através do Termo
de Contrato n° 008/2020,Termo Aditivo 01/21 e Termo Aditivo 02/21, com
prazo de vigéncia de24 (vinte e quatro) meses, periodo de 08/12/2020 a
08/12/2022.

OBJETO: Prestacgéo de servigos terceirizados com a cessao de mao de obra,
com o efetivo de 02 (dois) postos, sendo 01 (um) Auxiliar de servigos gerais e
01(um) Supervisor de servigos gerais.

VALOR GLOBAL: R$ 131.075,16 (Cento e trinta e um mil, setenta e cinco
reais e dezesseis centavos).

Atestamos ainda que, os servicos de limpeza vém sendo executados de
acordo com os parAmetros técnicos de qualidade exigidos, néo existindo em
nossos registros até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagbes assumidas integralmente, sem nenhuma
reclamagao ou questionamentos até o presente momento.

Salvador, 08/ de abril de 2022

13.529.565/0001 -02|

. CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
DO ESTADO DA BAHIA

Rua Dem Reggilio Mandes Kier

oin® 123
Cndina - CEP: 40,170-120 i
- Salvader - BA .

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127 - Ondina - CEP 40170-120 - Salvador - Bahia
Site: www.crf-ba.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF - BA

TERMO DE CONTRATO 008/2020

PROCESSO N° 075/2020
PREGAD ELETRONICO N° 003/2020

 CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O CONSELHO

ONAL DE FARMACIA DO ESTADC DA EARHIA E
ORC SEREVIQDS DE MAD DE OBRA
:ﬁﬁIEI.LI.

Por sste Instrumento de upntrhtn. ge um, lado o COMSELHO REGIOHNAL
DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA, tedisds na Rus Dom Basilio Mendes
Ribeiro, n.* 123, Balrro: GCndina, na cidads de Salvador, Estado
da Bahia, CER- 40.170=-120, ingarita no CHEF ach - Pehy
13;529,568/0001-02, neste ato.-representado por sea Presidente DOr,
Alan Oliveira de Brito, brasileirs, maioar & capaz, Farmacéutice,
casado, agente pﬁﬁlicu. pertador da IdantLdadE n® OEE,174.40%93-4
SEP/BA; ingerite’ mo GPEF sck o 1nf -512.715-72, doravante
jenamlnaum Enﬂlllmﬁﬂkl & de - putro ludD a EHFE!&& SEC SERVICOS LE
MAD DE OBRA TEMPORARIN BIRBLI, CNPJ/YF n° 33.282.182/0001-90,

inscricie. yestadual: 1E¢ntn, ;ﬁﬁcrlqan municipal: 10832858,
estabelecidd na Praca Fﬂ;tin,ﬂnn faia, n* 119, Edificle Blana,
sala 107, balree: Centro, ‘#s oidade de Llaurc de Freitas, OCEB:
42.70=2-#20; Lstado da aahia,' representado neste ato por  seu
sgcla, © S&. Rnd.::l.-;'u Almeida Silva, RG n* 07966258-73, CEPF n"
B5.745-20, ﬁﬁl‘ﬁnul ‘denoninada CONTRATADR, tornam Justc &
- T? s ptﬂfﬂnga Ei; du&& testemunhas a0 final Tirmadss;, a
EEH”LEEﬁih_f :;.n .

CLAUSULA ~''PRIMEIRA '~ DO ~OBJBTO: Contratagdo de  empresa
tarceirizada para oprestacac de servigo de O3 (Lrés) auxiliares de
services gerals & 01 (um) supervisor de serviges gerais, a fim de
atender as necessidades do Gonselhe Regipnal de Farmfels das

Bahza.
e
i

- CEP 407170-120 - Salvadar - Bahiz |
¢ Site: www cri-ba.org br
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PRAZO:

2.1- R CONTRATRDA cbrigs-ze& & préstar of servigos oo objeto deste
contrato com base no prego ofertado, flxo & irrfeajustavel.

2.2 - Di-se a0 presente contritt o valor global de= R§ 131.075,16
(¢am @ trinta e um mil, setents ‘e cingd reais & ‘deressels
centdves) em 17 (dezel pircelss menssis de R 10.922,93 (dex mil,
novetcentom & YintdE ® dois  reals- & moventa 8 Lres CcERNlavos).,
confarme Froposta Comsrcial enm Anaxd,

£.3 = N L : z:lusnﬁ todos o3 Ccustos dos: InSUmQs,

. O prazoe da 1itﬂm§aﬁ MaS&es,

dguals e sucesglvos pericdos 2 contar
a pafttr da data da: as*initnﬁi #ﬁ contrato pelo responsavel do
-Braie.,

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DOS SERVIGOS:

3.1 = A soligitacdo dos servigos dos ltens da Proposta Conercial
& -de DﬂitrEE}‘iu:j‘_arEE de servicos gerals e 01 |um} supesvisor
de sar?lﬂnscgh;aiﬁ gﬁm carga hordria de 44h/semanais, dliariamanie

--:'\."'

de zegunda a SaADAdS

3.2 - B servi¢a ﬂﬁﬂa;@ugggq:nr ne Cénselho Reglonal de Farmacla
do Estad&‘da Eabia, na Rua Dﬁm Eas 1io Mendes Hibeiro, n.® 127,
Bairro: ﬂnﬂ#na Ea1va&¢rﬂﬂi,_

3.3 - Nao %Era perm;r~dﬂ g juhntitu1 80 dos sarvigos, em fongdo
de putra especificicdo, T

CLAUSULA qmn - m f:nunn;ﬁ:s DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

"IHH:& recebido: -
Ej ira- efeita de’ pastﬂrinr verificagds de

'“E?uﬁ'&'r_:ifica cHaE

hﬁenu{ apts a verificagdo da qualidade e
quantidﬁdg dnE masgfiod, = Ccongaguentes aoEltagac,
4.2 = BSBerdc rtejeltzdcs no redebimento 08 2 EErVigos: Com
sspacificagtes diferentes das constantes mo ANEXD I e informadas
na PROPMOSTA, devando- a3 stia substituigio ocorrer na forma e PLEios
definidos no liemn 4:3 abaixa.
4.3 = (Constatadas Lirregularidades ngs: Servigos descritos nd
Propasgta, a-Contratante podera:

Rua Dom Basflio Mendes Ribeiro, 127 - - CEP. 401 70-120 - Salvador - Bahla /y
PAEX: (71} ¥5EE-EBOD / FAX: 1 SOslte www orf=-ha.org.br
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a) se digsgr respeito 4 especificagdo, rTejeita=la no tode ou em
parte, derarml nando 14 snyhatituicdo ol resdindinde a
contratagdo; sem prejulze das pgrialidades cabiveisj

b} ma hipotese de subscitulgdo, & 'CONTRATRADA deEvera fareé-Ia em
wonformlidade con' o SbBiets do Bdital - da proposta; ng DrEzc
midime da 0% |(ginso) dias Oteis, contados dia notlficagio: por
gscrite; mantidos o prego Inbtoclalmente contratados

¢} ma diager respaftc: & diferenca de guantisade ou de partes,
deTarminar sua y rescandir 3 contratacdo, Bem

di ne hipéteseie & Contratada devera.fazé-la em
conformidads oom *5 _; I = da Proposta, noc praze
maximo de 05 |cinco] dias ﬁt ¥' contades: da notificacic por
escrito; mantides o -prego Lniﬁxﬁlmfntﬂ contratado.

CLAUSULA qptﬂra Dﬂﬂ DOCUMENTOS DE COBRANGA

5.1 - A mmp. devera apresentar Notas Flscals/raturas,

5.2 0= documentos fiscais emitidos em degacordo com este confrato
E & legislﬁﬁiﬁ-_?Lgﬁnte serdoc devolvidog 4 CONTRATADA, que se
cbriga a 5&ﬁ§f¥§§lﬁ$§3 na forma exlgida.

CLAUSULA SEXTA -ﬁu AGAMENTC
6.1 - B nugﬁmurtﬁ ﬁiti realizado mensalmente, mediante
aprbﬁenta;l das Matas Fllﬁ:iﬂfﬁlturaq

6,2 - A CO ADA devera ﬁﬁiﬁi&nﬁur uma @nica Fatura/Nota Fladal
da cﬂhran;a dog serv1¢a§, - devidamernte Hdetalhada, deiréndo
disvrimingr-todos o= s&rvices;" Hem comg o5 déscontés praticados e

outras ipnformagBes glue se fizersm tecessarias.

sﬁp&;_ﬂuste contrety, - para ests agquisigio
'-' n:m. da dotaglo/felamento de despesal
H2 2 1. 1.01.08.04, 008,022 ~ Ourros- o servicos  -prestados:  per
pesscas juridicas.

CLAUSULA QITAVA - DAS PEHILIDAHIE E MULTA:

'E 1 - A CONTRATADA licitante, que convocada dentro do ‘pragos de
validade da sia proposta, nid celebrar o contrate, delixar de
sntregar ou apreientar documentagdo falsa exlgida pars o oervams,
Bnsejar o retardamento da execucdc de sel obiste; ndc mantiver a

. - I
- CEP. 40170-120 - Satvador - Bahla :
/ Site: www.cri-ba.org br /bf/

Rua Dom Basflio Mendes Ribeiro, 127 -
PABX: (71) 5568-8800 / FAX:
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ptopostd, falher ou fraudar na execugsc do contratd, coOmportar-se
de modo inidSres oup cometer fraude fiscal, Fleard inpedida de
licitar e ‘contritAr <om a Urii&a, Eftados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo praze de até 05 {cincd) anos, senm prejuize das
miltas previstas no edital ‘e ro contrato B das demals cominac@es
legais.

8.2 = Pepla Inessfufds: tofal ou percial do Contmaid O Conselnn
Reglonal poderd, garantida @ gefesa peéevia, aplicar g CONTRATADA
88 EeguinteEs pEngEEss

B.2.1 - Advert arl-:'. R
8.2.2 - Multafdndentzdts gacundaris ds 10% [dez, por centol
gobire o  valae i cumpridsa, ot o' caso dee
cumprimento T
8§.2.3 -— Suspensio tempn:.iﬂ:n :llr ﬂlrtlﬂig‘ﬂﬁtﬁﬂ &M liv::.t.aqém e
impedimento de contrataf ecom & pAdministragdo, por prazo ndo
superior-a 02 (daols} ancs.

B.2.4 - Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com
@ Administragie Publica enquanto perdurarem (=7 motives
detamizanﬁ.ﬁﬁ punlgdo ou ate gue sejad promovida a reabil i"ai;acl
perante a mﬂturidqd& gue aplicou a penalidade, gue serd
concedida se -ig.m—; m ressarcir a ‘Administragdc pelos
preﬂuizi}a re'sui#ihﬁﬂah I;gﬁ; ﬂer_ar'idﬂ 0 prazo da sancas aplicada
com baseige item 5.3 desta cldusuia,

8.2.5 -4 sanghies "Ehyrin,‘-: cacima poderdo  ser aplicadas
:mula*ivﬁi.ﬁ. facultada. uedu!n*sa pravia de interessado;, no

respev;uvu processc, nDos samlinttﬁ prazos:
8.2,5.1 — Da= gancdes estabalecidas no item 8.3, subitens A.4.1,

ne pra:u ge 05 1-:1n=:.¢3 dias drels da 1ntima¢i-::| da CONTRATADA ;

SESRE s dareels. eFEabaYecids mo iter 803 ‘o prazo des 10
I.'_"'." visty, podendo ser reguerids &
: gnos apés a aplicacho ‘di penaj
. '-F"I%jﬂﬂ.tiftcaub da prestagho de servigos, s8ja no
fnicie. oY dorpanta @ vigéndizn do contrate, ‘sem. prajulizo Qa
disposts no parsgrafe primeirg- do actigoe BL da Lel Pegersl n.%
8:666/93, ‘sujeitari-a contratada 2 multa de D% & JuUras O MOXs Qe
0,;033% ag dia até o limite de 5%, caleoulada schre o walor da
Autorizagio de Fornecimento.

8.3.1 - A mulca aplicada em ragdc de atrasg lnjustificade nag
fmpede gue & Administragdo rescinds - & l::m_':trata;.._éc:- g apliocus
outras asngdies previstas em lel.

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127 -
PAEX: (71) 3368-8800 / FAX:

Ha
- CEP. 40170-120 - Salvador - Bania /5{
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8.4 - Tudn ‘o gue for fornecido ilncorretamente, & poLtante nio
acaitd, deverd ser substituide por outro na especificagao
cotrets, no prazo previsto.

H. 4.1 — A n&g ocorréncia de “substituigdo no praze definido,
enseiard a aplicagdo da multa definids no ittem B.3.

8.5 = ¥#8 sangbes previatas nos dtena 8.1, B.Z, 0.3, B4 e
sublitens poderds @er aplicados cumnlativaménte de &COrdo Ccom as
circunstincias do ‘case concrets.

4.8 — O wvaler dAa m;lgf wse:a gutomaticamente dascontado de
pegamento 4 gue ;{:{n:-m atad mrLEnha gireito, ' originario de
fornecimente ap ' ¥

8.68,1 - N&s ht . ‘_gezaa forma «de compensagdo;, o
valor da mu}fﬁf atual+z&ﬁm.fﬂh§h£aésar pago pelg inadimplente ne
Departamente Financeiro o Contdbil do CRF/BA na condigde V&
viesba®™.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAOD:

8. O CONTRATANTE designa-se no ato de assinatura deste contrato,
a colaboradorhedrigs. Pimenta da GSilva, CPE: 873, 240.165-53,
Carga: Chefe de ‘Coritrele Interno, empragads no CREVBA, & por
consegiéncis tiipﬂn&ival para ot rarrPapnndﬁnte= efeltos,
Ecuec-u]_meqta no qﬁ -'mgi-n | Iiscallza-;.au & aogmpanhamento oa
afetiva Egehugéu dﬂﬁﬂhﬂfﬂhiﬂtﬂ-:

9.1 - ALsubstitulgio 'ﬂh--qantﬂ: ora designade earacteriza ato
unllaterdifﬁﬂ CRFE/BA, dandu*&u ciéncla & CONTRATADA por melc de
-amuricagan escrita. 5

CLAUSULR DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

10.1 jmusc1ndir uﬂiiateralmnntﬁ o T - ) o - R 8
inded m:-t:ftc:ama:- ou ifrterpeiacdc Jjudicial
nes .

1) 3 cumpriments irregilar -de cisusulas:
cdntratuais:

2) Lentiddd no fornecimentc, levando @& CONTRATADA = presunlr o
rds fornegimento nos prazes gatigulados;

%) Paralisacg3o dt forneciments sem Jjusta: causas e prévia
comunicacaoy

4] Decretacdo de faldnsia ou a ipstauragds de insclvénclia civil
des CONTRATADA;

51 Ooorréncie de: gasso fertuito ou de forgas malor regularmente

comprovada: impeditiva da exacucde do contrato;
. P
Rua Dom Basiilo Mendes Ribairs, 127 + CEP. 40170120 - Salvador - Bahia /H/ v

PABX: (T1) 1563-E300 / FAX: / Site: www.cri-Da.omg.br
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@) Blreracao ou a nmodiflcacasd da flnalldage gu da estrutura ga
efprasa, ‘gue prejudique & execugdn do centratod

7] Razbées de intérasse piblics, de lta relevdriéis e amplo
cenhacimento, justificades ¢ Uéterminadas pelas maxima autoridade
da esfera administrativa ‘& gis esta subordinsds a CONTRATANTE =
EXaradEds-Tin processe SdmlnistrEative @ogue se refarfe & contrator

8) Sub—contreatagdo: tetal sou parstel, assoclacda;, cessdo ol
trensferéncia totel ou parcizl dds obrigacgdes do CONTRATADA &
cerceiros; e
.1l Esta: 3Lh:cnt:=w Qt;

|1-"|' L

e o titularidade de-contratagdo,

=l I agelbho Regional de Farmécla oo
Estado da Ba ,;.-_u _5,& —_— _1#; -.:1 com a subcontrataclio para a
- : _wﬂ_i_ 1Ejlﬂ subcontratar ocubra empresas
para viabilizar a.exauu;&q_ﬂnrgbﬂétu, & gque tenha gue repassar @
2la o8 custos desta swebbontrstagdc necessaria & execugio dos
sarvigos; esse repasse Ja deve astar prevlsto na formulagdc da
proposta €, para fins pegntratuais, o Conselho Ragi¢mal arcara
somente coam 9f Qustos de servigoes e tarifas contidos na proposta
vaneedars., E *vnddjﬂ gue: 4 conselho RﬂgLﬁﬁal geta compellidc &
CONTEATAr D“{F "-. pagamento diretamenie 3 terceiros Que nEe a
CONTRATADA. z"'“

CLAUSULA DECIMA mmu COMPULSORIA DAS PARTES:

11.1 = & CONTRATANTE rﬁlﬂt?ﬁ*ﬁl ne direitp de solicitar A

EGH?RLEIEEAE gumento Du suprusgib fio forneoimento dod servigos - em

até 25% (vinte e 'cinco pq:"ﬂﬁntn} das quantidades nosF mesmos

precos unitdrlios, conforme uisﬁnstn ne paridgrafo 1" do artigo 65
*ooda CONTRATADA todos o3 2 Sncargos

da Lel Fedn:al iy, EEEEHH
ll E el - -
-ﬁ-e% _‘:fﬁ.‘sg, figcdis & comerciats resultantes

%éﬂﬂiiratﬁ cconforms dispesitivo do Art. 71 da Lad
- TE '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

12,1 - Além das: obrigagfes resugltantes d& chservéncla fa Lel
Federal n® B.665/93, sdoc pbrigacgtes da CONTRATADA:

12.1.1 — Providenciar junto aos-Grgfss competentes oi registros e
ligenciamentos regulamentacas € pertinentas 853 SEEVIZCS
contratades;

12.1.2: -  Hasponder pelo  cumprimento dos pestulados legals
vigentes de -Amblto fedaral, estadual € municlpai, Dem  comg

- CEP 40170-120 - Satvador - Bahia
St www Crf-ba org.br j#{

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127 -
PAEX: (71} 53688800 / FAX:
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-assegurar os direltos € cumprimento des deveres ds todas &s
obrigagdes estabelecldas.

12.1.3 - Informar ao COMTRATANTE sobres toda & gualguer alteragido
ngs ‘condicédss de prestacsce dos serviges; Indluesive refersante -a
mudancs de ‘teenslogls; gque ensejem modificagds dos  termes oo
COMTRETE

12.1:4 = Executar fTielmante o pbhjsto do CONTRATO, comunicands
imediatamante e com -antecedéncia o representante legal do
CONTRATANTE , na hi .;';-_?gﬁ,__;_ as ooorréncia de  gualquer Tato
impeditive de seu o apdmentos | .
12.1:.5 - ﬁpreﬁ;;;;i ma - agdes 3 s /Mota Fiscal de cobranca des
servigos; davﬂ:-=_ da, .

1Z2:1.6& = A r!faxlﬂa farura _ :jrsar apressfitads com um prazo
nds inferior a 035 c1ncqggﬂdiq:w'ﬁtﬂls antecedentes & data do
vencimento.

12.1.7 - Comunicar ac CONTRATANTE, por escrite, gualguer
arormalidade nos  sérvices & prestai informagtias julgadas-
negessarias, em tempo habil, principalmente gquande salicitadas
pelg cmﬂin

12.1.8 = Azuﬂ:: n orientagbes do CONTRATANTE, sujeltando-se =
maie ampla i. 1::&5tr1ra fiscalizacao, prestands o5
EquHEEELMEHtﬂ& 2 Hultuiluﬂﬁu - atendendao is reclamadiSes

Eurmulad.’m
12.1 Bﬁﬁpﬂnﬂ“r PO dunua nﬁuﬂadns diretamente ao CONTRATANTE

"'.-"CILJ B tgﬁuq_rnar d_el:.._.rrmm ‘de sus culpa ouw delo, gQuandc! da
gxeducdo dog servigos,

12.1.18 = Responsabilizar-ze peles encargos Eratalhlscas,
pIUULdencIarins. fiscals & EDmEEEiHiH, regultantes da axecogio do

~ca CONTRATADA, refer=nle & &55e83
%:‘& " CONTRATANTE responsabilidade por ssu
. ‘ -ge: por qualsquer Onus decorrentes: de
omissfes - ou  erros na: galaboracde de estimativapde custcs = que
redundem em aumenteo de gespesas para af ﬂﬂﬂTﬁlﬂhﬁtl;
L. L.18: = - Manter; gurance toda @ =2xecogis do CONTRATO a
compatibliliidade com as ohrigagdes assumidas am relagdo a fodas as
condicées de habilitacic e gualificacho exigidas na liclitagdsy
12.1:13 = JfApraszentar lanilhas. de pregoy conforme a3 Oltime

propasta apresentada na Igunifo do pregdo, computando BSs NOvos
valores para a elaboracde do contrato de fornecimento dos

Egryisos =
Rua Dom Basliio Mendes Ribeiro, 127 - - CEP. 40170-120 - Salvador - Bahia - -
PABX: (71 1568-8800 / FAN: / Site: www.crf-ba.org. br
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12,2 = Além das obrigactes resultant€s da obssrvancia -da Lel
Federal n? #,686/93, 55p obrigactes do CONTRATANTE:

12.2.1 — Cumprir todos ca <compromisses financelirss ageumidos com
a CUNTEATRIN;

12.2.2 - Notificar, feormal © termpestivamsnte, & CONTRATADA sobre
a8 irregularidades -obfarvadas-no cumpriments do Centrato.

12.2.3 = Hotifioar a CONTRATADN por escrlitc & com antecedéncla,
sobre multas, penglidades. ® guaisguer debltas ce sua
Fespongabilidade:;
12.2.4 = ApllcaEsicg
parrinentes; e

administrativas contratuals

13.1 -0 :preca ofertade ndw saré reajustado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AMPARD LEGAL:

14.1 - O presente Contrate & regido pelas disposigles contidas na
Lei Federal n' 10.520;, de 17 de Jjulho de 20492, aplicando-se
subsid:ariamﬁnﬁhn po gue coubsrem, as disposigles da Lel Federal
n® 8,686, dp“ﬁﬁ;dh Yurhe da 1,993, atualizada, e demals normas
regulamentar@gs :ﬂﬂiﬂiwiis 4 espécis, bem coma, ar disposigdes
contidas no “ ocedl o Liﬂiaatﬁtln Lnatautadt nz modalidade de
Eregﬂn H=trﬁnirﬂ, ' req:l.ptndn ‘sob n® 003/2020, seus Anexcs e
Proposta | ﬁgmer ial ufertnﬂl, tude fszendo parte integrante do
presente iﬁhtrunqnta Lpnt;n;uﬁl, Comg se no mEImo transcorito
fassen, ' g d

mﬂmnt:mqum na FORO:

a8 O "E-LE'.':;"'-"E--- qtﬂ das Comarca: de Balwador, rendo o
'—* " p,:"l.ri. do, face a licdo do art. 55, § 2°, da
Lel e ; 1u1 ﬂ+&5u¢ #E ElfﬂﬁflEEE, paRra. difimir quaisguer
dividas - citdcas no curso do presente contrato, ficando a

pacte falfosa com:fnus a gue der gausa.

E;, potr estarem assim, justasz & cortratadas, assinam o presente
contrata em tréds wlas de igual teor e forma ns preseénga das
tescemunias abaixg menclonadas, para gue Surta os efeltos legais
e d= dirsitn,. -

- CEP. 80770-120 - Salvador - Bahia
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gdlvador, U9 dederenbra des 20200

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADD DA BAHIA

SEC SERVIGOS DE iﬁy TEMPORARIA EIRELI

 Bodrigo Almeida Silva
= BSrio
(CONTRATADA)

2] L&- Crrwips, = b i1-FLE =] [ | d_:_'.rﬂ-i-l_
Nome, CPF, WO
cof: FWE Foh, HAS-%

- CEP. 40170-120 - Satvador - Bahia
£ 5ite: wonnw cri-DaorgLbr

Rua Dom gasilio Mendes Ritieiro, 127 -
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L4 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS Numero da Nota
13
) 4 Secretaria da Fazenda 202136
U Coordenacao Tributaria Data e Hora de Emissao
Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e 01/06/2021  14:01:19
Cadigo de Verificagao

A autenticidade desta Nota Fiscal de Servigos Eletronica, podera ser confirmada na pagina da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS 6BA245293
na Internet, no enderego http://www.laurodefreitas.ba.gov.br ou através da leitura do QR Code.

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ: 33.282.182/0001-90 Inscrigdo Estadual :

Inscricdo 0010032859

Nome/Razéao SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI

Endereco: Rua Praca Martiniano Maia, 119, EDF BIANA, SALA 107

Bairro: Centro Municipio: LAURO DE FREITAS UF: BA

CEP: 42702-720 Email: mfcontabilidade@outlook.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ/CRI :  13.529.565/0001-02

Inscricéo Inscricéo Estadual: 00000000
Nome/Razéao CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF/BA

Endereco: RUA DOM BASILIO MENDES RIBEIRO, 123

Bairro: ONDINA Municipio: SALVADOR UF: BA

CEP: 40170-120 Email: rodrigo.pimenta@crf-ba.org.br

LOCAL DA PRESTACAO DO(S) SERVICO(S): SALVADOR

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO E LIMPEZA COM CESSAO DE MAO DE OBRA DE 01 (UM) SUPERVISOR DE LIMPEZA E 01 (UM)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NO PERIODO DE 01/05/2021 A 30/05/2021, REFERENTE A COMPETENCIA MAI/2021, SOB TERMO DE
CONTRATO 008/2020 E 1.° TERMO DE REPACTUAGCAO, PROCESSO 075/2020.

INFORMAGOES BANCARIAS
CONTA PARA DEPOSITO:
BANCO: 237 - BRADESCO
AGENCIA: 3566

CONTA CORRENTE: 43.269-5
PIX: 33282182000190

VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL : R$ 6.247,59

ATIVIDADE
0008111700 - Servicos Combinados Para Apoio A Edificios, Exceto Condominios Prediais
ITEM DA LISTA DE SERVICOS: ( Lei Municipal 1572/2015)

17.05 - Fornecimento de maodeobra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou
temporarios, contratados pelo prestador de servigo

Valor Total Dedugdes (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$) ISSQN Retido (R$)
0,00 6.247,59 5,00 312,38 Sim
RETENCAO DE IMPOSTOS
PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IRRF (R$): CSLL (R$): OUTRAS RETENGOES (R$):
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VALOR LIiQUIDO DA NOTA FISCAL : R$ 5.935,21

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Competéncia: 06/2021 - Tributado fora do Municipio de Lauro de Freitas - Responsavel Recolhimento: Tomador

Optante pelo Simples Nacional

Autentique
Via QR Code




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA.
inscrito no CNPJ sob o n® 13.529.565.0001-02, situado na Rua Dom Basilio
Mendes Ribeiro, n® 127, bairro Ondina, Salvador - Bahia. CEP 40.170.120.
ATESTA para os devidos fins que a empresa SEC — SERVICOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°. 33.282.182/0001-90
e Inscricho Municipal 10032859, situada na Praca Martiniano Maia, n® 119,
Edificio Biana, Sala 107, bairro Centro, Lauro de Freitas - Bahia, CEP: 42.702-
720, esta EXECUTANDO os servigos abaixo discriminados através do Termo
de Contrato n°® 004/2021,Termo Aditivo 01/21, Termo Aditivo 02/22 eTermo
Aditivo 03/22, com prazo de vigéncia de 14 (quatorze) meses, periodo de
05/05/2021 a 04/07/2022,

OBJETO: Prestagao de servigos terceirizados com a cesséo de méo de obra
para apoioadministrativo. Com o efetivo de 11 (onze) postos, sendo 01 (um)
Auxiliar de Contabilidade, 01 (um) Analista de Infraestrutura Pleno TI, 01 (um)
Porteiro, 08 (Qito) Recepcionista |.

VALOR GLOBAL: R$ 246.399,68 (Duzentos e quarenta e seis mil, trezentos e
noventa e nove reais e sessenta e oito centavos).

Atestamos ainda que, os servigos de apoio operacional e administrativo
vém sendo executados de acordo com o0s parametros técnicos de qualidade
exigidos, nao existindo em nossos registros até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas
integralmente, sem nenhuma reclamacgdo ou questionamentos ate o presente
momento.

Salvador, 08/ de abril de 2022

DO ESTADO DA BAHIA

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127 - Ondina - CEP 40170-120 - Salvador - Bahia
Site: www.crf-ba.org.br

13.529.565/0001-02
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

Rua Dom Brasiio Mentes Ribairo, n® 123

Ondina - CEP: 40.170-120
- Salvader - BA [A— ]

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF - BA
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TERMO DE CONTRATO 004/2021

PROCESS0O N° 035/2020
PREGAO ELETRONICO N° 004/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O CONSELHO
- m-::nmummuﬂ#{;:
: mmuﬁﬂ

Por -este J.nﬂtrumant:v e Lﬁlﬂtﬁ&ﬁ ""d:# um lads o CONSELHO HEGIOMAL
DE FARMACIA m ESTADO. DA BAEIA, sediada na Rua Oom Basilio Mendes
Ribeire; m.® 123, Bairre: Ondina, na cidade de Salvadbr, Estado
da Bahia, I:'EP 40.170-120, inscrita ng CUPJ sob f.*
13.529,.565/0001-02, neste ato representado por ssu Presidente Dr,
Alan Olivei  Brito, prasileirs, malor & capsz, Farmacdutics,
cesado, agef .co, portador da Identldade n® 051.174,.459-4
S5F/BA, 1n=r‘:tﬁn =|'|h' JBEF =cb D n® T61.512,715-72, doravante
dennminadﬂ & I_ﬂ!- BuLro lado & EMPRESA SEC SERVICOS DE
MAOD DE ] L CNEJ/MF n® 33,282,182/0001-50,
J.rLS-"J:J_-‘ﬂﬂn%csl'aﬁual. {mtu, _l.nku_:*r:au minicipal: 100328359,
estabelecidl” na Prags Mﬁiﬂiﬁﬁ"ﬁaia, n® 119, Edificico Hiaha,
sala 107, balrro: Centro, ‘fs |

duas

:;h:la::ie da Laurg de Freitas, CEP:
{2,702=120, Estade da Hahia, representade neste atd por seu
EEH':‘.I.:I, OB, l&d.l‘:i.'gn- Almsida Bilva, RG n° 07968258-75, CEF n®

T45- E% enomlindda CONTRATADR, tornam justo. &

ﬂuﬂ:t raztemunhas se final firmadass, o©

CLAUSULR . m =~ DO OBJIETO: Chntratacin . de prestagdc de
servicos tercelrizados de m3o de cbra para apolo administrativo,
a flm de atender as necessidades do Conselho Regional de FarmAola
da Bahia.

Rua Dom Basilio Mendes Ritielro, 127 - Ondina - CEP. 40170-120 - Salvador - Bahla 1
PABX: (71) 3368-BB00 / FAX: (71 5368-6811 / Site; wwww.crf-ha org br
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CLAUSULA SEGUNDA - DO FRECO E DO PRAZO:

2.1- A CONTRATRDA obriga-ze a prestar o3 servicos do objeto deste
contrate com-base no prege ofertado; fixo e irreajustavel.

2.2 - Dd-se ap presente contrato o valor glabal de RS 246.395,68
(Guzentos e guarenta e seis nll, trezentos & noventa & nove reals
e sessenta £ olto cEntaveps) em (0H(plto) parcelas mensais de RS
30.79%,98 (trinta mil, smetecentos &2 noventa e npove reais e
noventa & asis centaves), conforme Proposta Comezcial em Anexo,
2.3 - Ho prego acima lnclusos todos of custes dos Lnuu.p:q.
impostos, ' B e

aceitacic finajBmees
2.4 - A agsi the
podende ser, Imgadu p::.-r
4 partir da data da assipal
Grgio, -

l.]‘r‘-l'
A o prazg de ﬂﬁ'hnﬂ!n: meses,
B sucessivos pifiﬂdﬁﬂ @ tontar
nq;imtu pelo rasponsavel do

3.1 - A solicitaglo do: servigos dos ltens da Proposta Comercial

£ de 04 (qu recepcionista 8 01 {um) auxiliar de
contabllidage, 014n porteird & 0[2ldois) analistas de infra-
estrutura plemg BT com carga hordria de 40h/semanals,

diariamente g8

1.2 - olgsrvice 3""‘41-.:;1 Censalhs Regional de Farmacia

do" Estadilids Bahta, naiBee Com ’zn]“;um Matides Ribairs; n.® 127,

Bairro: . Salvador- E.’ﬁ-'-u,_-i'hl___,w

3.3 - N&o serd permitida & substituicio dos serviges, -em fungds
de cutra especificacdo. >

rg s sara =feite de pnm;tqu; wverificacio de
ssa conformidade com a ﬂpeclflcaqiw
$oled e me _mi.m..t.uamm'u;!a apss & verificegso, da qualidade e
:;uantidaﬂa d:}ﬂ mesmosg, € f;[!!'IEEI:I_"JEHTE ageitagao.
4.2 = Berdo rejeitados no recehiments o3 Servigos com
espacificacties diferantes das constantes mo ANEXO I e informada=
na PROPDSTA, devendo & sua substitulgdo ocorrer na formé € prazos
definidos no item 4.3 abaixo.
4.3 - <Conatatadas Lrregularidades nes servicos descritos na
Proposts, & Contratante poderd:

/

Rua Dom Basilio Mendes Ribetro, 127 - Ongdina - CEP. 40170-120 - Salvador - Bahia 9
PAEN: (71) 3365-8800 / FAX: (71) 3366-8811 / Site: www.crf-ba org b
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a) ‘& disser respelro ‘4 especificaclo, rejeita-ls o Todo ou em
parta, determinando. -sua substituigdo ou rescindindo a
contratacdo, sem prejuize das penalidades cabiveis;

bl ns hipotese de substituigdo, = COMTRATADA devers [azeé-i1a am
conformidade com o obisto do Edital g da proposta, no prazo
méximo we 05 (cince)l dias Gtels; contados da nptificagdo per
esarito, mantidas o precd inlclialmente contratadop

cl se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partem
determinar sus complementagdo ou rescindir a contratagac, (Sem
prejulze das penallidSdesic is,

4] na hipatesafides Yo
conformidade j;'.
maxime de 08

i@ Contratada devera
fal e da E'j:npunﬁ..- no prazo
: p.ﬂnta.i;l.pﬂ na. ‘netificagds por

3 atado.

5.1~ X ¢ﬂﬂ1ﬂl!lﬂl devark apresentar Notas Flstais/Faturas,

5.2 D2 do entos fiscais emitidos en desscordo com ésve contrato
g a legizl {;} lyiqgnte seris devolvidos 5 CONTRATADA, Jua Se
abriga & IﬂLhkﬁ:.- ts na forma exigida.
g1 - @0 ; : A Es#siizadc -mensalmente; mediante
Apreserts £ 7 a8

6.2 = A . r uma Onica Fatura/Nota Fiscal
de cobranga -dos lﬂ[?lﬁﬂ!i s devidamente datalhada, devends
dimeriminar todos os. EEI?1¢HHTLEHN como s descontos praticados e
outras informacBes gue se !izazam necessarias.

= " -.r s
= = g

=

hnntra;ut pi}; ista aquisicao

o~ conta dotacdo/elerents de  despesa:
6.2. i.'ul l,r*}-l E'H ".}ﬂ QG6.001. -~  Contratsgde - de tezeelrizacio por
&ubgtituiﬂﬁn de maﬂ dE abra.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTA:

8.1 - A CONTRATADA licitante, gue convocads dentro de praze de
validade +«a sus- proposta, ndo celebrar o contrato, delixar de
eftregar ou apresentar documentacio falsa exligids pars o certame,
erssiar o retardamentc da expoucdn de seu obljeto, ndg mantiver a

L

Rua Dom Basillo Mendes Ribeiro, 127 - Ondina - CEP. 40170-120 - Salvader - Bahia ;.
PABX: (711 3568-8800 / FAX. (71] T368-8811 / Site: wiww.£r1-53.0rg.br Y&.

%
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praopests, Lalhar ol fraudar nad edecucio do contiste, Comportar—sa
de moudo indddneo oU cometer Tiaude fiscal, flcara impedida de
ligitar & contratdr oon & Unido, Estados, Distrito Federsl ou
Municipics, pelo prazo de sté 05 (cinco) anes, sem prejuizo das
maltas previstas no edital =& no contrato = das demsis cominagl@es
legals.

§.2 - Fela inexscugdc tots! ou parcial do contrats o Conselho
Regional poderd; garantida a defesa prévia, aplicar & mumm
a3 seguintes :umc&ﬂ:m

8.2,1 - Adverfénclalil
8.2.2 - Multadlmpdent:atéria pesupdaris de 108 (d
sobre ¢ lor 7 ds :ump:i‘:la:. %m t-,a:m

B.2.4 - r‘.ﬁmﬂna;—iu de inldoneidade pata licitar ou contrater com
& Administragas Fdblica enguanteo pnrdu:uum os motivos
dererminantasda. unll;!u m.I at& que - :mja p:nrmuﬂ:[n a raabilital:an
parante a PEGPEL il
concedids semMpre gque & CON
prajulzos resultantes s j__a':'- gdecorrido o praZo da sangdo ap-if:.aﬁa
com baseltic item B.Jd de e
B2 - ' s previst Q&c..:na pmi&rau ger apli-"aﬂas
et LAt L '_ e
respectivo processc, nos seguintes prazos:
#.2.511 - Dss sangdes ssrabeletides no btem: 8.3, subitens §.3:1,
no praze de 05 lcinn::u] dias Gtein da intimacdo da mm.-
= ba ) sancdo, =5t ecida miw E‘#{.—- g prazg de 10
vista, poden requerida a
. apés a nﬂlir:ﬁmh_ pana;
3 straso injustificsdo da prestagdo. de servigos, seja no
mic:m-.-qg' ,mﬁgu & (vigéncia do - contrate, .sem prejuizo dﬁ
disposte no pardgrafo primeire do artigs 86 da Lei Fedaral n.®
B.666/93, aujeitard a contratada & multa de 5% ® juros de mora de
0,033% ao dia até o Limire de 5%, calculada scbre o valor da
Autarizacio de Fornecimenta.
B.3.1 = A multa aplicada em razdo de atraso injustificade ndg
impede gue a ﬁ.dm.lru::tr_ur;at;r rescinda a contratagdo e aplique
olutras sangdes previstas em lel.
Td

o

‘Rua Dom Basiila Mendes Ribeiro, 127 - Ondina - CEP. 40170-120 - Salvador - Bahia 4
PABX: (711 5358-8800 / FAK: (71 S388-88711 / Site: www cri-ba.org br
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g4 = Toda o gue foy forpecido  Ancorretamente, B2 portanto nde
aceite, deverd ‘mser substitufds por outro na espacificagio
corretd, no prIzo previsto.

B.4.1 = A ndo ogorréncia de substituicde no praze definide,
ensejard a aplicagdc da multa gefinida np item 8.3

§.5 - As sancies previstas pos2 1tens B.1, 8.2, EB.3, 8.4 e
subltens poderdc ser aplicados cumulativamente de acorde com &s
cirrpnstincias 4o caso concrato.

8.5 = © wvalor da sutomaticamente descontadog ﬂ.n

pagamento @& gue Saenla 2 Satenha direitn, uriginﬂ},&-ﬁ. de
forneciments apBepler o0 =22

8.6.1 - Nio HeEwend _ - de compensacdc, o
valor da mulea, atualizaﬂﬂ, ser ptﬂnplf_h’l :.fl:l“ld.h_ﬂpllnte no

Departamente Flnanceire
visra*

CLAUSULA NOMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO:
G, O CONTRATANTE dzslqna—se no ato de assinatura deste contrato,
B Rodrigo Piments da Silva, CPF: 'B73.230.165-53,

a colaborad

Cargo: Chefp "Ge ‘Cercrole Intsfno, empregade no CRF/BR, e por
oonsegliérncia _ nadvel pars o8 2 correspgondentes efditos,
euptcialmuntn Langem -4 fistalizaglo e acompanhamento da

afetiva ﬁm;ﬁu d‘n?ﬁu_
9.1 - AlEubstitulcss &6
aniilatera: CRF/BY, dan "
comunicacdo escrita.

- oira designade caracteriza acto
nr:ia # CONTBATADA por meio ds

:mtmn;-m ] ; 7
2) Lentidio no fnrnnt:mantﬂ, levando a2

ndo fornecimento nos prazos Eﬂtipﬁladch:

1) Paralibacie do forneciments sem Justs causa e  prévis
comunicacan

4} Decretacio de falEncia ou a instauracdo de insolvéncia oivii
da m

5] Oeorréneia de case fortuito ou de forga malor regularmente
comprovada impeditivae da execucdo do contrato) ¢

=
Rusa Dom Basillo Mendes Ribekro, 127 - Ondina - CEP, 40170-120 - Salvador - Bahia g
PARX: (71) 3368-8800 / FAX: 171) 3368-8811 / Site: www crf-ba org.br
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a presumir o
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f] ‘Alteracic ou & modificachs da fTinslldade ou' da estiutica d&
ennTresa, guE-prejudigoe & execudde do contrato:

1] Razbss: de intsresse pdblico, de 4lta relavancia e ample
conhecimento; justificadas & determiradas pela maxima auroridade
da eafera administrativa a gue estd schordinads a CONTRATANTE =
exaradas no procesas sdministrative a gue se refere o contrato;

Al Sub-contratagds rtoval ow parcial, assogiaclo, cessdc ou
transferdncia total ou percial das obrigagées da CONTRATADA a
tarcelrosy —
B.l] Esta subcontigEscSos
au 45 obrigacRENET
Estado da Bahi@Eis
axecucls dos §i:

= : ‘“Eﬂﬁl}ﬂﬁ!r outra empresa
para viabilizar a Exnr_':_u;a o q-un -’a:anha que repassesT a

ela ga r:uatus dﬁats | 'Lmta-;mu nacaaséria a8 e=xecucdc dos
ssrvigos, esas repasse jé deve estar previste na formulagio :La
proposta e, para fins contratuais, o Conselho Regional arcara
spomeEnte com g5 custos de Servigos e tarifas contidos na proposta
vancedors., 1:‘-:-_ que ¢ Conselho Heglonal sejs compelide a

¥ pagamento diretaments a terceiros gue h3o a

c-snt_ratar ou re

ANCIA COMPULSORIA DAS PARTES:
g o direifa ‘de selicitar &
mo forneciments dos servigos am

-Atd Zh% {vinta & cinco Eﬁn-—ﬁiﬂtni das: guantidades nos meEsmos:
pregos unitdrios, conforme dispasts no: pardgrafo 17 do artige 65
da Lel Federal n® B.606/33:2

G, copts  <da CONTRATADA ‘todos oF =Sncargos
revigencilirios, fizcails e :@nﬁrqigu resyltantes
ean 6, copforme di,ppﬂﬂiti‘m do Art. 71 da lel

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCGES DAS PARTES:

12.1 - Além das obrigagdes resultantes da uh:ur'.rancla da Lei
Federal n® 8.866/33, sdo abril gagles da mmmnnn

12.1.1 - Providenciar junto aes Srgacs uﬂﬂ'i'_F-EtEh"ES e registros e
ligenciamantos regulamentares # pertinentes 308  sarvigos
contratadosd

12.1.2 - Hesponder pels cumprimento dos postulados legals
vigentes de ambito federal, estadosl e municipal, bem comd

Rua Dom Basillo Mendas Ribeiro, 177 - Ondina - CEP, &1 70-120 - Salvador - Bahla &
PABX: (711 3368-8B00 / PAK: (71) 1368-8811 / Site: www.crf-ba. org.br

DOCUMENTO DE HABILITACAO SEC - SERV. MAO DE OBRA TEMP. (3499959) SEI 0002024-39.2025.6.05.8000 / 69?'251



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA EAMIA - CRF - BA

asg@gurar o8 direitos & cuUunprimento dos: deverss d2 tooes: as
obrigagdes estabelecidas.

12.1.3 - Informar -ao CONTRATANTE sobre todas e qualguer alteracio
nas condicdes de prastacio dos servigos, inclusive referente 3
mudanga de tecnologia, gue ensejemn modificagis dox tormos do
CONTRATO:

2.1.4 - Executar fielmente o cbisto do CONTRATO, comunigands
imediatamente- € com antﬂced,éncq.a P reprasentante legal do
CONTRATANTE, na : scorréncla de gualguer fato
impaditive de.sey =
12.1.5 - Apresisss
servigos, dev Sk
12.1.6' - &
ndc dinferior a 03
?Enl‘.‘lﬂlﬁl’l_tﬂ-

12.1,7 - Comunlcar ac CONTRATANTE, por escrito, gqualguer
anormalidade nos servicos e prestar Infarmagles julgadas
ntcﬂsshiaspmﬂ:m tempo hdbil, pripcipalmente gquands solicitadas

fHota Fiscal de

'\."—1*'

3 ser apq;lmﬁﬂl com um praza
:._J.Egj}.‘ m'uue:tﬂﬂtas -é't data ‘do

E, : ﬂriﬂntn:;ﬁes do COMTRATANTE, sujeltando-se &
fiscallizagso, prestands os

esclarecimentos atendendo as raclamages
formuladis o
12.1.9 — ifgsporder pof - gmn::ans diretameénte so CONTRATANTE

elol a
aexpcucds dos servigos.
12T R0 n&apuﬂnabili-:ar-!% pelas encargos trabalhistas,
praﬂﬁm:urim, fiscales & comerciais, resultantes da execugdo do

Ti : ant® a . es3ss
idade -por -sey

VEus- culpa of dolo; quando da

| = Ruaspe r-se por q_'uaiﬂm:: ﬁ‘nu.! Ii!ii:ﬂr:&ntﬂ'ﬂ de
omisgdes o B;r_;u.& na -alaboragéoc de- estimativa de gustos e gque
:adur.dpm em aumento de d&ﬁpﬁﬂﬂﬂ PaTa ao muﬂm

12.1:12 - Hanter, durante toda 3 execiogdo do CONTRBATO a
compatibilidade com as cbrigagbes assumidas em relagio & todas as
condicBes de habilitaclo e ygualificacgio exigidas na licitaglo;
12.1.13 = Apresentacr planilha de pregos conforme a Udltima
proposta apresentads na reunido do pregdo, computande 53 noVos
?ﬂiﬂlras para @& .E-E'ahnrm;.zn do clntcatn de fornecimento dos

servigos. .m/"

mmwﬁmm.m«m-m,mmm-m-m- i} -
PABX: (T1) S368-8300 / FAX: (T} 5368-8811 / Slte; www.crf-ba org.br %
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12,2 - Além das opbricagdes resultantes dy observincia- da. Lel
Federal n® B.&66/23, -sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

12.2.1 = Cumprir todos o compromissos financeiros assumidos coom
a CONTRATADA; _

12.2.2 = Netificar; formal e tempestivamente, # m sphra
as irregularidades obeervsdas po pumpriments do Contrato.

12.2.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito & com antecedfncia,
sobre mudtas, penalldades & guaisgquer dabitos de ®mua

responsabllidade; — .
12.2,4 - Aplicaglitas administrativas conEERtiels
perrinentes, SRECRE ST

: ol '-*1':'__

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AMPARD LEGAL:

14,1 = 0 pressnte Contrato & regido pﬂlu dlspn!it:ﬁ!u contidas na
Lei Fsderal a" 10. 520, de 17 de 1{ulho de 2002, saplicando-ze
subsidiariaibntes. no que couberem, &5 disposigbes da Lel Federal
n' §.866, de @1 de Gunho de 1.993, atuallsada, e demais normas
requlamantarek aplie: 4 espdcie, bem como, a3 disposigdes
contidss, no Prodedimente Disitatéric instaurade na modalidade de
Pragio tttﬂmlc:lﬂ 1'_‘__ E::.-“-jf‘ pbh n* 00472021, seus: Anexos &

Proposts , fazende parts “Integrante do
pregsente rumenta  ocontral Poome sS4 N0 mEamo [ranstrits
fassem. s Sy

: ilvucdor, tendd o
de, faca a li]plﬁ ﬁ;r*aﬁb. 55, §: 2%, da

de 21/06/1993, para dirimir quaisguer
s "Bhris do pressnte Enntratcl ficande a
partd Faltesa ﬁm daus d-gue’ dér calss,

E, por estarem assim, justas & contratadas, assinam o presents
Countrats em trés viss de lIgual tesr e TfTorma na pressanga das
testemunhis gbalxd menclonsdas, para goe 'stirta os efeltos legals
e da direito.

»
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF - BA

Salvsdor, 05 de wmain de F021.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA

I!:nl:lm, “Cee

o oeh “l'ﬁ: :1:#1’-' -ﬂzﬁ = =

E}VB @E.e;mmr

N m:-, CPF,

353 Gk, ':i!?’ﬁ =0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF - BA

FPROPOSTA DE PRECOS
ITEM @ ESPECIFICACAD  QTDE VALOR VALOR
DOs SERVICOS MENSAL ANUAL
RS RS$
@1 Recepaomsia | 04 R$ 911308 RS 7200464
| |
o
g2 Porteiro () R$2.32068 @ RS 1856562
03 Avixiliar de o1 RS 2:561.01 RE 2048808
Contabllidade
D4 Analista de Infra- | oz RS 1680518 RS 134.441.44
i eslrutuea I
|

Pleno TI

VALOR TOTAL (MENSAL) RS 30798.96

VALOR TOTAL (GLOBAL) RS 245.399,68

Rua Dom Basilio Mendes Ribeiro, 127 - Ondina - CEP 40170-120 - Salvador - Bahia

Site: www.crf-ba.org.br



L4 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS Numero da Nota
13
) 4 Secretaria da Fazenda 202137
U Coordenacao Tributaria Data e Hora de Emissao
Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e 01/06/2021  14:31:53
Cadigo de Verificagao

A autenticidade desta Nota Fiscal de Servigos Eletronica, podera ser confirmada na pagina da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS 220AFCF62
na Internet, no enderego http://www.laurodefreitas.ba.gov.br ou através da leitura do QR Code.

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ: 33.282.182/0001-90 Inscrigdo Estadual :

Inscricdo 0010032859

Nome/Razéao SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI

Endereco: Rua Praca Martiniano Maia, 119, EDF BIANA, SALA 107

Bairro: Centro Municipio: LAURO DE FREITAS UF: BA

CEP: 42702-720 Email: mfcontabilidade@outlook.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ/CRI :  13.529.565/0001-02

Inscricéo Inscricdo Estadual: 00000000
Nome/Razéao CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DA BAHIA - CRF/BA

Endereco: RUA DOM BASILIO MENDES RIBEIRO, 123

Bairro: ONDINA Municipio: SALVADOR UF: BA

CEP: 40170-120 Email: rodrigo.pimenta@crf-ba.org.br

LOCAL DA PRESTACAO DO(S) SERVICO(S): SALVADOR

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO COM CESSAO DE MAO DE OBRA DE 04 (QUATRO)
RECEPCIONISTA I, 01 (UM) PORTEIRO, 01 (UM) AUXILIAR DE CONTABILIDADE, 01 (UM) ANALISTA DE INFRAESTRUTURA PLENO TI NO
PERIODO DE 06/05/2021 A 31/05/2021, REFERENTE A COMPETENCIA MAI/2021, SOB TERMO DE

CONTRATO 004/2021 E PROCESSO 035/2020.

INFORMAGOES BANCARIAS
CONTA PARA DEPOSITO:
BANCO: 237 - BRADESCO
AGENCIA: 3566

CONTA CORRENTE: 43.269-5
PIX: 33282182000190

VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL : R$ 18.664,49

ATIVIDADE
0008211300 - Servigos Combinados De Escritério E Apoio Adm
ITEM DA LISTA DE SERVICOS: ( Lei Municipal 1572/2015)

17.05 - Fornecimento de maodeobra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou
temporarios, contratados pelo prestador de servigo

Valor Total Dedugdes (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$) ISSQN Retido (R$)
0,00 18.664,49 5,00 933,22 Sim
RETENCAO DE IMPOSTOS
PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IRRF (R$): CSLL (R$): OUTRAS RETENGOES (R$):
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VALOR LIiQUIDO DA NOTA FISCAL : R$ 17.731,27

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Competéncia: 06/2021 - Tributado fora do Municipio de Lauro de Freitas - Responsavel Recolhimento: Tomador

Optante pelo Simples Nacional

Autentique
Via QR Code




POLICIA MILITAR DA BAHIA
Comando de Policiamento da Regiao Leste
272 CIPM = Cruz das Almas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA EIRELI estabelecida @ Praga Martiniano Maia, n® 119, Centro,
Edil Biana, Sala, 107, Lauro de Freitas-Ba., inscrita no CNPJ 33 282, 182/0001-90, executou
através da  Dispensa  Eletronica n®  20.119.2020.0009,  processo  SEI - no

¢ APS n” 20,119,0002/2021, o servigo abaixo especificado:

ITEM DESCRICAO UF QUANT VALOR

LS GLOBAL
| JARDINAGEM E CONSERVACAO
DE AREA. compreendendo servigos de
jardinagem completa, poda de grama,
arvores. regularizagiio de solo. troca de 9.690 m? RS 4.360.50
01 divisores, rogagem  mecanizada, | M?® ! | s s
erradicagdo de ervas daninhas ¢ capins,
rapinagem manual, retirada ¢ descarte
de expurgo. com fornecimento de todo
material necessario. |

Cruz das Almas. 29 de dezembro de 2021,

Uﬁ#f“ﬁ‘ﬁ‘ﬂ ﬁmfﬁﬁ‘ﬁ@ﬁ'ﬁﬁ: l&%rﬁw PM

PREGOEIRA

T . Gt ol bt P

"M e
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ENT M.‘.I{.I 1}.& BAHIA
POLICIA MILITAR IbA BAHEA
27" COMPANHIA INDEPENDENTE

CONTRATO Mo 254/2020

CONTRATO QUE ENTRE 51 CELEBRAM O ESTADD
DA BAHIA E A EMPRESA SEC SERVICOS DE MAD
OF OBRA TEMPORARLA EIRELE, PARA OS5 FINS
UVE NELE EF DECLARAM,

O ESTADO DA BAHLA, nests 3t represereads (el CEL PHM ANSELMO ALVES BRANDAO, tiular s Seustaria
POLICIA MILITAR DA BAHIA, CHFT n® 33.957.634,/0001-17, stuada no Quarte! do Comando Gera, Langn cos Afitos,
0%, Centro, Sabmoor — Bahia; autorigato pein. Decreto oo delogecio O competfnos pubicedo no DUDLE. de
DT 2008, dormvarie domcininads CONTRATANTE, ¢ o SEC Servicos d= Mo de Obm Tempordsia Elrsil. CHED =
532058 0000720, Tnscrlpha Bunklpal ré 100035859, sioda ne Praga Madinerio e, 7 119, Cenbwg, G Caans,
Sala, 107, Lineo dar Fristag-Ba,; nesbe a0 reprastntads pelo S, Rockiga Almedds Sk, poitador g cdduls do denfidade,
e D79E525R75; emilds por 5P, Inscrin no GPF-sob 4 mY BI0.365, 7452, adiadivasina da Dispenics Eletrinicn no
20,119, 3000000, prooessn SEI 0 DO02637 MEL.0028000-05, dorevents conominade  CONTRATADA, cslkebam o
presents coiliabn, i s regerl pes Lel edtadusl n'E'H_tlfﬂE pelis fisriist merald de Lal 0 BEEENT, & natpectivag
altnraciag, b como palh legslksin sstecitica, matfisntn m-:hl.lallasrnruicnm 1 weguir adintadns:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBIETD

Corstie chpto to mosomtn cOntmam & presscio oo servicns da fand|insgem;, e cEso i os espacticeiies 9o
famo di Boferios dn msruments CoWOGEtns tue EtEFam este mebumeants na quakcale e Anexo T 245
proposta apraseniade pels CONTRATADA, no momanta da Sispensa Fetronica.

§1F @ CONTRATADS fico chrgaca @ acdlier, nas mesmay condiles cordmiues, aciscmos bU Suprassies qun sa
fumrem ro chjste, da wd 25% doveicr mioH atumizade dy ntrata, ml?wrmdmgll'ni'iu:ln 143 da Le
esladua FFEH-':IJ'"JE.

gas hnuu‘nmﬁesmﬂe S0 ser wipEiore & T5%, deade (ue baln reenEarks de accnda entre of contratanges,

g £ peciada a swbronirstacio. paroal do- opetn, # AsSCCIAchs da CONTRATADA com Dubram, & ag=n ou
bransterdnce, fpkal pie peodl do cotato, oo se re;saﬂma:ﬂzanﬂ-:l a I‘IﬂTR.I.‘.r.!;HTE Do il
TOMIETR RS ASEETRGD D0 SUElE Com EoeTe:

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZD

Thpraim de wvipsnoa oo contisto, 5 contEy e 01ELA02 L o 3312300

B A proseogecn do pearo do vpincin opet condisinnads & senrtine 48, a6 Manos, Ums das Tipdteses oo it
141 O Lel estanual 479,833

B2 A prormapcid deistd wer prsviamond e justificaiy ¢ outirizids ekt autcndads compatame: pam . sl o
st & nadd realiEaTa oo mein de e sdifivg, anbes o L fing G conlsstn,

CLAUSALA TERCFTRA — GARAMTIA

13 1 e mag e
CLAUSULA QUARTA — HEGIME DE EXECUCEO

Sl cOm pinpretsts oo prege XY glokal [ UeHig

httos://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador php?acao=documento_imprimir. web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=27458057&infra... , 3/12
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CLAUSULA QUINTA = PRECO
O GO TRATANTE pagasn a CONTRATADS pebes sarviors shetyeemente prasados oF walkcrms 30ama esedicooom

i TOTE IRO0

[ _ v

TEM | COBISO SIMPAS BESCATCAD ur | quant | Rl oTaL

e —

ARES,  coanpresrelerds  sServipis dE

Jrdlinagem camoiaty, oods de grama,

arvoes, reguiaragho de soln) s de Sk

01 | G3:f3 DG.ODBATRSS-] | dvienens,  rocagem  mecanizads;| M

arrpebimacdoida m‘ﬂh‘hmrﬂaﬁﬂ SR,
mpEnmgam mlmﬂ- reHradn = datcaria

Cy S, A T
m. - - - — i ——
VALGE ESTIMADD GLOBAL 4,360,500

RR s | Rea 360,50

§i* - Estime-an pam o it o valor phohal de BE-4.380,90 { quabn mil, breeestns = Sesaaditky 28 & cnduerts
candmvTE]

§X  Pos-papos ooiiErachis Sacion inclpoos todos o duston. com matsral do consuma, fakides, encaigos sociai,
oreadenciarias e trabainisias oo tndo o pegaoal ga CONTRATADS, como Emism facdamorn, anespots do
oulikjies  aslurdes Walerkas emorogedon, ol feramentas, tendlcs & apigamentos | utiisedes,
Ceprecscas, BUQUEE aominsracin, triblins, mpsss, fEoEs, cmoRmemns B jusEnuer tubms ostes e,
ghngta o indirstamenie, s relacarem com g fiel umgricento pein CONTRATADA das shoga;ies.

CLALSULA SEXTA = DOTACAD ONCAMFNTARIA
A3 despesas pure o pagamentn deste’ controta comera por comta dins mecurios e Dotacio Orpamaentitia & seguir

fumkieoe FIFLASY I":.l:l;d.:! 5|.l:|’r|.||l;.':|_n F'I'\'.EFHTI.I PiROE
20001 26 #1.3| St o
EeinvilETeamianTd . Salrnes e dea pesd Dnatinacin i vimlida Tipa i AR
BiEEriiric
KD LD IR0 1

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACDES OA CONTRATADA

A CONTRATADA sm das Jefprrminacies conbidas no Instrionnts corsieatdis, bem oons dacmiefad doctrtentas de.
Ial, abrlge-se

[ deshgna di sa estrdus  admristrstvs Um prepostn oot respoimdvel pola paifete
SWELICHD do @b, nmﬂ\rummﬂmﬂm&:mrmm:tmﬂ:ch-nmm
COTIC A B el S paiies

L - gxpeutar & Oijels dosle (oMWY 08 SCOME ok 25 Lupecficuiled bhoticas chvstentes do Inatrbmenis
comveEno £ doprosente-contrebo, ros (ocats) dies, lumos & hordoos oetanrinados;

ML - manker, sobsn exchisv resfonsahilidade, tada o supanvisia, direchio o reersss Fumanos pars Eeemcho
compReta £ afdents do objetn s contratn;

IV, zefir pold boa & complets execugdo dos servps contratedos o facitar, for L0008 06 meics 50 Seu scanus,
o ampan ad fecaliadera dos propostos desionades poio CONTRATANTE, mondendd promtamants s
olmerua e o exipdnciag gue The fpem sokctad

¥. omunicar ac CONTRATANTE qualguer enormzlicsds qua interfir ne om andarumln f0s. sardcos,

V. sberidel tom Siedera at recdamacias sobrd g Aiskdads dos mﬂmdﬂa. prenidendantn wiE
rnl:dhh-n:rr'nt;ﬁn..ln'n hmpu.ﬁmm‘l'ﬂm

Wit I'|!!F|-I':I1.'.|-I' f fERaF dom e SRS Prenadan Pelpedeen B AR ﬂ-em:urun:n s Erabating, discising #
remais regulamentos wigantas o CONTRATANTE, Sem como aiantar pam-asragms de cortesla no ol
ofice Eerio wasitaos oF Suvies;

httos://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador php?acao=documento_imprimir. web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=27458057&infra...  4/12
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VHL iepdrar, regsi ol resliuk, fes mesmas condclies & crpedfcecies, dentro o prato gug for
SEREf NG0T, OF SqUIRAMAaNcs ¢ wWenslics Lyamuainente: retebidon para ws nas servigns obetn dest
controbe, desndo 53 nsnfagies ne. mas perfoita condlghs de linciinements;

Ix. arcs com oo e qualuer deno ou prejfze ce quEques nsturess - causedo o CONTRATANTE e
ercedrs, o SR SUTH, D e cohseqiingla de engd; perids ol cu de mscliares: que sstejam
203 8188 repahadbilidede, berr comeo nessmor G- oguivakenta 8 bxids o8 danog gecorenbes de paralisacso
o interrincio dos senacos contamdns, eeetn guands ko octreer por ewaBnga do CONTRATAMNTE tu
MG (07 (B8 Tomuso au fergn maon, orunstaocios gl doverdo s comunicedes o prazo de A6
[quersants & pito) horat apde a s ooorEnc,

. M durmies eda A -esmugho o confrate, em oanpatBildacs oom ag-obrgaghes sesimices, adss aa
condiches. de habdtacho. & qualificocic mayides m lKitado, houive de spretantar, =0 s=toe de
i da faluras & Como Condigho de pagament, 06 SoCKTARTCe Necassd i

ML priveclencier = manier ahidimdac todat as lloarcas e ahgris jumnts i35 repamicles competentes,
MECEESENDE 3 Exacucin dog Senine: '

XIL sfabiar pontaalmente o pagemento de tadog a5 s 8 mpostos gue inddam oo vermem & scdie sobne
-85 sias atividedes pon 200D 3 crecuio 00 ohjeks da proserts oortrato;

¥ITE, adirenii g fppcimeniog -edijided fedo’ msTumento cochmoaiiee & oelod iy 5= ohcign, Wsandn A

WL Emilr notas fiscpisifatum s e aronda com i legisizced

Xy, - obssrvar & legelacho tedeal, estaduz ¢ wmcip? relatve 30 hijen Go-contyan;

EHT. cenCUERr 06 Setigns sem sodugio de continuidnds duraiee tade o pram da vioAncia 0o contrald;
VI proverasinstalaches, apsrefmmant o pessaal Wonich Sagitos s liakacsa;
AW

alocar durarie todo o peima e =wecupio do ofjets 3 aquie Wirice minima exyida fi nElumeto
oo, sdnitindo-se a sie substituigho por profissionals de expenincl couvaledts oy Spenoe
Chisdle fue aprnia pel El'.H'-I'I'I'L_'uT.E.HTf. '

NI peovidentlar’ 6 codastramenm dé ami et dpal o0 broossdor  no one
wan comprEnet ba.gow b, para & princa da afos ansuds oo Sistena Eletrimcn da Titoena gles - SEL

Parfgralo dnkoo, fMem cm determiragias adme dasoilan, o CONTRATADA qu- estiver sijeits & detarminacis
do-an, 429 do Decretie-Lel 10 5452, de 10 de man de 1943 (Combltlagio des Les oo Trabaho - 01T,
reuisrnentacio pelo Dooroto 1 5,536, de 19 de derembim 48 2005, develd, o que conoame @ sirardbsges;

) secruter, prefereniaiments, pesh & contratacdo ce aprendizes priviste no A $29 oo CLT, o5 estudenbes
maicagees TG mdEss 1 & 11 do o % s Lol estadus] e i].lﬂ'ﬂ, de 10 desemibve e s,
reguliientads pein Docrem estadual n# 16,761, de 0F de junn o 3016, ro porcartoal Trims do 20%
[t por GEnbo} 40 quades de Apeendioes da COMTRATADS: )

b apreresta Ao sl ou redpomedeed polg GRETEO @ acapRshmento do cortratn, N0 peade de abE (05
femo] cins -Oiels Conkado deimicle ofethug s ssciclio do servien, g ik compista dos sreadiees,
ndcardn sqoeles sisConados no. baren de dadns de g baks o Deoredn csthdual FE L. ZRIVIG,
devendo justificar, peentz o CONTRATENTE, @ evontual impa saibilidede 4o 5= cumgifimentz,

CLAUSULA DITAVA — OBRIGACTIES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE, admn tat alwigngbes contoss aesta ennkrats :i:rrdelnrmﬁu.;ia Bgh, oyiga-se Al

I Fomecer & CONTRATADA e slementos imdspensivels @0 aumprimants da contrata | mebinn
10 (dar} dins da-Assinahas, s %

Il reaifmr o padatsano pels see i do objs ooqmanel;

i Wi M]ﬂlﬁ:l fEslirada lh'll'ill'ﬂl-l'lﬁ:l:& e combialo = de seus ‘dmm b imorensa oficel |

CLAUSULA HONA — FISCALIZACED DO CONTRATD

Larpetini a CONTRATARTE groceder an acompanhamersn £ia EweCigin J0 COmrEt, na forma dooart 154 s
Lai erstackal of 8.4 33/05, licando esclarecda que & aglio au erigsse, wlel ou parcel Jaﬂn'z-nm;h 06O sEmird
8 CONTRATADA A5 total responsabilidnde peln céacugio do Contraty,

§if O adimslerents da oheigacle coebmical por pargs db CONTRATADA nerrvesd com a elelive prestag@o oo
BV, i reslzagEs da obm, 4 enirega da bem o e peroe, dantes, I:'arnmmtmlmlm-wuu f-;'rh:
oantilual culs geominga astel vincidida' & emissio do documenio de.cobranca, nas trmos do Bt &,
ne,: OV, da Lef adtmsiad ned 43305

httos://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador php?acao=documento_imprimir. web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=27458057&infra...  5/12
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§It Cumprids o obrigacis pela CONTRATADA, cebers ao CONTRATANTE procster a0 recsbimento do objeby,
N de- BleR o8 Servicss QU fomeomeiis - afeliades, gare efeily de cmisie d3 qabEticao da
peg ot corMormie o ert 154, Inc Y, aart, 155, ins W, de L esbadual m BAR0S,

B3 Compete sepecificamende f fiscalizacia, sem prejuizo de oufas obrigagbes kegees o contrafusls

L. oiglr o CONTRATADN o cumpriments piegral des obrigegies paciuadas;
T rejeltar todo @ dusgeer materiad de md quaiidade ol ndo seoeciffcans)

Ol retaime o Geston de Tl ooorrenss oo cheunstanclys nue posser acamslsr dflomldedes no
s i b et s SErules e neEGG 3 e
I wfar & autnndads 31 perr m:d'l.uui:hnu i falis que - porsarr levar & aplcacio da Nt
ooy & COANTEAT R, () madirs & resdisdii do oonlrate., |
Fics (rdlicsdu como @ oires respocive polid gestio do confrato; SG0EL

Fca (rdioado coma gasmorcosts Contratd o senadoe Luciens da Ol Farandes, mstviele: 305091 661-3

Fies. idicads comn Astnl dests. Contetn o) servidor: Liaond Hores Benewides - Sgt PM, Matiicali

TET

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTD

(s pegamentos dendos-o CONTRATADA, sergo efehuaday strawks te ortem bancina o céditn sm conts canests
bt mm AR Trarosine nrotesds per Estade diy Batie, o MRz nda supetlor 5 OR (o) okes (i,
mrtados dn datn Os apreseritagie da o, apds conchide o recsbiments definittva, em conandnca com o
ufsprata mio art &% §55 art 8, 00U at 79, o, "aT #1594, Vaark 155, ¥ da Lo esmdusl 08 943305,

BAF  Afx) rota(s) fissllisTatums) mdrmr-!l{aﬂ'rﬁw Apresapkadaldl dare paosmene apds p conclusia da
eEpa & fecelimentn defickive, Indicaliv da -stidacio pala CONTRATADA: de todbs ad -obiigegtns
porinentas Ao oljets soneratn. ' '

EX Anida nus & note Mol Talum - Seia aprzbetads antes 99 prazo definida pers recebenertn deflin®iva, @ praro
Far pagameren s i Gpdy o sfetn b=t do recebiments detintivg,

§3* O CONTRATANTE oescontand da fatura mensal o valer corrésnondente b Flas ou atresos no cumprmenty
ria abwigsgda, coim Eace o vedor ta grago vipenin.

¥ Az rolals) feaifisfaluE]s) dearila] stender ot cdgdndan legals pertmentes oS trifutos & estargos
PeRClOnadcG e i corijcsa,  sujclnndose: s retenches bibutadss peowishas o e, e, ax sfuachEs
expaificas, B adorhe da fame ele=tiinioe

§5° O prooem de pagament, pars afelo do st 176, s WL da L eetadial 804330, deiird e
Instrubc cam @ prow da mesmdeche das condipios i PatliEcas ¢ guelfcio cxgdas pg certame, &
U= podsrd ser aterido misdants oonsults an Fagbirn Cadestal ou 2 gtos oliclils, Consideenido-ss camo
e final dista dernonstracka = deta da condusio da ot do Teebiments defingive,

6 Em havendo sguma pandénda empedrhe de. pagaments, 8 edemplo de dmo na_apresentaglo da mols
Facaifatura oii doe- decimmented perbnentos’ 8 corbaticho, Ou, alnda, de clmunstfinds g imoecs A
Louinechn fa despesa, come ohigaies Tiaiceiros pendentes, demmantes de penaldade bnposts oy
madmpEncay o pagamarts fidars sobristads el gu @ CONTRATADA pravidends as medicas saneadorss
Madi= hinStese, o pmn pars pageeients (niarse-5 spds 2 eomprowagin da regienzacie & stuscio, nio
maymetends puslguar Snus ok o CONTRATANTE

7" Em rasn oo Mo oS [EgErnerios deddos pein CORTRATANTE, serd obeaiado o ol e amic

i i abmlizacio manetara  serd ealeubida eansgerands a-0ata do vendimenko & chrigasio & do sy
eftiin pagamentn, de 050 coen & waris o to INFC do I8GE pre e iampons

IL pes pomiplas pecs enbrige mecdata) ssdm entindicas’ squeias dom peaes de antrega abh 15 [
dlas eontados o data s celebraghs oo afuste, send dispensada A atualisco  Peancews
mrerondente fa periods compresndicl are 85 dalas do pdiiepbemerdn & B prediss poEm o
wwdﬁmm rdo pupenor & quinze dies, em conformidate com o e, T 6o &k, 82 de Lei 03
433

B8 ke o CONTIATADS: por recaber of erédles an fnstRnese fnansmm dierss o inditeds v chpa,
ddesrers ECAT COM Od CUdtos di randTeEEncas bancaris, g5 usls sord ded e dad psgarerins disddds:

CLAUSULA DECIMA-PRIMELIA — MANUTENCAD DAS CONDICHES Dk PROPOSTA
CIE prigos: oitratGicos S50 Mo @ reselies deante o oraro de 13 mesx de deis de= apresentacin e

o
§1¢ Apds o praso de 12 Meses 3 QUL SE relerE O ERsL & Corcesso de frastamentn sl ot ediitE o
Ao oo INPCIIBGE, 124 termion da inc. XV do at, 8700 Lt estacual (4 9.433/05 o
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§2% A fevisio de prechs, nos termes do e XHVD o erl, B0 da Lol ostadual nF 9233005, capenderd de
requeimenty o3 CONTRATADA quando VIS IBCOMpE O WEES (uE 5o lonon inuiceems, devesdo ser
irstriid o B documentacdo qee compeoye o desegulibro econdmics-inaneirg do cinbate.

§¥ O requerirete oo rovisho de prags divord sar formuisde pels CONTRATADA o grds e me oo wm ang
& parki do Folo ques drsigow sl pana ta deradinga, om corsonincis com e ark TLL 4k el R 1040602

A reuisfio da pregos pode s instausda pois CONTRATANTE uamdn soodvel & fredecda do pregs shetedo
A compatibliz-ke oo viror de méreado ob quandd houer dinmiigae, dhredamimis cermpitaindn, Aot
preco dos eumos biicos utiiizxdos ne cortrabo, conforme oiart. 143, inc, I1, alines "o, de Lai catndin W
£.473/05,

t

CLAUSIA & DECIMA-SECUNDA- ALTERACOES CONTRATUALS

N precog g, suspeEsn O reetils. srjetarcada we mecmas farmanlicaes edgides e S valideds caste
ot
B1f A achmesdo de huifo, ddfo bl ineorporsgio da CONTRATADA estd condiciorads & manifensio dan

condiphes de mtd.nr.-iu ¢ & demonstracin, porants o CONTRATAMTE, da insostSmah de i cerotire el
dag pandighes onyiranamenbe pecluodss pére & adeguada o perTals fesoadn do onbeta

B2 Trclopendem oo terma controtusl adifes, podervo se reclstradn por-Senplas apostila:

L simpies. atorscho na inditecia dof recursod anamentanos ou adiconss custaagares 03 despesa,
o e Feecio oos. resperives valeres;

L redgsieminiin: e pees previsly. o efital o nestss oontesbo, Do oo s -aniekEgiee

conmansches ol apanedlios Mnanceind decprmries i condighes de pogamento dos mesmos
cormtantss;

N1 & &ppenhd dé detheisg preameriinas suplamonieres =5é oimite o -sed vaiar cormigida,

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - INEXECUCED F RESCISAD

I neEerERha oty oo Rl G0 ot srmear 2 ey e, G, At COFe GUETCIR] OOrTTEELNG 8 B FrlaTieg

ik et efAduaat po i AR,

BIv A e paderl s Ootiritinads por gla eitsieal & st o CONTRATANTE ik cRars enlimardins nos
e T p W, 00 e W0 o Bt 167 s Led adbacusd n® 8433106,

§2% Qo & resCEBo aC0rer 0om Dase Nos NCiEos 1 & XV & 00 do @il 167 i Lei estadual ne 9.433/05, samn
oue T culpn da CLINTRATADA; Jerd ke ressaroidg dog pregaims: reculirmente compread os g ue oo
sof-da, na foeme oo 548 go e 168 do masm diokoma,

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — PENALIDADES

Congtitumm licios aoministaiivos ar Tonditas provistas fos arte. 164, 185 a 195 da Lof adaounl o8 343305,
SURRtANCI S B8 Wlalones &8 comenagted bagils, Depossimerte d@5 dediites o at, 156 de mizzno dlpiorra,
garanticn @ pEvia = amplhy oefiess em orocesso adminstrbve.

517 Para a splicacio das penaltaded sorfo lundos em mnts & febeess & o gravidede da s £5 prewfms
el advindos pora & Adwirstraghe Pk e o renddénds na prabion o st obServanchese of oiteriag de
chemimaira sfcaboleching pedn [Tedraln ectarlin . n= 13.867172.

B Sogeg punkdos oot @ parae didechmcio de indomeesde: pea latee & onkratar-oom @ Adminisnma,
cngquents perdararem oS metvos colerminentes da penigio ou ol gue Sefe pomoved 8 teokEitagio
porenta 3 sumdsde competenta pars ApEcAr & QUTICAD. 06 U NOIIMAM 006 IRos prnstos nos incsos |
a W digark, 184, nos-pcscs 1L (L eV doart, 185« oo, 159 da Lei esiadial (0080005

§3% Sevdn punkics oo 8 pene de sEpensdo temooEne do cireftc o2 cedastrer e Botor o mpedieenie de
corfralar coeme & Adminl Mrecho as fies nomam s ilices. previains s ncisos Whe VI do et 13 cnos
inchos 1, 1V, Ve VIT do art. 1853 [of astadual ne 2.433/05,

B CONTRATADA serdt dedeivclendada di Stems s Fngiairo Cacdastral nanda, am rarso 48 atorércia das
Tnﬂwt[u‘niﬂ:srm L estachai oo ] 23705 delwr fe sabsfamer ns mngs!lﬂus relafiuis o hablEacko piridios,
mﬂ-ﬁugﬁ: nél:n-r:e,_ qusificedn eeondmive-foanceis, requandste TMeal o babahiss expdad par

EBT A lheiecuis corfFabusl inclidtes pod s wu-stlﬂ-:ad-: i exeigie do ootk sgetd @

EORTRATARA, 5 muhdema,nuhmnprﬂmnu Inbgqlltiﬂﬁﬂrhﬁiﬂﬂﬁumdﬂﬁ:lhl
gl ds mﬁa-m olpervidy o digpuslo e e asEanal 1% 9433705 ¢ o Dedreto wetackisl e
14,5600 ‘
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CLAUSULA DECIMA-GUIMTA — SANGAD DE MULTA
A pena d milts serd aplicadn e furgia 0e ineoscuiBo pontratusl, eousve por atten wpeldicsda 1A Eupelsgio
0 combro, e grej il 08 rescle®s uriateral do onkraln, @ quoiguer tempo, @ 8 aplcagho des demae @ngoes
prevkstas e Let estadual 7o 3, 40008,

10 Buartn o obogagsn pincigel, s heenadn 6 0te 58 segle

L Em casode descumonmento totsl da oorgocio prnapal, serd spliade mde g penentual de L%
‘ez pod-ceniny) woiiente Sme O valor ghobs] g0 codRraln

[l st o donprinkento da obeigacio pfincigal, uma e iniciado, = decorfiiid, s bplcads
percentual de 105 {der por penta) sobre o Ssids da contraty, Sk €, SOBIE @ CHIERENGR QR O vilol
glabed do-contralo e & Y&0r 08 parta do foemédmanto oy dn saryico @ peallzado,

I O slrero ro clmp imenby da chwigagao principsl ansemar » 2plicegis die multa no pércrntusl 3 0, 3%
Vel el por cartn) a0 di;: ata-o higesmo dn de dbrsd, & o2 0% [aate dasetd AOF SO}
w:nduﬁa.ﬂuqfuﬁrn&wm ealeuladns sohre o valor da parcaln do fomwcirentn ou d
darvin e TR,

g Taamn d obrigicio soassdis, dbeim oorsitorali U qu cosd]E s frindpal, serdabseivaio b gue se
SETJUE]
I Em s de dessumpiments tobal da obrigacSo sorssdrle, s=rd apliosds multa no percentugl de H]!-h
{2 por ceni) inGidants sobre o valor ou Dt de ofvgagse descumpriva,

B, ot o cumprimets da clegecss acassiia, Lima ves niciads, wja dwmtlmniﬂ srrd anlcade o
pi el de 5% foaon por conba) s o sy, ou g da abegacko descimprida

IIL O abrasg no @Fmgrimemtd fE climpschs doimome e are & spileacio oo ool i peEreniusl oo
02% {8l odelines por conba) &0 o 205-n Tigsuna dia - de” 2tratn, @ de (8% (sels sanmos por
ceatn) por cadd ‘o subsaqleni= ab trgigima, chitubaios sobrm o vakr DU o (3 brigel

Y. T ndd st poesival idondifice o valor ou ours da obrigaca scesdinn descumpida, 8 mists sard
abirada peli CONTRANTE, ein valor que nlo supers 19 08 sancke peaunidna que sera caiivel palo
degcynprmein da obdsiia mrncial.

3= S o muke mwrraiieE alinge o pabimar fe 10% (dee por orto) o wakor glabal o contratn, denend, sahm
7 ieAtd Bty devidrants fundamntacs, sor oisane & recebimants oo olnata, sam prejuiTe oA
apheacta das dames sangies pravistas em b

A Na hipdiess du o contrataos s neder @ sfetuar o RO G2 C2udo, oentro de 10 (dezf dias contados da
dula de suy pmmwocasio, v epbord o el peroedunl e 2,5% [iois & g por canko ) incjicats sotng
£ wttor giertial dsicgninota

F5 05 ruliss predsted nesis flaesds ndo Bmocaralel COm@ErESonn & 0oSeu gagamen b emig 8
CONTRATADA e respoemsatildace bor serdas @ danos desorrantos das infraplss comutidis.

GBS A i, apllends 8 pds revUls pracssdn @ misraie, seed descantads da garantis oo oontrataco fares

T S o vakit dif niohie ssitoder Be da Jevendin preclada, blée di puica dedts, & CONTIATADA respendoes poda
pua gifgrenca, gus e descontatn s pagamonios gynnisaimonts devidos pals Adminetracio ou, sinda,
= for ioenn, cobiralks dcislimesits,

§8° Caso nfio tanha sido mdgids pomintin, & Administogic 52 mserve o dretn de descontar dinstamente do
et i g OORTILATAD: o v o (e oo e i le porvanll s s posts,

CLAUSULA DECTMA- SEXTA - VINCULACAO A0 INSTRUMENTO CONVOCATORTO

Trsiam o presents coobestm, oome S8 NEs sstivescery TTARSCTHRS, 35 choseas & condipdss cxtabeieoss no
fepensa Eabdnlca nf MORI000.0007, meferds no pralimboio Gl Insbramerin, ROk ansets B
miiued, & mmmmmmmi&a.

CLAUSULA DECTMA- SETTMA - COMUNICACAG ELETRONICA

B pactiac cua o die o Enyinkaio praceemed fom & CONTRATADN peiackn Ser cdalcddos por-meln
ah‘trﬂn;n na finrmia oo Avpart na Lein? 1380, i 30 e abril de 011, & 00 Decon? 15005, de 30 de
dernmbisa de I004,

Parhgrafy fmico, A mﬂmhmm devera mantsn alwizaco o endaege dArinico cideRade 1o Hsiema
ESimtranice de Frformapdes - SEL pard efels do recetements de nelifcacio o ntimagio oo Hios processuals,
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CLAUSULA DECIMA- OITAVA — FORD

A3 partes Slepem ¢ RXD S Clians do Salvadar, Eaedo da- Baken, que. peevaecnrd - sobog guolguer gurn, g
TS iy i egingn que e, e dirimie (ridisgues (Nvedac orlundas decte conbrats,
E, por astipam dssim fustos ¢ controtadis, firmam o peesenbe conirats ot D2 (tuas) viee dehasl teor e forms
Na presengs das e rhas qus S i dkipes de Lk ¢ achmdo cundome

Sakador. o e 2030
CONTRATANTE CONTRATADA
Testamunha (neme/GPF) Testemanha (nome/CPF)

Boeclarp gus 3 [Autonzages paea eshges da
S — BPS] lnisitmeiba node

Beckaro gus o estrate do contrato ful publicadu no DOE de
ol

{rore, car & cadastro do decban e
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ESTADO DA BAHIA
POLICIA MILITAR DA BAHTA
AT COMPANHIA INDEPENDENTE

ANEXO 1
AD CONTRATO N° 254 /2020

TERMO DE REFERENCIA
EﬂHTRATA.l:.iD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE JARDINAGEM
REFERENCIA : OF. SMPSS 01-04,2020
PROCESSO SEI N® 030.2637.2020.0038209-35

1. DO ORIETO:

Careratagic ce ampresy aspocaiady om sadinagem,  maem MesEnimn, OOnGervecss 8 kmpess 48 b
emeera o 37 CIPM incaianca b BROI0L Em 233, beimo Crgs, Cnur das Almas B, com lomecnenis. de  todos
materiaks, Insumbts & ubendlss por parte de contratesto, de acinda com e especticoghes - becrices - mimmas @
detafFamentas |:|::|'|:_J_-|;|‘d|f|:|=',. nett= Termpe de Referéncn.

2. ESPECITICACDES TECNICAS
T sarvigo constitulr-se-& am;
| | Elnuim
Team Chfgo SIMPAS Descricho {SIMPAS A""'"“ .I:“ E:HI‘.-P" :*'“"'
(12 sarvigos)
WHCISNGER F CORGEWALAD DF

AREA,  compreandands - ssndens e
Jerdnapen. cormEot, podd od grama,
Ve, repkirradio A Sol, doca o
it D3 G O0TRTAEE-] [ OWWisoms, T FKapenT Pecnived, Blgms 5640 m?
erradicanio de ereas clanebas ® caoins,
CRNRAORE TABUAl, EEEds e deusie
i SRR, COMe fomecimenin- 08 s
ATl NECES S

2.1 DETALHAMENTO DO OBIETO
® ArEps Sroinoades OMpLEtas por EETNS Sameraldl & eepdien GrismentEEs 50 w2
w ey g Compasies por capi) Bragusne: 728 md
w res kgl 1R T

httos://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador php?acao=documento_imprimir. web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=27458057&infr... . 10/12
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2.2 CRONOGRAMA
DROEM DATA, CHnEs } DATA

_ 1%dervige 15/0L/2001 7o sirvigo | s/orRo
20 GATVIEE 1601 B° sarvico Lo i ns

| Swdarvie | TR0 2 gurvch B0
4% garvico LU 201 11 servico LR TN TR TR

5% pervico _ﬂ%ﬁ_l—_ﬂ'w oir/dual

67 servige | 1 : 127 servico g

3. DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS PARA EXECUCAD DOS SERVICOS

4,1 AFERIGADG & fim quantineae o prestados, N tkfinkdo e Edi servigs corraspundken &
ety

Jandineger er 1S mb (ofoseibod o detls mefros ‘quodradeos| de gren wend= que crcinds os@m Unidade

Faoboo, mliraro poanta, 17 (doee) sorviges 3 senem secimdn o perfodo de 1 eno,

4.2 PERIODICIDADE: O servloa do Jdrdinspgam serd realizsds & tade 30 dids coevidos, e o sedl contrafo
clredecird o peodo o2 04 de janeto de 330 8 31 do desamibro da 2021

4.2 PAESCRICOES DIVERSAS: Cava eervicd diaeh dor parsiiiido e, mo i, 38 BOrs , SeNED exetao
duranie spediae admistiaten da lndado, Faa tarkg, ufm:.! i oEmpresE atagues O mdmeno. da
funciondrios. o equoamentos pere cumpamants do paEa:

—— —EH, —

Documento assinado eletronicamente por Edmara da Silva Brito, Cabo, em 09/12/2020, as 18:27, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

httos://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador php?acao=documento_imprimir. web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27458057&infr. .
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—
sl

e likd I!I

gy

——

5,E|I I !I Documento assinado eletronicamente por Lidiane de Almeida Teles, Soldado de 1A. Classe, em 09/12/2020, as 18:29, conforme horério oficial de
e L] L Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
_— .

5,EII :I Documento assinado eletronicamente por RODRIGO ALMEIDA SILVA, Representante Legal da Empresa, em 10/12/2020, as 08:40, conforme horario
e L] i oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

_— .

5,EII :I Documento assinado eletronicamente por Anselmo Alves Branddo, Coronel, em 11/12/2020, as 16:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
e L] i fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n2 030.2637.2020.0038209-35 SEl n2 00025290807

httos://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador php?acao=documento_imprimir. web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=27458057&infr... . 12/12



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS
: Secretaria da Fazenda

0 Coordenacao Tributaria

Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e

A autenticidade desta Nota Fiscal de Servigos Eletronica, podera ser confirmada na pagina da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS
na Internet, no enderego http://www.laurodefreitas.ba.gov.br ou através da leitura do QR Code.

Numero da Nota

202138

Data e Hora de Emissao
01/06/2021

16:17:34

Cadigo de Verificagao

FF1E8C054

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ: 33.282.182/0001-90

0010032859

Nome/Razéo SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI

Endereco: Rua Praca Martiniano Maia, 119, EDF BIANA, SALA 107

Inscrigao Estadual :

Inscricao

Bairro: Centro

Municipio: LAURO DE FREITAS UF: BA

CEP: 42702-720 Email: mfcontabilidade@outlook.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ/CRI : 33.457.634/0001-27
0010033725
Nome/Razao POLICIA MILITAR DA BAHIA

Endereco: Rua LARGO DOS AFLITOS, 0, BR 101, KM 223 (ENTRONCAMENTO)
Bairro: CAJA

Inscricdo

Inscricdo Estadual: 00000000

Municipio: CRUZ DAS ALMAS UF: BA

CEP:  44380-000 Email: cipm27.saaf@pm.ba.gov.br

LOCAL DA PRESTACAO DO(S) SERVICO(S): Cruz Das Almas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE JARDINAGEM E CONSER\[AQAO DE AREA, COMPREENDO SERVIGOS DE JARDINAGEM
COMPLETA,PODA DE GRAMA, ARVORES, REGULARIZACAO DE SOLO, TROCA DE DIVISORES, ROCAGEM MECANIZADA,

ERRADICACAOQ DE ERVAS DANINHAS E CAPINS, CAPINAGEM MANUAL, RETIRADA E DESCARTE DE EXPURGO.

APS N.2 .
DISPENSA ELETRONICA N.° 20.119.2020.0009

ORDEM DE SERVIGO REFERENTE A 52 PARCELA, OBJETO DO CONTRATO N.2 254/2020.

CONTA PARA DEPOSITO:
BANCO: 237 BRADESCO
AGENCIA: 3566

CONTA CORRENTE: 43269-5
PIX: 33282182000190

VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL : R$ 363,38

ATIVIDADE
0008130300 - Atividades Paisagisticas
ITEM DA LISTA DE SERVICOS: ( Lei Municipal 1572/2015 )
07.11 - Decoracéo e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores

Valor Total Dedugdes (R$) Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$)

0,00 363,38 3,58 13,01

ISSQN Retido (R$)
Sim

RETENCAO DE IMPOSTOS

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IRRF (R$):
0,00 0,00 0,00 0,00

CSLL (R$):

OUTRAS RETENGOES (R$):

VALOR LIiQUIDO DA NOTA FISCAL : R$ 350,37

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Competéncia: 06/2021 - Tributado fora do Municipio de Lauro de Freitas - Responsavel Recolhimento: Tomador

Optante pelo Simples Nacional

Autentique
Via QR Code




POLICIA MILITAR DA BAHIA
70 BPM/Irecé

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos, para fins de habilitagdo em processo licitatorio, que a Empresa SEC SERVICOS DE
MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI, CNPJ 33.282.182/0001-90, situada Praca
Martiniano Maia, n° 119, Ed. Biana, Sala 107, Centro, Lauro de Freitas-BA, cumpriu com as
obrigacdes, executando o servigo conforme o contratado, ndo havendo motivos que a desabone junto
a esta Unidade.

® OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOPOSTO DE AUXILIAR DE
JARDINAGEM, JORNADA DE 44 HORAS SEMANAL sendo empregado dois (02)
funcionarios.

Irecé-BA, 13 de julho de 2023.

Edesinalvo Lopes Bigpo — Maj PM

Coordenador Il - CGOFL

Edesinz!vo Lopes Bispo-CAP PN
Mat. n° 30.366.517-9

Rua Fundacdo Bradesco, S/N.2, CEP 44900-000/Irecé - BA
Telefones (74) 3641-8142 - Fax (74) 3641-8142

E-mail: bpm7.cmd@pm.ba.qgov.br




n

Defenm_ria Piablica

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS - DPE/GAB/DG/DA/SCC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA EIRELI, CNPJ n° 33.282.182/0001-90, vencedora do Pregao Eletrénico
n° 01/2021, que gerou a Ata de Registro de Pregos 07/2021, por meio dos Contratos de n°
04/2022 e n° 05/2022, ambos celebrados com esta DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA
BAHIA, inscrita no CNPJ de n° 07.778.585/0001-14, presta os servi¢cos nas unidades da
Defensoria, conforme dados abaixo:

-Objeto: prestacao de servigos terceirizados de Copa e Cozinha para a unidade
da DPE/BA em Salvador/BA, por meio do Contrato n° 04/2022 e no interior, através do Contrato
n°® 05/2022.

- Valor global do Contrato n°® 04/2022: R$ 579.338,28 (quinhentos e setenta e
nove mil trezentos e trinta e oito reais e vinte e oito centavos).

-Valor _global do Contrato n® 05/2022: R$ 925.689,24 (novecentos e vinte e
cinco mil seiscentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos)

-Duracéo do contrato: de 10/02/2022 até 09/02/2023.
Quantidade: 48 postos distribuidos conforme tabela abaixo:

POSTO DE SERVICO Quantitativo
Copeira 45
Gargom 3

Atesto ainda, que os servicos foram executados de acordo com os parametros
de qualidade exigidos, ndo existindo em nosso registro, até a presente data nenhum fato
desabonador.

GISELE CRISTIANE BEZERRA ALVES
COORDENADORA DE CONTRATOS E CONVENIOS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
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Documento assinado eletronicamente por Gisele Cristiane Bezerra Alves, Coordenadora I, em
03/11/2022, as 11:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA - BAHIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DSG _
DIRETORIA DE SERVICOS GERALS SICPFEHIX CRAKPARSTaLAATS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, érgéo do Poder Judicidrio,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 13.100.722/0001-60, situado na 5" Av. do CAB (Centro
Administrativo da Bahia — CAB), n° 560, Salvador — Bahia, CEP 41,746-000, Atesta para os
devidos fins que a empresa SEC ~ SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n° 33.282.182/0001-90, estabelecida na Praga Martiniano Maia —
Edf. BIANA, Sala 107 - Centro — Lauro de Freitas - Bahia, CEP: 42.702-720 -
Representada por FABIO RIGAUD DOS SANTOS, através do Contrato de Prestagéo de
Servigos especializados e continuados de limpeza e conservacao com fornecimento de
materiais, equipamentos e ulensilios nas Unidades da Capital, por meio Contrato N°
27/22-S — LOTE 01, com o efetivo de 82 (oitenta e dois), sendo 02 Cabos de Turma, 02
Auxiliares de Servicos Gerais com Insalubridade e 78 Auxiliares de Servigos Gerals sem
Insalubridade, em contrato iniciado em 01 de junho de 2022.

Atestamos ainda, que tais servigos vem sendo executados de acordo com os pardmetros
técnicos de qualidade exigidos, ndo existindo, em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas por
parte da Empresa e seus s6cios administradores.

Tribunal de Justiga da Bahia em, 24 de outubro de 2022

JOSE PACHECO/MNOVAIS e
CHEFE DE UNIDADE E FISCAL DE CONTRATOS
CADASTRO — 969-399.8
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA - BAHIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ___DSG_
DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

DIRETORIA B SIRVICOL GRRAIE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, orgao do Poder Judiciario,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 13.100.722/0001-60, situado na 5" Av. do CAB (Centro
Administrativo da Bahia — CAB), n® 560, Salvador — Bahia, CEP 41,746-000, Atesta para os
devidos fins que a empresa SEC — SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n°. 33.282.182/0001-90, estabelecida na Praga Martiniano Maia -
Edf. BIANA, Sala 107 - Centro - Lauro de Freitas - Bahia, CEP.: 42.702-720 -
Representada por FABIO RIGAUD DOS SANTOS, através do Contrato de Prestagdo de
Servigos especializados e continuados de limpeza e conservagdo com fornecimento de
maleriais, equipamentos e utensilios nas Unidades da Capital, por meio Contrato N°
28/22-S -~ LOTE 02, com o efetivo de 82 (oitenta e dois), sendo 03 Cabos de Turma, 02
Auxiliares de Servigos Gerais com Insalubridade e 77 Auxiliares de Servigos Gerais sem
Insalubridade, em contrato iniciado em 01 de junho de 2022,

Atestamos ainda, que tais servicos vem sendo executados de acordo com 0s parametros
técnicos de qualidade exigidos, ndo existindo. em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas por
parte da Empresa e seus sdcios administradores.

Tribunal de Justica da Bahia em., 24 de outubro de 2022
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA - BAHIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ D S G

DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS PIRETRRIA RLEIAVICOS axRATE
A DO D ACIDAD CNICA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, 6rgao do Poder Judicirio,
inscrifo no CNPJ/MF sob n® 13.100.722/0001-60, situado na 5° Av. do CAB (Centro
Administrativo da Bahia - CAB), n® 660, Salvador — Bahia, CEP 41.746-000, Atesta para os
devidos fins que a empresa SEC — SERVIGOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n®. 33,282.182/0001-90, estabelecida na Praga Martiniano Maia -
Edf. BIANA, Sala 107 - Centro — Lauro de Freitas - Bahia, CEP.. 42.702-720 -
Representada por FABIO RIGAUD DOS SANTOS, através do Contrato de Prestagédo de
Servigos especializados e continuados de limpeza e conservagdo com fornecimento de
materiais, equipamentos e utensilios nas Unidades do Interior do Estado, por meio
Contrato N° 61/21-S, e Aditivo 30/22-AS - LOTE 03, com o efetivo de 69
(sessenta e nove), Auxiliares de Servigos Gerais sem Insalubridade, em contrato iniciado
em 10 de novembro de 2021,

Atestamos ainda, que tais servigos vem sendo executados de acordo com os parametros
lécnicos de qualidade exigidos, nao existindo, em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas por
parte da Empresa e seus sdcios administradores.

Tribunal de Justica da Bahia em, 24 de outubro de 2022

CADASTRO - 969-399-8
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA - BAHIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DSG
DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

DIREFORIA DL SORVICOS GERALE

TESTADO DE CAPACID ECNIC

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, érgédo do Poder Judicidrio,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 13.100.722/0001-60, situado na 5° Av. do CAB (Centro
Administrativo da Bahia — CAB), n° 560, Salvador — Bahia, CEP 41 .746-000, Atesta para os
devidos fins que a empresa SEC - SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob o n° 33.282.182/0001-80, estabelecida na Praga Martiniano Maia —
Edf. BIANA, Sala 107 - Centro — Lauro de Freitas - Bahia. CEP: 42.702-720 -
Representada por FABIO RIGAUD DOS SANTOS, através do Contrato de Prestacdo de
Servicos especializados e continuados de limpeza e conservagdo com fornecimento de
materiais, equipamentos e utensilios nas Unidades do Interior do Estado, por meio
Contrato N° 29/22-S, e Aditivo 121/22 e 18/22-TRR - LOTE 05, com o efetivo
de 111 (Cento e Onze), Auxiliares de Servicos Gerais sem Insalubridade, em contrato
iniciado em 01 de junho de 2022.

Atestamos ainda, que tais servigos vem sendo executados de acordo com os parametros
técnicos de qualidade exigidos, ndo existindo, em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas por
parte da Empresa e seus sé6cios administradores.

Tribunal de Justiga da Bahia em, 24 de outubro de 2022
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 33.282.182/0001-90, situada na Praca
Martiniano Maia, 119, Edificio Biana, sala 107, Centro, municipio de Lauro de Freitas, BA,
presta servicos para a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA (UESB),
autarquia estadual inscrita no CNPJ sob o n° 13.069.489/0001-08, estabelecida na Estrada do
Bem Querer, S/N, KM 04, bairro Campus Universitdrio, na cidade de Vitéria da Conquista -
BA, e detém qualificacdo técnica para prestar os servicos de Suporte Administrativo e
Operacional a Prédios Publicos.

Informamos ainda que a prestacdo dos servicos acima referidos, disciplinados no ambito do
Contrato 047/2021 e executados nos campi universitarios sediados em Itapetinga e Vitdria da
Congquista, com efetivo de 75 funcionérios, apresenta bom desempenho operacional, tendo a
empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica
e comercialmente, no periodo de 01/07/2021 a 01/10/2022.

Vitoéria da Conquista — Bahia, 01 de novembro de 2022.

Allisianne Krystina Saraiva de Figueiredo

Pro6-reitora de Administracao

Documento assinado eletronicamente por Allisianne Krystina Saraiva de
Figueiredo, Pré-Reitor(a), em 01/11/2022, as 12:09, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
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Referéncia: Processo n° 072.4159.2022.0038142-68 SEI n° 00056865564



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ATESTADO - PRE/ZE-018

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que, até a presente data, a empresa SEC SERVICOS
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n2 33.282.182/0001-90,
estabelecida no endereco PRACA MARTINIANO MAIA, 119 - EDF. BIANA, SALA 107 -
CENTRO - LAURO DE FREITAS/BA - CEP: 42.702-720, em decorréncia do Contrato n®
106/2022 presta servicos SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO AO ATENDIMENTO AO
CLIENTE, COM CESSAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE a este Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia, inscrito no CNPJ sob o n.2 05.967.350/0001-45, com sede na 12 Avenida do
Centro Administrativo da Bahia, n.2 150, Salvador - BA, no periodo de 26.12.2022 a
26.12.2024, conforme especificagdes e quantidades abaixo informadas:

Cajazeiras, SAC Comércio e SAC Periperi), do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, em Salvador/BA.

OBJETO UNIDADE |QUANTIDADE
Prestacao de servicos terceirizados de apoio ao atendimento ao cliente, com cessao de mao de obra residente, 182

para alocacao de postos de trabalho de Atendente |, Atendente I, Atendente Ill, Atendente IV, Telefonista, Zona

Auxiliar de Supervisdo e Supervisor, para atuacdo nos servicos de atendimento ao publico na Central de Eleitoral | 57 postos
Atendimento ao Publico (CAP), no Nucleo de Atendimento Remoto ao Eleitor (NAVE), na Ouvidoria e nas de

unidades de atendimento ao eleitor nos Servicos de Atendimento ao Cidadao - SAC (SAC Shopping Barra, SAC Salvador

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa estdo sendo
cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone
comercial ou tecnicamente.

Para informacgdes adicionais, contatar a 182 Zona Eleitoral de Salvador, por meio

dos telefones (71) 3373 7248 e (71) 3373 8248 ou pelo endereco eletrénico
zona0l8@tre-ba.jus.br

Salvador, 23 de maio de 2023.

jOSE LEONCIO COSTA ANDRADE
Gestor do Contrato 106/2022

182 Zona Eleitoral de Salvador

Documento assinado eletronicamente por José Ledncio Costa Andrade, Chefe de
Cartoério, em 23/05/2023, as 18:16, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONA ‘ELEITORAL DA BAHIA
Secio de Contratos

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO AO ATENDIMENTO AO CLIENTE, COM CESSAO DE MAO DE
OBRA RESIDENTE, PARA ALOCACAO DE POSTOS DE TRABALHO DE
ATENDENTE I, ATENDENTE II, ATENDENTE III, TELEFONISTA,
AUXILIAR DE SUPERVISAO E SUPERVISOR, PARA ATUACAO NOS
SERVICOS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO NA CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO (CAP), NO NUCLEO DE ATENDIMENTO
REMOTO AO ELEITOR (NAVE), NA OUVIDORIA E NAS UNIDADES DE
ATENDIMENTO AO ELEITOR NOS SERVICOS DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO - SAC (SAC SHOPPING BARRA, SAC CAJAZEIRAS, SAC
COMERCIO E SAC PERIPERI), DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DA BAHIA, EM SALVADOR/BA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA,
E A EMPRESA SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.

CONTRATO N.° 106/2022

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede na 1*
Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
Raimundo de Campos Vieira, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo Regulamento Interno da
Secretaria do TRE-BA, e a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 33.282.182/0001-90, com sede na Praca Martiniano Maia, 119, Edf. Biana,
Sala 107, Centro, Lauro de Freitas, CEP: 42.702-720, telefone n.° (71) 3512-9190 / (71) 98425-1960, e-mail
secservicos.adm@gmail.com, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr. Edvaldo
Bispo dos Santos, portador da Carteira de Identidade n.° 02667928220/DETRAN-BA, inscrito no CPF/MF
sob n.° 615.479.995-00, ¢ pelo Sr. Fabio Rigaud dos Santos, portador da Carteira de Identidade n.°
03772156904/ DETRAN-BA, inscrito no CPF/MF sob n.° 814.941.065-15, resolvem celebrar o presente
CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO AO
ATENDIMENTO AO CLIENTE, COM CESSAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, PARA
ALOCACAO DE POSTOS DE TRABALHO DE ATENDENTE I, ATENDENTE II, ATENDENTE III,
TELEFONISTA, AUXILIAR DE SUPERVISAO E SUPERVISOR, PARA ATUACAO NOS
SERVICOS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO NA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
(CAP), NO NUCLEO DE ATENDIMENTO REMOTO AO ELEITOR (NAVE), NA OUVIDORIA E
NAS UNIDADES DE ATENDIMENTO AO ELEITOR NOS SERVICOS DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO - SAC (SAC SHOPPING BARRA, SAC CAJAZEIRAS, SAC COMERCIO E SAC
PERIPERI), DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, EM SALVADOR/BA, albergado



TRIBUNAL REGIONA.‘ELEITORAL DA BAHIA
Secio de Contratos

na Lei n.° 8.666/93 e alteragdes, resultante do Pregao n.® 68/2022, consoante Processo (SEI) n.° 0008844-
79.2022.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato ¢ a prestagdo de servigos terceirizados de apoio ao atendimento ao
cliente, com cessao de mao de obra residente, para alocagdo de postos de trabalho de Atendente I, Atendente
II, Atendente III, Telefonista, Auxiliar de Supervisdo e Supervisor, para atuagao nos servigos de atendimento
ao publico na Central de Atendimento ao Publico (CAP), no Nucleo de Atendimento Remoto ao Eleitor
(NAVE), na Ouvidoria ¢ nas unidades de atendimento ao eleitor nos Servigos de Atendimento ao Cidadao -
SAC (SAC Shopping Barra, SAC Cajazeiras, SAC Comércio e SAC Periperi), do Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia, em Salvador/BA, conforme as condi¢des estabelecidas no edital de Pregdo n.® 68/2022 e na proposta
firmada pela Contratada, que passam a integrar este instrumento, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato ¢ de R$ 5.163.330,46 (cinco milhdes, cento e sessenta e
trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e seis centavos) incluindo todas as despesas diretas e indiretas

decorrentes da execucao dos servigos.

2.

O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ 161.439,55 (cento e sessenta e um mil,

quatrocentos e trinta e nove reais e cinquenta e cinco centavos), conforme discriminag@o a seguir.

Postos Regulares

. . valor por quantidade de
item servico valor mensal valor anual
posto postos
1 | Atendente I 2.849,86 3 8.549,58 102.594,96
2 | Atendente II 3.073,87 5 15.369,35 184.432,20
3 | Atendente III 3.261,58 31 101.108,98 1.213.307,76
4 | Atendente IV (LIBRAS) 3.840,15 4 15.360,60 184.327,20
5 | Auxiliar de Supervisdo 3.269,57 2 6.539,14 78.469,68
6 | Supervisor 3.632,70 1 3.632,70 43.592,40
7 | Telefonista 2.719,80 4 10.879,20 130.550,40
A total 50 161.439,55 1.937.274,60
Acréscimo De Postos Em Ano Eleitoral
item servico valor por quantidade de valor mensal valor total
posto postos
Atendente | - acréscimo em |, g9 g 8 22.798,88 159.592,16
8 |ano eleitoral por 210 dias




TRIBUNAL REGIONA‘ELEITORAL DA BAHIA
Secio de Contratos

Atendente II - acréscimo em

9 | ano eleitoral por 210 dias 3.073,87 12 36.886,44 258.205,08

Atendente III - acréscimo

10 | em ano eleitoral por 150 dias 3.261,58 22 71.754,76 358.773,80

Auxiliar de Supervisao -
acréscimo em ano eleitoral 3.269,57 2 6.539,14 32.695,70
11 |por 150 dias

Telefonista - acréscimo em
12 | ano eleitoral por 150 dias 2.719,80 10 27.198,00 135.990,00

B total 54 165.177,22 945.256,74

horas extras - tépico 5.3.2
valor anual

C | Ano ndo eleitoral 3.220,65

D | Ano eleitoral 340.303,87

total estimado

valor o .
- . valor ano nao eleitoral
ano nao eleitoral mensal
A postos regulares - topico 4 161.439,55 1.937.274,60
. horas extras - topico 5.3.2 3.220,65
Total 1.940.495,25
valor ]
. valor ano eleitoral
ano eleitoral mensal
A | postos regulares - topico 4 161.439,55 1.937.274,60
5 chresmmo de postos em ano eleitoral - topico 165.177.22 045.256.74
D | horas extras - topico 5.3.2 340.303,87
total 3.222.835,21
VALOR TOTAL ESTIMADO - 24 MESES 5.163.330,46

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do elemento 3.33.90.37.01 - “Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional”, vinculado a A¢do 02.122.0033.20GP.0029— “Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na
Justica Eleitoral — no Estado da Bahia”, do Programa de “Gestao e Manutencdo do Poder Judiciario .

2. Para a cobertura da despesa, a Nota de Empenho serd emitida no exercicio seguinte.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO SERVICO E DA GARANTIA DE EXECUCAO DO
CONTRATO




TRIBUNAL REGIONAL ‘ELEITORAL DA BAHIA
Secio de Contratos

1. A execucdo do servigo sera efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia, Anexo
I, do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.

2. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestara garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado, podendo optar
por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

3. A garantia em dinheiro deverd ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Orgamento,
Finangas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a Contratada devera encaminha-la, mediante
Protocolo, a Se¢do de Contratos do TRE-BA.

5. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de
indenizacao por danos causados a Contratante ou a terceiros.

6. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condig@o anterior.

7. A institui¢do garantidora atenderd ao disposto no item 5, devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentagdo até 03 (trés) meses apos expirado o
contrato.
0. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancéria ou de seguro-garantia, a Contratada

devera renova-la na hipotese de ocorrer prorrogacio do contrato, no mesmo prazo e percentual estabelecidos
nesta Clausula.

10. Em se tratando de fianca bancaria, do titulo deverd constar expressamente que a institui¢do
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cédigo Civil ou, alternativamente, que se obriga
como devedor principal.

11. Ocorrendo acréscimos, repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situacdes referidas no item 5, o seu valor devera ser adequado em igual propor¢do no prazo de 15 (quinze)
dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou da
notificacdo da fiscalizagdo do contrato, nos demais casos.

12. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor total do contrato, a titulo de
garantia, a serem depositados em conta especifica.
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14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 13 desta
Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/9.

15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Cldusula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagao financeira a Contratada.

16. O niimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou de
apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a Fiscalizagdo do Contrato
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitacdo de defesa a
Contratada bem como as decisoes finais de 1* e ultima instancias administrativas.

18. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias acaso
verificadas, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

¢) efetuar os pagamentos nas condi¢des € nos prazos constantes dos instrumentos convocatorio e
contratual;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigagdes assumidas, bem
como sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas no processo licitatorio;

e) colocar a disposicao da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como para a
guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugao dos servigos;

g) determinar a reparagdo, a corre¢do, a remog¢do, a reconstrucdo ou a substituicdo do objeto
contratado que apresentar vicios ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados ou do
seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe diminuam o
valor.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sdo obrigacdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
contrato, no termo de referéncia e na legislagdo vigente:
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a) executar o servigo nas especificacdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como com as
caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitagdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

¢) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
contratado que apresentar vicios ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados ou do
seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe diminuam o
valor;

d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execucao
deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administragdo e/ou a terceiros na execugdo deste Contrato;

f) manter, durante a execucao do ajuste, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas para a contratacao;

g) nao subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, salvo se houver
autorizacdo no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital);

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o 3° grau, inclusive, bem como de
membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢do deste Tribunal, para o
exercicio de funcoes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:
I — contra a administrag@o publica;
IT — contra a incolumidade publica;
IIT — contra a fé publica;
IV — hediondos;
V — praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
VI - de reducdo de pessoa a condi¢ao analoga a de escravo;
VII — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIII — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;
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4) Foram excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatorio judicial ou administrativa do
orgdo profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do 6érgdo competente;

6) Nao se aplica a vedacao prevista na alinea “i” quando o crime tenha sido culposo ou considerado
de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

I - extincdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigcdo pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

IT - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;
IIT - rejeicao das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

j) cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus
empregados, bem como instrui-los quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

) treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio
préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacdes em que se faca necessaria a execucao dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos servigos;

p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio
da prestagdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e
recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

q) efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade
ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

r) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao
INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias
pela internet;
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s) adotar, na execucao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de
materiais e servicos, incluindo politica de separacao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as
associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

t) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigagdes previstas na
norma coletiva que rege a categoria, € a que esteja obrigada, ou na legislagdo pertinente, observado o disposto
nas condicdes 10.13, 10.14 e 10.15 do Edital;

u) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia (Resolu¢do Administrativa n® 3/2017).

[13%4)

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada deverd apresentar declaracido
simplificada, firmada pelos empregados que exercerdo fungdes de chefia neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que a
Contratada apresente Certiddes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por
representante da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir-se-4, entre outros, os
seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o
empregador e seus empregados;

b)  comprovante de recolhimento do FGTS;

¢) comprovante de pagamento de saldrios dos profissionais que prestaram servicos nas
dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentacao;

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigagdes previstas na condi¢do anterior, a comprovacao sera feita por
documento que permita aferir seu adimplemento em relagdo a cada empregado alocado na execucdo do
contrato.

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario e o ndo fornecimento do transporte e da alimentagdo,
que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢do pecuniaria e da declaracdo
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.
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5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificard o pagamento pela Contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Portaria n® 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V), os valores das rubricas
de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito
vinculada, bloqueada para movimentagao, aberta em nome da Contratada, e por contrato, unicamente para essa
finalidade, observados os percentuais constantes da tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o |5,00 %
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do |7,39% 7,60% 7,82%

Submodulo 4.1 sobre
férias, um  terco
constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

Total 32,82% 33,03% 33,25%
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* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

2. Apds a publicagdo do extrato do contrato, a licitante vencedora serd formalmente notificada para
adogao das providéncias referentes a abertura da conta-depdsito vinculada (assinatura dos documentos de
abertura da conta-deposito vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da referida notificagao.

3. A Contratada podera resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento
das verbas trabalhistas e previdencidrias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde que
comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a Justica
Eleitoral.

4. Podera, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-deposito vinculada diretamente para a
conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento das mesmas
verbas acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, a Contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, deverda apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em questao.

6. O Tribunal, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmacdo do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, autorizagdo a instituicdo bancaria, no prazo maximo de 10 dias uteis, a contar da
data de apresentagcdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

7. Na situacdo descrita no item 4, o Tribunal solicitara a institui¢ao bancaria que, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os
respectivos comprovantes de depositos.

8. Quando os valores a serem liberados da conta-depoésito vinculada se referirem a rescisdo do contrato
de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano
de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estdo corretos.

0. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um
dos procedimentos indicados nos itens 3 e 4 deste edital, devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo
consignada no item 3, no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a
conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na
conta dos beneficiarios.

10. Os saldos da conta-depodsito vinculada serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca
pro rata die.
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11. A implementacdo do disposto nesta Secdo acarretara acréscimo de eventuais despesas para abertura e
manutengdo da conta-deposito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa de administragdo (custos
indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

12. Sera retido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item 11),
caso a institui¢do bancaria promova o desconto direto na conta-deposito vinculada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no termo de referéncia, Anexo deste
Contrato.

2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da prestacdo do
Servigo.

3. Conforme indicado na Clausula Oitava, os valores referentes as provisdes trabalhistas e
previdencidrias 14 indicadas serdo retidos e depositados em conta-deposito vinculada, deixando de compor o
valor do pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a possibilidade
de implicacdo da responsabilidade subsididria do Contratante, quanto aquelas obrigacdes (art. 71 da Lei n°
8.666/93 e Sumula n° 331 do TST). A aplicagdo do disposto neste item nao gerara reajustamento de precos.

5. Condiciona-se o pagamento a declaracdo da fiscalizagdo do contrato de que os servigos foram
executados na forma avengada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e os numeros da agéncia e da conta
corrente para efetivacdo do pagamento.

7. Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a Contratante podera deduzir os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela Contratada, do montante a ser-lhe

pago.
8. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este

contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 ¢ sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéncia, sera ela encaminhada a Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade para que sejam
providenciadas as retengdes tributarias, com vista a ndo incidéncia de juros moratorios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de empenho ou
quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a adjudicataria e
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nesse caso o prazo previsto no item 1 serd interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento sera
reiniciada a partir da respectiva regularizagao.

11. Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justi¢a Trabalhista (Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certiddo de Quitagdo de Tributos
Municipais ou Certiddo que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgdo competente).

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios
devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; I = Indice de
compensagao financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagcdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Serad admitida a repactuagdo de pregos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir ou, quando for o caso, da data da Gltima repactuagao.

2. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convengdo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentacdo da
proposta.

2.1.  Inexistindo acordo, convencao ou dissidio coletivo, a repactuacdo dos precos da mao de obra
terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneragao inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracao da estimativa de pregos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

2.2.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Gltima repactuagao.

2.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacio da Contratada, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e formagao
de precos, do novo dissidio, acordo ou convengao coletiva da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se
for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracao dos precos de mercado de cada um dos
itens da planilha a serem alterados.
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3.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de dissidio, convengdo, acordo coletivo de
trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo
reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — ¢ por meio do
mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das
datas das efetivas alteragdes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta clausula.

3.2. Os custos amortizados ap6és um ano de vigéncia contratual, a exemplo do item aviso prévio
trabalhado, deverdo ser ajustados apods o transcurso do referido periodo.

4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convengao coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada e no
contrato.

5. A solicitagdo de repactuacdo somente serd deferida por meio de negociagdo entre as partes,
considerando-se:

I — os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracdo;
IT — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT — 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

IV — a nova planilha com a variacao dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

6. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias, contado
0 prazo a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

8. O prazo de sessenta dias acima referido ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo Tribunal para a comprovagdo da variacdo dos custos.

0. Na superveniéncia de prorrogacdo da vigéncia ou extingdo do contrato, em que ndo seja requerido o
direito a repactuacdo por parte da Contratada, operard a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as
situacdes nas quais as negociagdes para a celebragdo do acordo ou da convengdo de trabalho ou a solucdo do
dissidio coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administragdo convoque o contratado para a
prorrogacgdo ou sobrevenha extingao do contrato.

10. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos pregos dos insumos e dos materiais, observado
o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentagdo da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuagdo, a Contratada ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos deste
item, ocorrera somente a repactuacdao, podendo, a Contratada, em momento oportuno, apés o
implemento da condigdo (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de direito.
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10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

11. Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variagdo do IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Foérmula de calculo:
Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = prego atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa o
acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

12. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusdo do direito.

13. A Administracdo devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

14. A repactuagdo sera formalizada por meio de termo aditivo € o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE
CONTRATAR com a Unido e sera descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a licitante
que:

a) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

b) comportar-se de modo inidoneo;

c) fizer declaragdo falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

) ndo encaminhar documentacao exigida no certame ou entregar documentacao falsa;

g) ndo executar o objeto licitado;
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h) retardar a execucao do objeto licitado;
1) executar objeto que ndo atenda a especificacao exigida no edital.

2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e
97 da Lei n® 8.666/93.

3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente poderd ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n® 308/2022, da Presidéncia do TRE-BA.

5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas, a Contratada estara sujeita a multa
prevista no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

6. O Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestacdo prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razdo de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n° 9.784/99 e no artigo 23, inciso I, da Portaria n°
308/2022, da Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante
vencedora ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, ap6s regular processo administrativo, observado o disposto nos itens
6 e 7, desta Clausula, sera a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu valor por
meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimacao.

0. As situagdes mencionadas nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem ensejar,
a critério da Administragao, a rescisdo unilateral do contrato.

10. Os recursos contra a aplicagdo de sangdes em decorréncia de inadimplemento contratual serdo
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a apresentagdo
das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQ CONTRATUAL

1. A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80
da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades aqui estabelecidas.
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2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua assinatura.

2. A vigéncia do presente contrato poderd ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:

2.1. Prestagao regular dos servigos;
2.2. Manutencao do interesse pela Administragdo na realizagao do servigo;
2.3. Manutencao da vantagem econdmica do valor do contrato para a Administracao; e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

1. O presente contrato sera publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme prescreve o art.
61, paragrafo unico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS (LGPD) —
LEI 13709/18

1. O TRE-BA ¢ a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo, se houver, serd realizada
mediante prévia e fundamentada aprovagdo do TRE-BA, responsabilizando-se a Contratada por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados
assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execug@o dos servigos especificados neste contrato, € em hipotese
alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

2. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigdes acordadas
neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.
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3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais
ou segredos de negdcio implicara para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse
sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados
de seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagao de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades
competentes.

5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servi¢os objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato ¢ celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes,
tendo por base as condigdes estabelecidas no Pregdo n°® 68/2022 e os termos da proposta apresentada pela
Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Se¢ao Judicidria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia, para
dirimir qualquer duvida oriunda da execugdo deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Raimundo de Campos Vieira Sr. Fabio Rigaud dos Santos
Diretor-Geral do TRE-BA CPF/MF n.° 814.941.065-15
CONTRATADA
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ANEXO
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo continua de servigos terceirizados de apoio ao
atendimento ao cliente, com cessao de mao de obra residente, para alocacdo de postos de trabalho de
Atendente I, Atendente II, Atendente III, Telefonista, Auxiliar de Supervisdo e Supervisor, para atuacdo nos
servigos de atendimento ao publico na Central de Atendimento ao Publico (CAP), no Nucleo de Atendimento
Remoto ao Eleitor (NAVE), na Ouvidoria e nas unidades de atendimento ao eleitor nos Servigos de
Atendimento ao Cidaddo - SAC (SAC Shopping Barra, SAC Cajazeiras, SAC Comércio e SAC Periperi), do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, em Salvador/BA, sob o regime de empreitada por preco global, com
vigéncia de 24 meses, prorrogavel a critério do Contratante.

2. JUSTIFICATIVA

Competem as unidades de atendimento ao publico (CAP, NAVE, postos no SAC e Ouvidoria), atender as
demandas do cliente interno e externo, seja de forma presencial seja remoto, inclusive na Linguagem
Brasileira de Sinais (LIBRAS), por telefone ou por outros meios, tais como E-Titulo, Titulo Net, Sistema de
Agendamento, WhatsApp corporativo, OTRS, Balcdo Virtual, correio eletronico e outros.

Tais atribui¢cdes contemplam no seu bojo atividades auxiliares, que apesar de imprescindiveis para o bom
funcionamento do Orgdo, ndo sdo inerentes as categorias funcionais que integram o Tribunal, a exemplo de:
triagem de atendimento, de forma a racionalizar e agilizar a recepgdo aos eleitores, através da verificacdo de
documentos pessoais e emissao e entrega de senhas, bem como a realizacdo de atividades de atendimento ao
publico em geral, por telefone, e-mail, atendimento de “chamados” em sistemas proprios para registro de
demandas de servigos (a exemplo do OTRS, Balcao Virtual e do sistema da Ouvidoria), entre outras.

A terceirizagdo desses servigos possibilitara a redugdo do envolvimento de servidores em tarefas acessorias,
instrumentais ou complementares as atividades finalisticas, proporcionado o acréscimo de produtividade e a
qualidade na execugdo das ag¢des inerentes aos cargos efetivos desta Justica Especializada, especialmente no
que tange as atividades de planejamento, gestdo e controle.

Diante do quantitativo de pessoal envolvido, divididos em dois turnos de trabalho, bem como a diversidade de
locais onde serdo prestados os servigos (Edificio Sede e respectivos Anexos e 5 unidades de atendimento nos
SAC) recomenda-se que a atividade de supervisdo seja repartida com dois auxiliares.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
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Os servigos serdo executados nas dependéncias do edificio sede, e respectivos prédios anexos, do TRE-BA,
situadas no Municipio de Salvador/BA, e em locais, na Capital, onde houver atendimento pela Justica
Eleitoral nos SACs (SAC Shopping Barra, SAC Cajazeiras, SAC Comércio e SAC Periperi).

A especificacdo dos postos de trabalho descritos neste Termo de Referéncia tomou por base as fungdes
constantes na conveng¢ao coletiva SEAC/SINDLIMP — BA (Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza Publica,
Comercial, Industrial, Hospitalar, Asseio, Prestagdo de Servicos em Geral, Conservacdo, Jardinagem e
Controle de Pragas Intermunicipal).

As atribuigdes especificas dos servigos de cada posto de trabalho estdo discriminadas no item 5.3.4 deste
Termo de Referéncia.

4. RELACAO DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item Servicos Jornada N° de postos
1 Atendente | 44 horas semanais 03
2 Atendente 11 44 horas semanais 05
3 Atendente 111 44 horas semanais 31
4 Atendente IV 44 horas semanais 04
5 Telefonista 30 horas semanais 04
6 Supervisor 44 horas semanais 01
7 Auxiliar de Supervisao 44 horas semanais 02

4.1. ACRESCIMO TEMPORARIO DE POSTOS DE TRABALHOS EM ANOS ELEITORAIS

No ano em que ocorrerem eleigdes, plebiscitos ou referendos, a Contratante podera solicitar acréscimo
temporario de postos de trabalhos, observando os quantitativos e periodos a seguir relacionados.
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Posto de Trabalho Quantitativo Estimado Periodo Estimado
Atendente [ Até 08 postos Até 210 dias
Atendente I1 Até 12 postos Até 210 dias
Atendente III Até 22 postos Até 150 dias
Auxiliar de Supervisao Até 02 postos Até 150 dias
Telefonista (Ouvidoria) Até 10 postos Até 150 dias
OBS.
1. O quantitativo e periodo de acréscimo em ano eleitoral sdo estimados;
2. Os acréscimos temporarios somente serdo autorizados para atender demandas temporarias vinculadas

ao servigo eleitoral.

5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. ESPECIFICACOES GERAIS
5.1.1. PREPOSTO

5.1.1.1. A Contratada devera indicar, mediante declara¢dao, um preposto, aceito pela Fiscalizacdo do Contrato,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representi-la administrativamente, sempre que for necessario.
Na declaragdo devera constar o nome completo, n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacao profissional.

5.1.1.2. A escolha do preposto podera recair sobre o supervisor que estiver prestando o servigo nas
dependéncias do Contratante.

5.1.1.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva Fiscalizagdo do Contrato em até 02 (dois) dias uteis antes
do inicio da prestacdo dos servigos, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execucao do contrato relativo a sua competéncia.

5.1.1.4. O preposto deverad estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos aspectos administrativos e
organizacionais referentes ao contrato, tais como: notas fiscais/faturas dos servigos prestados, prazos,
substituicdo de funcionarios, etc.
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5.1.1.5. A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas do Orgdo, especialmente o Codigo de Etica do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

5.1.1.6. O preposto deve conhecer o conteudo do Contrato, com relacdo aos aspectos administrativos e
organizacionais.

5.1.2. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

5.1.2.1. A Contratada deverd providenciar para que os profissionais indicados se apresentem ao servigo
trajando uniformes, bem assim, devera disponibilizar equipamentos necessarios a execucdo dos servigos,
conforme detalhado neste termo de referéncia (topicos 5.1.3 e 5.1.4);

5.1.2.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue com antecedéncia suficiente para que os
empregados iniciem as atividades ja uniformizados.

5.1.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizagao do Contrato.

5.1.2.4. O custo do uniforme ou dos EPIs ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho. A
Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

5.1.3. DESCRICAO DO UNIFORME

5.1.3.1. A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas
quantidades necessarias a perfeita execucao dos servigos. Os itens que compdem o conjunto do uniforme,
descritos abaixo (masculino ou feminino), deverdo ser fornecidos antes do inicio da prestagdo dos servicos e
substituidos a cada ano da prorroga¢ao do contrato ou sempre que necessario.

Item Descricao Unidade Quantidade
1 Camisa Unidade 2
2 Calca Unidade 2
3 Cinto Unidade 1
4 Meia de algodao Par 3

5 Sapato fechado ou ténis Par 2
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6 Cracha Unidade 1

5.1.3.2. Os crachas deverdao conter o nome do empregado, funcdo, nimero da carteira de identidade e de
trabalho e sua foto recente, sendo afixados na parte superior do fardamento, em local visivel.

5.1.4. EQUIPAMENTOS

5.1.4.1. A Contratada devera disponibilizar um (01) headset Giant USB PH245 (modelo utilizado pela
Ouvidoria e pelo NAVE) ou similar, para uso por cada um dos profissionais alocados nos postos de trabalho
de telefonista (4), Atendente III (31) e Atendente IV (4);

5.1.4.2. Em caso de eventos coletivos de saude publica, tais como epidemias e outras doengas
infectocontagiosas, que atinjam a populagdo em geral e que levem a adogdo pelas autoridades sanitarias de
medidas de carater restrito como o uso de materiais de prote¢do individual, serd de responsabilidade da
contratada o fornecimento desses materiais para cada profissional alocado na execu¢do do objeto do contrato.

5.2. NORMAS GERAIS DE CONDUTA

Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e
ainda as atribuigdes especificas de cada servigo contratado, conforme consta das especificacdes técnicas deste
termo de referéncia:

a. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a)
por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd e uniformizado(a);
c¢. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

d. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a
sua disposicao;

e. Informar todas as orientagdes ou situagdes especificas encontradas durante a realizacdo do trabalho, ao
passar o servico temporariamente ou deixar o posto, para o funcionario que assumir os trabalhos;

f. Manter atualizada a documentacao utilizada para prestacdo do trabalho pelos ocupantes dos postos;

g. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe
o problema;

h. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
1. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

j. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante;
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k. Cumprir as normas internas do 6rgdo;
1. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
m. Entrar em areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

n. Zelar pela preservacdo do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;

0. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execucao dos servigos;

p. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

g. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
r. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

s. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias nas suas atividades;

t. Nao realizar trabalhos estranhos ao contrato, durante o horario de trabalho e nas dependéncias do TRE-BA;

u. Tratar a todos com urbanidade, ou seja, agir com respeito com as pessoas, demonstrando civilidade e
afabilidade.

5.3. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
5.3.1. NORMAS GERAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.3.1.1. O horario de prestagdo dos servigos sera das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, cabendo a
Contratante definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho que podera, inclusive, ser
estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servico, admitida a
compensac¢ao de horas, atendidas as exigéncias legais.

5.3.1.2. Em carater excepcional podera haver servico extraordinario em dias uteis, aos sabados, domingos e
feriados e em horario noturno, sempre observando-se a jornada legal diaria e semanal.

5.3.1.3. O cumprimento da jornada diaria de trabalho sera controlado pela Contratada. Quando os trabalhos
forem desenvolvidos na sede do TRE-BA, os profissionais deverdo marcar a frequéncia em equipamento
tipo relogio de ponto, fornecido pela CONTRATADA. No caso de prestagdo de servicos em postos de
atendimento, localizados no municipio de Salvador, o registro da frequéncia devera ser realizado através de
assinatura manual de folha de ponto, em formulério fornecido pela Contratada;

5.3.1.4. As frequéncias dos postos de trabalho serdo diariamente registradas, fazendo constar os horarios de
chegada, saida e intervalo para refeigao.
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5.3.1.5. Nas jornadas dos postos de trabalho com 44 horas semanais, sera concedido o intervalo intrajornada
de 1 (uma) hora para alimentagdo e repouso, como fixado na convencao coletiva de trabalho e na legislacao
aplicavel.

5.3.2. HORAS EXTRAS

5.3.2.1. Excepcionalmente, a Contratante podera autorizar a execucdo de servigos extraordinarios (horas-
extras) com o escopo de atender a situagdes de aumento excepcional de atividade, que ndo puderem ser
realizadas no horario normal de trabalho.

5.3.2.2. Os servigos extraordinarios poderao ser realizados em dias tuteis, bem como aos sdbados, domingos e
feriados e serdo requisitados a Contratada de acordo com a necessidade, observando-se os limites
estabelecidos na legislagdo trabalhista e as quantidades anuais maximas de horas, por categoria profissional,
apresentadas a seguir:

ESTIMATIVA ANUAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL

QTD

POSTO Ano Nao Eleitoral Ano Eleitoral
. i Domingos e . , . i Domingos e
Dias tuteis Sabados ) Dias uteis |Sabados .
feriados feriados

Atendente | 12 4 4 528 384 384
Atendente 11 24 8 4 2376 1728 1728
Atendente 111 48 8 8 3036 2208 2208
Atendente IV 12 4 4 1056 768 768
Telefonista 4 4 4 240 192 192
Auxiliar de Supervisdo 8 4 4 264 192 192
Supervisor 8 4 4 264 192 192

5.3.3. CALCULO DA HORA EXTRA

A contratada serd remunerada pela prestacdo de horas-extras utilizando-se da seguinte formula:
VHE=[Sx (I+ES)x (1 +I)x (1 +CI)x (1+ L)+ D]/ (1 - T), onde:

VHE = Valor da Hora Extra,
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ES = Encargos sociais relativos ao submodulo 4.1 da planilha de custo e formagdo de pregos,
S = Salario;

I = Indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal;

D = Divisor - de acordo com a jornada mensal;

T = Tributos incidentes sobre o faturamento;

CI = Custos indiretos;

L = Lucro.

5.3.4. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

5.3.4.1. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.3.4.1.1. SUPERVISOR

a. Apresentar comunicados/relatorios dos servigos executados sempre que solicitados pela fiscalizagao;
b. Conhecer regras basicas de seguranga do trabalho;

c. Controlar a frequéncia didria dos profissionais, solicitando as reposi¢oes dos postos nos casos de falta de
qualquer natureza;

d. Executar atividades pertinentes aos seus supervisionados;
e. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

f. Fazer cumprir a planilha de servigos, supervisionando, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da contratante;

g. Fiscalizar se as normas e os procedimentos do Tribunal, relativos a prestacdo dos servicos, estdo sendo
cumpridos pelos profissionais da contratada;

h. Informar a fiscalizagdo do contrato as ocorréncias relativas a cada profissional;
1. Orientar os profissionais na execu¢do das tarefas;

j- Repassar aos profissionais as informagdes e orientagdes do contratante que forem passadas pelos fiscais do
contrato;

k. Repassar aos profissionais orientagdes corretivas em carater particular e individual,

l. Ter bom relacionamento interpessoal;

m. Ter conhecimento de todos os servigos a serem executados;

n. Verificar o cumprimento, pelos profissionais, da obrigatoriedade do uso dos EPI’s, se for o caso;

o. Executar outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratagao.
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5.3.4.1.2. AUXILIAR DE SUPERVISAO
a. Apresentar comunicados/relatorios dos servigos executados sempre que solicitados pelo Supervisor;

b. Auxiliar o Supervisor na fiscalizagdo do cumprimento, pelos empregados, das normas e dos procedimentos
do Tribunal, relativos a prestacao dos servigos;

c. Auxiliar o Supervisor no controle da frequéncia didria dos profissionais, solicitando as reposi¢des dos
postos nos casos de falta de qualquer natureza;

d. Conhecer regras basicas de seguranga do trabalho;
e. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

f. Fazer cumprir a planilha de servigos, supervisionando, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da contratante;

g. Informar ao supervisor as ocorréncias relativas a cada profissional;
h. Orientar os profissionais na execucao das tarefas;

1. Repassar aos profissionais as informagdes e orientagdes do contratante que forem passadas pelos fiscais do
contrato e pelo Supervisor;

j- Repassar aos profissionais orientagdes corretivas em carater particular e individual,

k. Ter bom relacionamento interpessoal;

l. Ter conhecimento de todos os servigos a serem executados;

m. Verificar o cumprimento, pelos profissionais, da obrigatoriedade do uso dos EPI’s, se for o caso;

n. Executar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratagao.

5.3.4.1.3. ATENDENTE I

a. Organizar fila e distribuir senha para atendimento presencial;

b. Verificar documentacdo e realizar triagem;

c. Orientar sobre emissdo de guia de multa e pagamento de débitos eleitorais;
d. Realizar a entrega de titulos;

e. Outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratagdo.

5.3.4.1.4. ATENDENTE 11
a. Emitir certidoes diretamente do Sistema ELO;

b. Organizar fila e distribuir senha para atendimento presencial;
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c. Orientar sobre emissdo de guia de multa e pagamento de débitos eleitorais;
d. Realizar a entrega de titulos;

e. Realizar consultas no cadastro eleitoral;

f. Verificar documentacao e realizar triagem;

g. Realizar consultas no Processo Judicial Eletrénico — PJE;

h. Realizar o atendimento presencial dos eleitores efetuando operagdes de RAE (alistamento, revisdo,
transferéncia e segunda via);

1. Outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratacgdo.

5.3.4.1.5. ATENDENTE II1

a. Auxiliar o eleitor por telefone, chat ou video chamada, esclarecendo duvidas e fornecendo orientagdes para
uso do E-Titulo, Titulo Net, Balcao Virtual, Sistema de Agendamento, bem como quaisquer ferramentas
digitais de autoatendimento disponibilizadas pelo TRE-BA;

b. Emitir certidoes diretamente do Sistema ELO;

c. Organizar fila e distribuir senha para atendimento presencial;

d. Orientar sobre emissao de guia de multa e pagamento de débitos eleitorais;
e. Realizar a entrega de titulos;

f. Realizar consultas no cadastro eleitoral;

g. Verificar documentagdo e realizar triagem;

h. Realizar consultas no Processo Judicial Eletronico — PJE;

i. Realizar o atendimento presencial dos eleitores efetuando operacdes de RAE (alistamento, revisdo,
transferéncia e segunda via);

J- Outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratagao.

5.3.4.1.5. ATENDENTE IV

a. Auxiliar o eleitor por telefone, chat ou video chamada, inclusive na Linguagem Brasileira de Sinais
(LIBRAS), esclarecendo duvidas e fornecendo orientagdes para uso do E-Titulo, Titulo Net, Balcdao Virtual,
Sistema de Agendamento, bem como quaisquer ferramentas digitais de autoatendimento disponibilizadas pelo
TRE-BA;

b. Emitir certiddes diretamente do Sistema ELO;

c. Organizar fila e distribuir senha para atendimento presencial;
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d. Orientar sobre emissao de guia de multa e pagamento de débitos eleitorais;
e. Realizar a entrega de titulos;

f. Realizar consultas no cadastro eleitoral;

g. Verificar documentagdo e realizar triagem;

h. Realizar consultas no Processo Judicial Eletronico — PJE;

i. Realizar o atendimento presencial dos eleitores efetuando operacdes de RAE (alistamento, revisdo,
transferéncia e segunda via);

J- Outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratagdo.

5.3.4.1.7. TELEFONISTA
a. Atender com prontidao os chamados telefonicos internos e externos, operando ramais;

b. Consultar os servidores responsaveis a fim de repassar dados precisos e corretos aos usuarios, quando
desconhecer as informagdes solicitadas;

c. Efetuar triagem de ligacdes telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as as pessoas € aos setores
demandados;

d. Esclarecer duvidas de usuarios/cidaddaos em geral;

e. Langar informacdes e dados nos sistemas proprios utilizados na execucao dos servigos;
f. Realizar o atendimento de eleitores;

g. Receber, anotar e transmitir recados;

h. Executar outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratagdo.

5.3.5. QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE
TRABALHO

Os profissionais que executardo os servicos deverdo apresentar, no minimo, a seguinte qualificagao:

5.3.5.1. SUPERVISOR
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Possuir o Ensino Médio completo;

c) Experiéncia na utiliza¢do do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor de texto e
planilhas eletronicas;

d) Visao geral das atividades desenvolvidas pelos demais postos de trabalho;
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e) Facilidade de comunicagdo e capacidade de lideranca.

5.3.5.2. AUXILIAR DE SUPERVISAO
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Possuir o Ensino Médio completo;

c¢) Experiéncia na utilizagdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor de texto e
planilhas eletronicas;

d) Visdo geral das atividades desenvolvidas pelos demais postos de trabalho;

e) Facilidade de comunicagdo e capacidade de lideranca.

5.3.5.3. ATENDENTE I

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Possuir o Ensino Médio completo;

¢) Conhecimentos basicos de informatica;

d) Habilidade de comunicagao.

5.3.5.4. ATENDENTE II
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Possuir o Ensino Médio completo;

c¢) Experiéncia na utilizacdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor de texto e
planilhas eletronicas;

d) Curso na area de atendimento ao publico ou experiéncia comprovada, de no minimo trés meses, na fungdo
(atendimento);

e) Curso na area de atendimento telefonico;

f) Habilidade de comunicacao.

5.3.5.5. ATENDENTE III
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Possuir o Ensino Médio completo;
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¢) Experiéncia na utilizagdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor de texto e
planilhas eletronicas;

d) Curso na area de atendimento ao publico ou experiéncia comprovada, de no minimo trés meses, na fungado
(atendimento);

e) Curso na area de atendimento telefonico, ou experiéncia comprovada, de no minimo trés meses, na funcao
(atendimento telefonico);

f) Habilidade de comunicacao.

5.3.5.6. ATENDENTE 1V

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Possuir o Ensino Médio completo;

c¢) Fluéncia na Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS);

d) Experiéncia na utilizagdo do sistema operacional Windows, internet, correio eletronico, editor de texto e
planilhas eletronicas;

e) Curso na area de atendimento ao publico ou experiéncia comprovada, de no minimo trés meses, na fungao
(atendimento);

f) Curso na area de atendimento telefonico, ou experiéncia comprovada, de no minimo trés meses, na funcao
(atendimento telefonico);

g) Habilidade de comunicagao.

5.3.5.7. TELEFONISTA

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Possuir o Ensino Médio completo e experiéncia na fung¢ao;
c¢) Curso na area de atendimento telefonico;

d) Conhecimentos basicos de informatica.

5.3.5.8. Todos os profissionais alocados para a prestacdo de servigos estardo subordinados as normas que
disciplinam a seguranc¢a da informacao e do patrimoénio da Justi¢ca Eleitoral.

5.3.6. QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE:

5.3.6.1. A comprovacao de qualificagdo técnica da licitante sera feita mediante a apresentagdo de:
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a) Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, assim entendida a que demonstra
que a empresa gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% do niimero de empregados
a serem alocados nos postos de trabalho permanentes.

a.l. Serd aceito o somatoério de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica;

a.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados no
ambito de atividade economica principal e/ou secundéria da empresa;

b) Comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos
ou nao, até a data da licitagao;

b.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

b.2. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos ou outros
documentos idoneos, mediante diligéncia.

5.3.6.2. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

5.3.6.3. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica expedidos apods a conclusdo
do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

6. REMUNERACAO E OUTROS BENEFiCIOS DOS PROFISSIONAIS
6.1. REMUNERACAO

6.1.1. A remuneragdo dos profissionais observard o que for estabelecido na respectiva norma coletiva, na
legislacdo trabalhista e na proposta da Contratada, observadas as disposi¢des constantes do item 7 deste
Termo de Referéncia.

6.1.2. A especificag@o dos postos de trabalho descritos neste Termo de Referéncia tomou por base as fungdes
constantes na convengao coletiva SEAC/SINDLIMP — BA.

6.2. ALIMENTACAO

6.2.1. O fornecimento da alimenta¢do dos profissionais observara a forma prevista na norma coletiva da
categoria, na legislagdo trabalhista e na proposta da Contratada. O valor devera ser pago, integralmente, até o
1° (primeiro) dia util do més da prestacao dos servigos.
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6.3. TRANSPORTE

6.3.1. O transporte compreendera o valor integral da condug@o necessaria ao deslocamento do empregado de
sua residéncia para o local da prestagao do servico e vice-versa. O valor devera ser pago, integralmente, até
o 1° (primeiro) dia util do més da prestagdo dos servicos.

7. PROPOSTA DE PRECO
7.1. A proposta de prego devera conter:

a) planilha de custos e formagao de preco por categoria profissional, com detalhamento de todos os elementos
que influam no preco proposto, conforme Anexos I e I (IMR e Planilhas com valores maximos admitidos);

b) valor mensal para a realizacdo dos servigos, por categoria profissional;
c¢) o valor mensal total para a prestacdo dos servigos;
d) a convencao coletiva que rege a categoria profissional que executara o servico.

7.2. No prego proposto, deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucao
dos servigos (salarios, seguros, impostos, taxas, contribui¢des, vale-transporte, auxilio-refei¢ao, fornecimento
de uniformes, equipamentos e outros beneficios exigidos por lei.).

7.3. Ndo serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado pela Administragdo ou com precos
manifestamente inexequiveis. Também nao serdo aceitas propostas com valor unitario da mao de obra (total da
planilha de custos e formagdo de precos de um posto de trabalho) maior do que o valor orcado pela
Administragao.

7.4. Durante a execucao do contrato, a contratada estara obrigada a comprovar o atendimento das disposigdes
legais e dos acordos coletivos.

7.5. Para efeito de julgamento do objeto, sera adotado o critério DO MENOR PRECO GLOBAL, obtido a
partir da soma dos totais mensais.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacdes da Contratante, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente termo de
referéncia e na legislagdo vigente:

a) Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados, desde que cumpridas pela Contratada as
exigéncias contratuais;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, através de servidor(es) especialmente designado(s) para
este fim, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;
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¢) Notificar a Contratada, formalmente, da ocorréncia de quaisquer falhas ocorridas ou detectadas no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

d) Colocar a disposi¢ao dos profissionais da Contratada local para guarda dos uniformes e outros pertences
dos funcionarios;

e) Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada para execucao dos servigos;

f) Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada ou por seus
empregados;
g) Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a Contratada cumpra as obrigagdes assumidas, bem como

sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo licitatorio;

h) Requerer, para fins de fiscalizagdo, em prazo fixado ou quando entender conveniente, a prova do
cumprimento de quaisquer das obrigacdes da Contratada, mediante, por exemplo, a apresentacdo de carteiras
de trabalho com os registros pertinentes, recibos de comprovacao de pagamento de férias, entre outros.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Sdo obrigagdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente termo de
referéncia, no Contrato e na legislagdo vigente:

a) Cumprir, e fazer cumprir por seus prepostos e colaboradores, o Codigo de Etica do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia;

b) Diligenciar para que seus empregados cumpram as normas internas do TRE-BA;

c¢) Prestar os servigos com o maximo de esmero, de modo regular, consoante as especificacdes deste Termo de
Referéncia, fornecendo todos os materiais e equipamentos e alocando todo o pessoal necessario ao
cumprimento das obrigag¢des assumidas;

d) Iniciar os servigos no prazo pactuado;

e) Comprovar a qualificagdo minima exigida para os funcionarios, conforme especificado no item 5.3.5. deste
Termo de Referéncia, até a data da assinatura do contrato ¢ durante toda a execugdo contratual;

f) Manter preposto no local da prestagdao dos servicos, devendo a escolha recair sobre o supervisor que estiver
prestando o servigo nas dependéncias do contratante;

g) Zelar pela conservagdo e bom funcionamento dos equipamentos de propriedade do TRE-BA utilizados nos
servigos, dando ciéncia de eventuais avarias;

h) Manter quadro de pessoal suficiente e com a devida qualificagdo profissional prevista neste Termo de
Referéncia, para atendimento dos servigos, de modo que NAO ocorra interrupgio, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢coes da
legislacdo trabalhista vigente;
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1) Substituir, no prazo maximo de cinco dias tuteis, contados do recebimento da notificacdo, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais ou incompativeis com
o exercicio das func¢des que lhe foram atribuidas;

j) Submeter a Contratante, previamente, a relagdo nominal dos empregados em atividade no local de prestacao
dos servigos;

k) Fornecer uniformes e cracha aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, em quantidade
suficiente, de acordo com a descri¢do apresentada neste Termo de Referéncia. Durante o horario dos trabalhos,
tanto na sede deste Tribunal quanto nos postos de atendimento, os empregados deverdo permanecer
identificados através de cracha funcional;

1) Zelar pela higienizagdo de seus profissionais, fornecendo 02 (dois) uniformes no inicio da execucdo dos
servicos e a sua substituicdo a cada ano de prorrogacdo do contrato e sempre que necessario, a critério do
contratante;

m) Fornecer todos os Equipamentos de Prote¢do Individual, necessarios e adequados ao desenvolvimento de
cada tarefa na prestacao dos servicos, conforme previsto na NR-06 e NR-18 da Portaria n.° 3214 do Ministério
do Trabalho, bem como demais dispositivos de seguranca;

n) Fornecer ao fiscal do contrato, a qualquer momento, todas as informagdes de interesse do contratante, por
ele consideradas necessarias, atendendo prontamente as suas solicitagoes;

0) Reunir-se, sempre que necessario, com os responsaveis pela gestdo do Contrato para tratar de assuntos
pertinentes a contratagao;

p) Relatar ao Gestor e/ou a Comissao de Fiscalizacdo do TRE-BA, de imediato e formalmente (por documento
protocolado ou e-mail), toda e qualquer ocorréncia observada em virtude da prestagdo dos servigos, inclusive,

a substituicdo de qualquer profissional alocado no posto de trabalho;

q) Providenciar, em caso de greve ou quaisquer outras formas de paralisacdo do sistema de transporte publico,
o deslocamento dos empregados ao servico e seu retorno a residéncia;

r) Nao transferir, sob nenhum pretexto, a responsabilidade do contrato para representantes ou quaisquer outras
entidades;

s) Responsabilizar-se por indenizagdes decorrentes de quaisquer danos ou prejuizos causados por seus
empregados ao TRE-BA ou a terceiros, independentemente de dolo ou culpa, durante a execug@o dos servigos;

t) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em servico,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e, ainda, responsabilizar-se pelas demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de seus profissionais;

u) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais ¢ trabalhistas,
fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, conforme a natureza juridica da
Contratada, incidentes sobre o objeto do Contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para
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com estes encargos ndo ira transferir a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto do Contrato, e podera ensejar a rescisdo do Contrato, caso a Contratada, uma vez notificada para
regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente;

v) Manter, durante a execu¢dao do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a
contratacdo;

w) Efetuar o pagamento dos funcionarios impreterivelmente até o quinto dia til do més subsequente ao da
prestacao dos servigos;

x) Fornecer a alimentagao e o transporte dos empregados, consoante estabelecido nos itens 6.2.1. ¢ 6.3.1. deste
Termo de Referéncia;

y) Apresentar comprovante do pagamento de férias aos empregados, 1 (um) dia antes do gozo desse direito;

z) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios, devendo substitui-los em suas
auséncias, sob pena de ter os valores descontados do pagamento mensal;

aa) Encaminhar os registros de frequéncia dos funcionarios, mensalmente, ao Contratante e manté-los em local
de facil acesso para fiscalizacdo externa e interna, responsabilizando-se, ainda, pela aquisi¢do, instalacdo e
manuten¢do do equipamento pertinente, se for o caso;

bb) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do contratante ou de terceiros, que vier a tomar conhecimento em razao da execugao do objeto do
contrato, ndo podendo duplica-los ou uséa-los sob qualquer pretexto, devendo orientar seus empregados sobre
essa proibicao;

cc) No primeiro més da prestacao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagdo, antes
do inicio da execugdo dos servigos:

cc.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

cc.2) Indicagdo formal do preposto da Contratada, bem como de telefone de contato e endereco eletronico para
fins de recebimento de todas as comunicac¢oes do Contratante;

cc.3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinada pela
contratada;

cc.4) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

cc.5) os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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dd) Apresentar a nota fiscal/fatura, bem como os demais documentos exigidos para a liquidagdo e pagamento,
referente a prestacdo dos servicos do més imediatamente anterior, ao fiscal da contratante, para o devido
ATESTE, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigos.

ee) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

ee.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo. Devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

ee.2) guias de recolhimento da contribuicdo Previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

ee.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

ee.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

ff) A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtenc¢do, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

ff.1) o termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

ff.2) para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociacdo, dentre outros.

ff.3) ndo haverad pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

10. VIGENCIA DO CONTRATO, PRAZOS DE EXECUCAO E DE INiCIO DOS SERVICOS

10.1. O contrato tera a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite legal;

10.2. Os servigos serdo iniciados em no maximo 10 (dez) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da
Ordem de Servigo (OS) a ser emitida pela fiscalizagdo do contrato. A Ordem de Servigo sera emitida em até
30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da via contratual pela Contratada.

11. REPACTUACAO E REAJUSTE DOS PRECOS

11.1. Seré permitida a repactuacdo dos precos, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou quando for o caso, da data da ultima repactuagao.
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11.2. Cabera a contratada a iniciativa e o encargo do demonstrativo minucioso da variagdo dos custos,
acompanhado dos documentos comprobatdrios que se fizerem necessarios.

11.3. Inexistindo acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo, a repactuacdo dos pregos da mao de obra
terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneragao inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracao da estimativa de pregos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

11.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacao.

11.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

11.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteragcdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formagdo de
precos, do novo dissidio, acordo ou convengao coletiva da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o
caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragao dos pregos de mercado de cada um dos itens
da planilha a serem alterados.

11.7. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de dissidio, convengao, acordo coletivo de trabalho ou
definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos
respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — ¢ por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a
repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de custos de cada item,
nos termos dos itens 11.1 e 11.2 acima.

11.8. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

11.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao
coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada e no contrato.

11.10. A solicitacdo de repactuagdo somente sera deferida por meio de negociacdo entre as partes,
considerando-se:

I — os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
II — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT — 0 novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;

IV — a nova planilha com a varia¢ao dos custos apresentada; e

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.
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11.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias, contado o
prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

11.12. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

11.13. O prazo de sessenta dias acima referido ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo Tribunal para a comprovagao da varia¢dao dos custos.

11.14. Na superveniéncia de prorrogacdo da vigéncia ou extingdo do contrato, em que ndo seja requerido o
direito a repactuagdo por parte da Contratada, operard a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as
situacdes nas quais as negociagdes para a celebracdo do acordo ou da convencdo de trabalho ou a solucdo do
dissidio coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administragdo convoque o contratado para a
prorrogacdo ou sobrevenha extingao do contrato.

11.15. E admitido, por ocasido da repactuagio, o reajuste dos precos dos insumos e dos materiais e EPIs,
observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentacdao da proposta.

11.15.1. Se, no momento da repactuacao, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos deste item,
ocorrera  somente a  repactuagdo, podendo, a  Contratada, em = momento  oportuno,
apoés o implemento da condicdo (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de direito.

11.15.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo ao Ultimo reajuste.

11.16. Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variacdo do IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
formula:

Formula de célculo:

Pr=P+((PxV)

Onde: Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 11.16, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou
decréscimo de prego decorrente do reajuste.

11.17. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo,
ocorrera a preclusdo do direito.

11.18. A Administracdo devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

11.19. A repactuagdo serda formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.
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12. PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, sem qualquer acréscimo financeiro, mediante deposito
bancario até o décimo dia util apos a apresentagdo da nota fiscal/fatura relativa a prestagdo dos servigos
executados no més imediatamente anterior ao da sua emissdo, observada a ordem cronoldgica estabelecida no
art. 5° da Lei 8.666/93.

12.1.1. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, ela sera devolvida a
empresa pelo fiscal administrativo do contrato, e o pagamento ficard pendente até que sejam providenciadas as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizac¢do da situacdo ou a
reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

12.1.2. A Contratada devera indicar na Nota Fiscal/Fatura o nimero do Contrato firmado com o TRE-BA € o
periodo de faturamento ao qual a nota se refere.

12.2. A Contratada estara sujeita aos ajustes no pagamento pelas obrigacdes ndo atendidas, conforme
estabelecido no Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) constante deste Termo de Referéncia.

12.3. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente a prestacao do servigo.

12.3.1. A apresentagdo da nota fiscal/fatura acompanhada da documentacdo aqui enumerada se dara,
obrigatoriamente, através da Sec¢ao de Protocolo e Expedi¢ao do TRE-BA.

12.4. Para a efetivacdo do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias constantes do Edital e do
Contrato, devera a Contratada apresentar:

a) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servigos nas dependéncias da
Contratante, no prazo previsto em Lei, referente ao més a que se refere a nota fiscal/fatura (folha de
pagamento analitica e contracheques);

b) comprovante de fornecimento de vale-transporte do més posterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

b.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o comprovante de entrega do
vale-transporte do més a que se refere a nota fiscal/fatura;

¢) comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagao, do més posterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

c.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o comprovante de entrega do
auxilio-alimentacdo do més a que se refere a nota fiscal/fatura.

d) comprovante do pagamento de outros beneficios suplementares exigidos por convengdo coletiva ou
legislacdo vigente, referentes ao més a que se refere a nota fiscal/fatura;

e) copia do comprovante de recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e
seus empregados individualizadas por Contratante, do més anterior ao que se refere a nota fiscal/fatura, exceto
na apresentagdo da primeira nota fiscal/fatura;

f) copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura, exceto na apresentacao da primeira nota fiscal/fatura;
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g) relacao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;
h) resumo das informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP, individualizado por contratante;
1) protocolo de envio dos arquivos;

j) comprovante de declaragdo das contribui¢cdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos
FPAS;

k) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do correspondente pagamento do
adicional de férias, na forma da Lei.

12.5. O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apos a
comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a implicagdo da

o

responsabilidade subsidiaria da Contratante, quanto aquelas obrigacdes (art. 71 da Lei n°® 8.666/93 e Stimula n
331 do TST). A aplicagdo do disposto neste item nao gerara reajustamento de precos.

12.6. Condiciona-se o pagamento, ainda, a declaragdo da Fiscalizagdo do Contrato de que os servigos foram
executados na forma avencada.

12.7. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

[=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

13. INEXECUCAO CONTRATUAL E PENALIDADES

13.1. A Administracdo podera aplicar a licitante vencedora, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigagdes assumidas, as sang¢des previstas na Lei e no Contrato, sendo a multa calculada dentro dos seguintes
parametros:

13.1.1. Atrasar injustificadamente o inicio da execucdo do contrato — 2%, sobre o valor mensal do posto de
trabalho, cuja alocacdo se deu com atraso, por dia de atraso, at¢ o maximo de 10 (dez) dias;
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13.1.2. Deixar de substituir profissional faltoso, deixando o posto desguarnecido ou deixar de substituir
profissional cuja atuag@o, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais ou incompativeis com
o exercicio das func¢des que lhe foram atribuidas - 1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia
de atraso, até o maximo de 10 (dez) dias;

13.1.3. Deixar de efetuar o pagamento de salarios, auxilio alimentacdo e auxilio transporte nas datas
avencadas — 0,2% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até o maximo de 10 (dez)
dias;

13.1.5. Deixar de efetuar o recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social ¢ FGTS nas datas
avengadas — 0,1% sobre o valor mensal do(s) posto(s) de trabalho, por dia de atraso, até o maximo de 10 dias.

13.2. A aplicagdo das penalidades ndo isenta a Contratada do cumprimento das obrigacdes estabelecidas
contratualmente nos prazos avencados.

13.3. Ultrapassado o prazo maximo para atraso no inicio da execugao do objeto contratado (item 13.1.1), este
podera nao ser recebido pelo Contratante;

13.4. A Contratante podera aplicar a Contratada que der causa a rescisdo do contrato a multa de 5% do valor
remanescente do ajuste.

13.5. Pela inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a Contratada estard sujeita a
multa de 5% do valor total do contrato.

13.6. Pela inexecugao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a Contratada estara sujeita
a multa de 5% do valor do contrato que deixou de ser executado.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1. No prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da sua via do Contrato assinado, a Contratada
prestara garantia contratual equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, observadas as regras
estabelecidas no Edital.

15. MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administracio poderd, com base no artigo 45 da Lei n°
9.784/1999 e artigo 23, inciso I, da Portaria n° 308/2022, do TRE-BA, reter, de forma cautelar, dos
pagamentos devidos a Contratada, valor relativo a eventual multa a ser-lhe aplicada.

15.2. Finalizado o processo administrativo de apuracao das faltas contratuais cometidas pela Contratada, tendo
a Administracdo decidido pela penalizagdo, o valor retido cautelarmente sera convertido em multa. Nao
havendo decisdo condenatoria, o valor sera restituido, monetariamente corrigido pelo mesmo indice de
reajuste dos pagamentos devidos a Contratada.
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16. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

16.1. Seré adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR”
estabelecido na IN n° 05/2017 — SLTI — MPOG e Portaria DG n° 103/2018 do TRE-BA, contemplando
indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo designada pela
Contratante, visando a qualidade da prestagdo do servigo e respectiva adequacao de pagamento (Anexo A).

16.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Contratante e da Contratada no
acompanhamento e na execu¢do do Contrato, que sdao essencialmente relevantes para obtencao de resultados
positivos dos servigos.

16.3. O indicadores a serem avaliados serao:

16.3.1. Produtividade;

16.3.2. Eficiéncia dos servigos prestados;

16.3.3. Avaliagdo positiva da qualidade na prestacdo dos servigos realizados.

16.4. Os servicos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de verificagdo da qualidade
de sua prestacdo. No 1° (primeiro) dia util de cada més, a Fiscalizacdo Técnica do Contrato formalizara a
avaliagdo.

16.5. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

16.6. A equipe de fiscalizagdo técnica do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.6.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

17. MEIOS DE COMUNICACAO

17.1. As notificagdes emitidas pela Administragdo que implicarem abertura de prazo para cumprimento de
obrigagoes, assim como as intimag¢des dos despachos ou decisdes que imponham deveres, restricdes de direito
ou sang¢des a Contratada, deverdo ser feitas pessoalmente, mediante ciéncia nos autos, ou por meio eletronico,
com confirmagdo inequivoca do recebimento.

17.1.1. Frustradas as tentativas de comunicagdo pelos meios acima citados, esta devera ser realizada por
correspondéncia com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio idoneo que assegure a certeza da
ciéncia do interessado, ou ainda, em caso de aplicagdo de sang¢do, por edital, no Diario Oficial da Unido —
DOU, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o fornecedor se encontrar.

17.1.2. A comunicacdo dos atos processuais sera dispensada quando o representante da Contratada revelar
conhecimento de seu contetido, manifestado expressamente por qualquer meio.
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18. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) - LEI 13709/18

18.1. O TRE-BA e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacao do servico, se houver, sera realizada mediante
prévia e fundamentada aprovagdo do TRE-BA, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento
dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados so6
poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste contrato, € em hipotese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam
eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

18.2. A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condi¢cdes acordadas
neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

18.3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais
ou segredos de negdcio implicara para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse
sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados
de seu termo final.

18.4. Representante da Contratada manterd contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades
competentes.

18.5. A critério do TRE-BA, a Contratada poderd ser provocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servi¢os objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

19. PARTICIPACAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS NA LICITACAO

19.1. O objeto a ser contratado ndo abrange complexidade técnica e ndo demanda grande capacidade
econdmica para sua execugdo, que possa justificar a participagdo de consorcio. Além disso, o mercado dispde
de varias empresas aptas a, por si s6, cumprirem as obrigacdes do contrato. No ramo licitado ¢ comum a
participagdo de empresas de pequeno e médio porte que reinem, individualmente, condigdes suficientes para
cumprimento do contrato. A auséncia de consorcio ndo trard prejuizos a competitividade, pois ha um universo
de possiveis empresas individuais aptas a cumprirem o contrato.

O objeto licitado ndo contempla diferentes especialidades. Igualmente o quantitativo licitado ndo justifica a
participagdo de consorcio. E praxe nesse segmento que as empresas participem individualmente. A
participacdo de empresas em consorcio justifica-se naquelas situagcdes em que a complexidade ou vulto da
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licitacdo faz com que a empresa ndo tenha condigdes de participar individualmente, possibilitando as
consorciadas somarem capacidades técnicas, economico-financeira e know-how.

A autorizagdo de participagdo de consorcio para esse tipo de certame além de ndo fazer qualquer sentido,
como exposto, poderia restringir a competicdo em vez de amplia-la, uma vez que a reunido de empresas que,
individualmente, poderiam cumprir o edital, reduziria o numero de licitantes, podendo ocasionar, ainda, a

formagdo de conluios.
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTOS DE MEDICAO DE RESULTADOS
INDICADORES DE DESEMPENHO

TABELA 1

Indicadores de Desempenho

Proporcionalidade do Atingimento das Metas

Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento  de
medicao

Forma de
acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo  de
Calculo

Inicio de
Vigéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

Sancdo

Descricao

Garantir que a prestacdo dos servicos se dé de forma regular, plena e
eficiente e que os profissionais alocados nos postos de trabalho demonstrem
urbanidade e cortesia no trato com os servidores e o publico em geral.

100% dos servigos, sem ocorréncias que estejam na esfera de controle da
Contratada.

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo da Tabela II.

A fiscalizacao do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
obrigagdes apontadas como indicadores, conforme perspectiva da
Contratante, para posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Mensal

O numero de ocorréncias mensal refletird o percentual de atingimento da
meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Data estabelecida para o inicio da execugao dos servigos.

0 a 10 ocorréncias: 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
11 a 20 ocorréncias: 98% da meta = recebimento de 98% da fatura;
21 a 30 ocorréncias: 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;
31 a 40 ocorréncias: 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

A existéncia de mais de 40 (quarenta) ocorréncias, em um _mesmo
trimestre, faculta a Contratante a rescisdo unilateral do ajuste, com as
consequéncias dela decorrentes.
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TABELA II

AVALIACAO MES: / UNIDADE:

N° de

ITEM | DESCRICAO A
ocorrencias

Nao concluir as atividades distribuidas no prazo

1 . o

estipulado pela fiscalizagao.

Nao concluir as atividades com
2 qualidade/eficiéncia, sendo necessario refazer

aquelas ndo finalizadas com éxito.

Nao obter avaliagdo bom ou 6timo em pelo menos
80% dos servigos desempenhados.

A avaliacdo podera ser: mediante pesquisa de

3 satisfacdo ao cliente externo; pesquisa de
satisfacdo ao cliente interno; e analise dos
servidores da(s) unidade(s) demandante(s) dos
servicos desempenhados.

TOTAL
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CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAO R A - A N° 197854/2023

PESSOA JURIDICA C E B Emissdo: 03/0/8/2023

Lei Federal N°© 5194 de 24 de Dezembro de 1966 Validad ’ 31/03/2024
alldade:

Chave: 4dWZ9

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia

CERTIFICAMOS que a Empresa mencionada encontra-se registrada neste Conselho, nos Termos da Lei 5.194/66, conforme os dados impressos
nesta certiddo. CERTIFICO, ainda, face ao estabelecido nos artigos 68 e 69 da referida Lei, que a pessoa juridica mencionada, bem como seus
responsaveis técnicos e membros do quadro técnico ndo se encontram em débito com as anuidades do CREA/BA.

Interessado(a)
Empresa: SEC SERVIGOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

CNPJ: 33.282.182/0001-90

Registro: 0010315136

Categoria: Matriz

Capital Social: R$ 2.400.000,00

Data do Capital: 19/04/2023

Faixa: 6

Objetivo Social: SERVIGOS DE IMPERMEABILIZAGAO EM LAJES,

COBERTURAS, TELHADOS, CALHAS, JUNTAS DE DILATAGAO OU ESTRUTURAIS, AREAS MOLHADAS, PISOS, PISCINAS,
FLOREIRAS, JARDINEIRAS E CAIXAS D'AGUA; SERVIGOS DE INSTALAGAO DE PORTAS, JANELAS, ADUELAS, ALISARES, MARCOS
E CONTRAMARCOS, ESTANDES (STANDS) PARA FEIRAS E EVENTOS, ESQUADRIAS DE METAL, MADEIRA, PVC, DOBRADICAS,
FECHADURAS, TRANCAS E COZINHAS EQUIPADAS; SERVICO DE ACABAMENTO EM GESSO E ESTUQUE;OBRAS DE ALVENARIA;
SERVIGO DE PINTURA, INTERIOR E EXTERIOR, EM EDIFICAGOES DE QUALQUER TIPO; SERVICO DE ASSENTAMENTO E
NIVELAMENTO DE PISOS, CONTRAPISOS, CALAFETAGEM, RASPAGEM, POLIMENTO, APLICACAO DE RESINAS E COLOCAGAO DE
AZULEJOS; SERVIGO DE ADMINISTRAGAO DE OBRAS; SERVICO DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS
TUBULARES TEMPORARIAS PARA USOS DIVERSOS; SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL; SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO DE RUAS, LOGRADOUROS.

Restrigdes Relativas ao Objetivo Social:

Enderego Matriz: PRACA MARTINIANO MAIA, 119, EDF BIANA SALA 107, CENTRO, LAURO DE FREITAS, BA, 42702720

Tipo de Registro: DEFINITIVO ( EMPRESA )
Data Inicial: 02/08/2023

Data Final: Indefinido

Registro Regional: 0001031932DDBA

Descrigao
CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO PESSOA JURIDICA

Informagodes / Notas

- A capacidade técnico-profissional da empresa é comprovada pelo conjunto dos acervos técnicos dos profissionais constantes de seu
quadro técnico.

- Esta certidao perdera a validade, caso ocorra qualquer alteragao posterior dos elementos cadastrais nela contidos

Ultima Anuidade Paga
Ano: 2023 (1/1)

Autos de Infragdo
Nada consta
Responsaveis Téchicos
Profissional: LUCAS BATISTA PEREIRA DA SILVA
Registro: 0511113447
CPF: 033.*** ***.43
Data Inicio: 02/08/2023
Data Fim: Indefinido

Data Fim de Contrato: Indefinido
Titulos do Profissional:
ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdo: Artigo 7° da Resolugdo 218/73 do CONFEA com restricdo das atividades 1, 2, 3, 4, 6 e 8 do artigo 1° da mesma resolugdo
referente a pontes, portos, aeroportos e barragens

Tipo de Responsabilidade: RESPONSAVEL TECNICO

A autenticidade desta Certidao pode ser verificada em: http://crea-ba.sitac.com.br/publico/, com a chave: 4dWZ9
Impresso em: 03/08/2023 as 11:54:49 por: adapt, ip: 192.168.100.1
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART - ART CARGO-FUNCAO
LB Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA BA No BA20230461§69

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia
INICIAL

1. Responsavel Técnico

LUCAS BATISTA PEREIRA DA SILVA
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL RNP: 0511113447
Registro: 79316BA

2. Contratante

Contratante: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA CPF/CNPJ: 33.282.182/0001-90
PRAGCA MARTINIANO MAIA N°: 119

Complemento: EDF. BIANA , SALA 107 Bairro: CENTRO

Cidade: LAURO DE FREITAS UF: BA CEP: 42702720

Pais: Brasil

Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado
Acao Institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE

3. Vinculo Contratual
Unidade administrativa: SEDE

PRAGA MARTINIANO MAIA N°: 119
Complemento: EDF. BIANA , SALA 107 Bairro: CENTRO

Cidade: LAURO DE FREITAS UF: BA CEP: 42702720
Data de Inicio: 18/06/2023 Previsdo de término: N&o especificado

Tipo de vinculo: PRESTADOR DE SERVICOS

Identificag&@o do cargo/fungdo: Responséavel Técnico

4. Atividade Técnica
1000 - OUTRA Quantidade Unidade

44 - DESEMPENHO DE CARGO TECNICO > OBRAS E SERVIGOS - CARGO/FUNGAO > #3367 - 15,00 h/sem
VINCULO TECNICO COM A EMPRESA (DESEMPENHO DE CARGO/FUNGAO TECNICA DENTRO
DA EMPRESA)

A mudanga de cargo ou funcéo exige o registro de nova ART

5. Observagdes
CARGO E FUNGAO DA SEC

6. DeclaragGes

- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacéo especifica e no decreto n.
5296/2004.

7. Entidade de Classe
NENHUMA DAS ENTIDADES

8. Assinaturas
Declaro serem verdadeiras as informac@es acima LUCAS BATISTA PEREIRA DA SILVA - CPF: 033.254.225-43

, de de

Local data SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA - CNPJ:
33.282.182/0001-90

9. Informagdes

* A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentacdo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

10. Valor
Valor da ART: R$ 96,62 Registrada em: 28/06/2023 Valor pago: R$ 96,62 Nosso Numero: 55917516

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: http://crea-ba.sitac.com.br/publico/, com a chave: y8Zc8
Impresso em: 28/06/2023 as 13:01:53 por: , ip: 192.168.100.1

www.creaba.org.br creaba@creaba.org.br - C REA_ BA
Tel: (71) 3453-8990 Fax: (71) 3453-8989 Conselho Regional de Engenharia

e Agronomia da Bahia



Pagina 1/7
Jl‘%
ng Certidao de Acervo Técnico - CAT C R EA _ B A CAT COM REGISTRO DE ATESTADO

Resolugéo N° 1025 de 30 de Outubro de 2009
163981/2022

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia
Atividade concluida

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolucdo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009, do Confea, que
consta dos assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia - Crea-BA, o Acervo
Técnico do profissional LUCAS BATISTA PEREIRA DA SILVA referente a(s) Anotagédo(6es) de Responsabilidade
Técnica - ART abaixo discriminada(s):

Profissional: LUCAS BATISTA PEREIRA DA SILVA
Registro: 79316/D BA RNP: 0511113447
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL

Nimero da ART: BA20220008780 Tipo de ART: OBRA / SERVICO Registrada em: 14/01/2022  Baixada em: 05/12/2022
Forma de registro: SUBSTITUICAO DE DADOS Participagao técnica: INDIVIDUAL
Empresa contratada: PEREIRATECH CONSTRUTORA EIRELI

Contratante: EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A - EMBASA CPF/CNPJ: 13.504.675/0001-10
Endereco do contratante: AVENIDA CAB, 420 N°: SN

Complemento: PARALELA Bairro: Centro Administrativo da Bahia

Cidade: SALVADOR UF: BA CEP: 41745002

Contrato: 460016417 Celebrado em: 13/08/2020

Valor do contrato: R$ 215.475,72 Tipo de contratantee: Pessoa Juridica de Direito Privado

Acéo institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE

Endereco da obra/servico: ESTRADA BA 099 N°: 99

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: CONDE UF: BA CEP: 48300000

Data de inicio: 11/09/2020 Concluséo efetiva: 26/06/2021

Finalidade: Infraestrutura

Proprietario: EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A - EMBASA CPF/CNPJ: 13.504.675/0001-10

Atividade Técnica: 12 - Execugio CONSTRUGAO CIVIL - AGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTAO DE RESIDUOS E DESCONTAMINAGAO >
SANEAMENTO > #169 - SERVICOS AFINS E CORRELATOS EM SANEAMENTO 111 - Execugio de Obra Técnica 120.00 UNIDADE;

___ Observacgdes

Implantacgéo da rede de distribuicdo de agua para atender as localidades de Banquinho e Curica, Conde-BA

Informagdes Complementares

COM EXCEGAO DE SERVICOS REFERENTES A ROCHA E INSTALAGOES MECANICAS POR EXTRAPOLAR AS ATRIBUIGOES DO
PROFISSIONAL REQUERENTE.

CONSIDERAR COMO OS SERVIGOS EXECUTADOS APENAS NO AMBITO DA ENGENHARIA CIVIL.

CONSIDERAR COMO OS SERVICOS REFERENTES AS INSTALACOES ELETRICAS APENAS EM BAIXA TENSAO NO AMBITO DA
EDIFICAGAO.

« ESTA CERTIDAO E PARA FIM EXCLUSIVO DE ACERVO TECNICO E NAO ACRESCENTA QUALQUER ATRIBUIGAO AS ORIGINARIAMENTE
CONSIGNADAS NO REGISTRO DO PROFISSIONAL NO CREA, SENDO VEDADA QUALQUER EXTRAPOLAGAO, NOS TERMOS DA ALINEA
‘b DO ARTIGO 6° DA LEI 5.194 DE 24 DE DEZEMBRO DE 1996.

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado a presente Certiddo de Acervo Técnico — CAT, o atestado contendo 6 folha(s), expedido
pelo contratante da obra/servigo, a quem cabe a responsabilidade pela veracidade e exatiddo das informagdes nele constantes.

Certiddo de Acervo Técnico n° 163981/2022
15/12/2022, 13:59
yC1Bz

A Certidao de Acervo Técnico (CAT) a qual o atestado esta vinculado Esta certiddo perdera a validade, caso ocorra qualquer alteracéo
constituira prova da capacidade técnico-profissional da pessoa juridica posterior dos elementos cadastrais nela contidos.

somente se o responsavel técnico indicado estiver ou venha a ser
integrado ao seu quadro técnico por meio de declaragéo entregue no
momento da habilitagdo ou da entrega de propostas.

A autenticidade desta Certiddo pode ser verificada em: http://crea-
ba.sitac.com.br/publico/, com a chave: yC1Bz

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) a respectiva agéo
penal.

Certificamos que se encontra vinculado a presente CAT o atestado
apresentado em cumprimento a Lei n° 8.666/93, expedido pela pessoa
juridica contratante, a quem cabe a responsabilidade pela veracidade
e exatiddo das informagdes nele constantes. E de responsabilidade
deste Conselho a verificacdo da atividade profissional em
conformidade com a Lei n° 5.194/66 e Resolugdes do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia CREA-BA
Rua Prof. Aloisio de Carvalho Filho, 402, Engenho Velho de Brotas - Salvador-BA Conselho Regiona de Engentaria e
Tel: + 55 (71) 3453-8990 Fax: + 55 (71) 3453-8989 E-mail: creaba@creaba.org.br Aaronomia da Bafia

Imporesso-em;: 15/12/2022-as 14:30.
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EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO - EMBASA

embasa GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
/\

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

INTERESSADO: PEREIRATECH CONSTRUTORA EIRELI

ASSUNTO: CONTRATO 460016417/2020 — IMPLANTAGAO DA REDE DE DISTRIBUIGAO DE AGUA PARA ATENDER
AS LOCALIDADES DE BANQUINHO E CURICA, MUNICIPIO DE CONDE -BA.

Atestamos para fins de comprovagdo em licitacdes publicas que a PEREIRATECH CONSTRUTORA EIRELI, empresa
privada estabelecida na Pc Martiniano Maia, n° 119, sala 107, andar 01, Bairro Centro, na Cidade de Lauro de Freitas, no
Estado da Bahia, inscrita no CNPJ sob o n°® 20.879.704/0001-93, realizou satisfatoriamente para a EMPRESA BAIANA DE
AGUAS E SANEAMENTO S.A. — EMBASA, com sede em Salvador - Ba, na 42 Avenida, 420, Centro Administrativo da
Bahia - CAB, 41.745-002, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 13.504.675/0001-10, os servigos de IMPLANTAGAO DE REDE
DE DISTRIBUIGAO DE AGUA PARA ATENDER AS LOCALIDADES DE BANQUINHO E CURICA, MUNICIPIO DE
CONDE -BA e executou os servigos e as quantidades a seguir:

Certiddo n° 163981/2022, emitida em

Este documento encontra-se registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia,

ITEM cODIGO SERVICOS UN QUANTIDADES —
T
N
01 SERVICOS PRELIMINARES .8 %
f_G ~
01.01 MOBILIZAQAO DE CANTEIRO DE OBRAS 8 §|
£D
LIMPEZA DA AREA DO CANTEIRO, ALOJAMENTO E >
01.01.01 | 550101 EMPRESTIMOS m2 20,00
01.01.02 | 550104 REGULARIZACAO DA AREA CANTEIRO/ALOJAMENTO m2 20,00 3’
LOCACAO DO CANTEIRO, ALOJAMENTO, EMPRESTIMOS E
01.01.03 | 550201 ACESSOS m2 25,00 ‘
01.01.04 | 550502 TAPUMES DE CHAPA COMPENSDA OU TABUA m2 18,00
01.01.05 | 550625 COBERTURA EM TELHA VOGATEX 4MM m2 14,00
01.01.06 | 550634 PORTA COMPENSADA P/BARRACAO m2 8,92 @
=
01.01.07 | 550413 VESTIARIO m2 1,50 “g
£
01.01.08 | 550412 SANITARIO DE CAMPO m2 2,00 %
S
01.02 DESMOBILIZAQAO DE CANTEIRO DE OBRAS $
N
N}
DEMOLICAO MANUAL DE COBERTURA EM TELHA ONDULADA 8
01.02.01 | 20140 DE CIMENTO AMIANTO, INCL. REMOCAO E CARREG. MANUAL | m2 14,00 N g
DO EXPURGO. N g 3
o
8Q >€
DEMOLICAO MANUAL DE ESTRUTURA DE MADEIRA = 2‘ ‘g g
01.02.02 | 20143 P/TELHADO,INCL. REMOCAO E CARREG. MANUAL DO | m2 14,00 3 : 22
EXPURGO. g N 96’_ £
Qe 2
N =0
01.02.03 | 20150 RETIRADA MANUAL DO TAPUME E BARRACAO m2 18,00 3 g 8 ©
T wn ©
B 0®
BOTA FORA ENTULHO (CARGA E DESCARGA/ 8 3 ‘z
01.02.04 | 505206 | \15M TRANSPORTE 12.5KM./ ESPALHAMENTO) m3 15,00 59
o
01.02.05 | 550107 LIMPEZA FINAL DO CANTEIRO m2 20,00 f
17
02 ADMINISTRA(}AO LOCAL 2
o
02.01 300109 ENGENHEIRO MEDIO hora 48,00 é
g
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=00057291656&codigo_crc=E423DA31&ha... 1/6 8

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia CREA-BA

Rua Prof. Aloisio de Carvalho Filho, 402, Engenho Velho de Brotas - Salvador-BA Conselho Regiona de Engenharia e

Tel: + 55 (71) 3453-8990 Fax: + 55 (71) 3453-8989 E-mail: creaba@creaba.org.br Aaronomia da Bafia
Imporesso-em;: 15/12/2022-as 14:30.
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SEI/GOVBA - 00057291656 - Atestado de Capacidade Técnica

02.02 | 300115 | TECNICO MEDIO hora | 1.056,00
03 20000 | SERVICOS PRELIMINARES
03.01 | 30100 | SINALIZACAO
03.01.01 | 30110 Ek/ll_\Bc,;AASA,INI(DDE.FOI'\I’RIIEE'(\I:TEI%%IA\I%IA:’?E INS?’.A(DPOCI;OBEQM PADRAO I m2 | 16,00
PLACA DE SINALIZACAO E
03.01.02 | 30101 | ADVERTENCIA,INCL.FORNEC., TRANSP.INSTALE ~ REMOCAO | m2 | 40,00
P/OUTRO LOCAL DA OBRA (DP0301)
CONE C/ FAIXA REFLETORA P/DESVIO DE TRAFEGO E/OU
03.01.03 | 30104 | REDUCAO DA AREA DE CIRCULACAO, INCL. FORNEC. E |UN | 150,00
REMOCAO P/ OUTRO LOCAL DA OBRA (DP0301-02)
04 50000 | SERVICOS PRELIMINARES
0401 | 50100 | SINALIZAGAO
04.01.01 | 50101 | ERPEN NTADA &/ PROFUND, ATE 150m o O Do '@ |ms 5000
ovorcs || R SR DS L ACUA S0 8910 0% 1 AT || sz
04.01.04 | 50146 | EXEQ TaDA ENTRE AS PROFUND. DE O AZ00M o0 " [m3 | 445,49
04.02 | 50400 | ATERRO DE VALAS/ POCOS/ CAVAS DE FUNDAGAO
EXEC. DE ATERRO EM VALAS/POCOS/CAVAS DE FUNDACAO C/
orczon [suor | 015 TROVeMEMTE D0 SCRACEE BEMTNERE | |, e
PNEUMATICOOU SOQUETE MANUAL
04.03 | 50500 | ENVOLTORIAS E BERGO P/ VALAS
EXEC. DE ENVOLTORIA OU BERCO DE AREIA EM VALAS, INCL.
04.03.01 | 50501 | SORURTE PNEUMATICO OU SOGUETE MANUAL , G/ FORNEG, | ™8 | 7576
DOMAT. - DMT=20KM
05 60000 | TRANSPORTE DE SOLO, ROCHA E AGREGADOS
0501 |60100 | CARGA/ DESCARGA/ ESPALHAMENTO DE MATERIAIS
050102 | 505203 | BOTA Q?SQPEEJEM(ECG%?A E DESCARGA/ MOM.TRANSPORTE | o | 465 31
06 90000 | ESTRUTURA E FUNDAGOES
06.01 | 90100 | CONCRETO CONVENCIONAL
coaron [ovsr | 25060, 95, ARG B SONSRETD ARIADO. WL [y | oo
07 100000 | CAIXAS, TAMPAS E POCOS DE VISITAS
0701 | 100200 | CAIXAS DE DESCARGAS/ VENTOSAS/ PROT.DE HIDROMETRO/
REG.DE MANOBRA P/ S.A.A'S
CAIXA P/DESCARGA E/OU VENTOSA EM ALVEN.TIJOLO MACICO
07.01.01 | 100201 | SERARA /50mmecDN<=300mm SIFORNEG MATHIDRAULICO | UN | 700
(CRV TIPO I) DP1002-01/02

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=00057291656&codigo_crc=E423DA31&ha... 2/6

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia
Rua Prof. Aloisio de Carvalho Filho, 402, Engenho Velho de Brotas - Salvador-BA
Tel: + 55 (71) 3453-8990 Fax: + 55 (71) 3453-8989 E-mail: creaba@creaba.org.br

CREA-BA

Conselno Regional de Engenharia e
Agronomia da Bahia

Imporesso-em;: 15/12/2022-as 14:30.
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Este documento encontra-se registrado no Conselho

Certiddo n° 163981/2022

Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia,

15/12/2022, 14:30
Chave de Impresséo: yC1Bz

Certiddo n° 163981/2022, emitida em
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SEI/GOVBA - 00057291656 - Atestado de Capacidade Técnica

07.01.02

100204

CAIXA P/DESCARGA E/OU VENTOSA EM ALVEN.TIJOLO MACICO
,SECAO INTERNA 1,80x1,10m,h<=1,30m,P/LINHA
PRINCIPAL.C/350mm<=DN<=500mm,S/FORNEC.MAT.HIDRAULICO
(CRV TIPO Il) DP1002-01/02

UN

2,00

08

120000

ASSENT.MONTAGEM E REMOGCAO DE TUBULAGOES, PECAS,
CONEXOES, VALVULAS E APARELHOS

08.01

120200

BARRILETES OU ARRANJOS EM TUBOS, PECAS, CONEXOES,
VALVULAS, APARELHOS E ACESSORIOS DE FERRO FUNDIDO
DUCTIL OU ACO CARBONO, C/ JUNTA TRAVADA EXTERNA,
MECANICA OU FLANGEADA

08.01.01

120201

MONT. DE PECAS, CONEXOES, VALVULAS, APARELHOS E
ACESSORIOS DE FERRO FUNDIDO DUCTIL OU ACO CARBONO,
JUNTA FLANGEADA OU MECANICA C/ DIAMETROS DE 50 A 250
mm.

kg

1.324,78

08.02

120300

TUBULAGOES DE ADUTORAS E REDE DE DISTRIBUIGAO DE
AGUA, INCL.PECAS E CONEXOES- PVC RIGIDO E PVC
REFORCADO C/ FIBRA DE VIDRO (RPVC) DE PONTA E BOLSA
C/ JUNTA ELASTICA

08.02.01

120307

ASSENT. DE TUBOS E CONEXOES EM PVC RIG.PBA,PB JE-
AGUA - DN 75 mm

276,00

08.02.02

120310

ASSENT. DE TUBOS E CONEXOES EM PVC RIG. PBA, PB JE E
RPVC PB JE- AGUA - DN 100mm

4.446,00

08.02.03

120301

ASSENT. DE TUBOS E CONEXOES EM PVC RIG. PBA, PB JE E
RPVC PB JE- AGUA - DN 50mm

746,00

09

130000

TRANSPORTE DE TUBOS, PEGAS E CONEXOES

09.01

130100

CARGAS E DESCARGAS DE TUBOS, PECAS E CONEXOES DE
PVC RIG./ RPVC/ PRFV

09.01.01

130101

CARGA E DESCARGA DE TUBOS PVC RIG. / RPVC / PRFV, DN
ATE 350 mm

5.480,00

09.02

130400

MOMENTO DE TRANSPORTE P/TUBOS, PECAS E CONEX.DE
PVC RIGIDO/RPVC/PRFV

09.02.01

130401

MOMENTO DE TRANSPORTE P/TUBOS, PECAS E CONEXOES
DE PVC RIG./RPVC / PRFV C/DN ATE 350mm (DISTANCIA ATE
30km)

mxkm

31.796,00

10

140000

DEMOLIGAO E RECOMPOSIGAO DE PAVIMENTOS

10.01

140100

LEVANTAMENTO/ DEMOLIGAO DE PAVIMENTO EM ABERTURA
DE VALAS

10.01.01

140104

LEVANTAMENTO DE PARALELEPIPEDO OU PEDRA IRREGULAR

m2

116,00

10.01.02

140128

DEMOLIGCAO DE PAVIMENTO EM CONCRETO

m3

5,15

10.02

140200

RECOMPOSIGAO DE PAVIMENTAGAO P/FECHAMENTO DE
VALAS

10.02.01

140201

RECOMPOSICAO DE PAVIM. C/ PARALELO OU PEDRA C/
APROVEITAMENTO DE 100% DO MATERIAL LEVANTADO

m2

116,00

10.02.02

140211

RECOMPOSICAO DE PAVIMENTO EM CONCRETO S/
APROVEITAMENTO DO MAT. DEMOLIDO

m2

40,00

1"

LIGAGCOES DOMICILIARES

11.01

200229

EXECUCAO RAMAL PREDIAL, TIPOS II-1A/2A/2D, EM TERRENO
NATURAL C/ASSENT.HIDROMETRO 1,5e3m3/h X
1/2"ou3/4",ASSENT.DE CAVALETE/ASSENT.CX.CPH
(EMBUT.MURETA), S/IFORNEC.DE CX/MAT.HID/HIDR - 1a E 2a CAT

UN

122,00
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14/12/2022 09:03

SEI/GOVBA - 00057291656 - Atestado de Capacidade Técnica

FORNEC. E ASSENT. DE MURETA PRE-MOLDADA DE

1.02 120029 | ~HNCRETO ARMADO P/HIDROMETRO EM CAVALETE UN | 180,00

12 SALA DO BOSSTER 3.0 X 3.0
LIMPEZA MANUAL DO TERRENO, INCL. RASPAGEM,

1201 120301 | ;,NTAMENTO E QUEIMA DO MATERIAL. m2 | 3500
ESCAV. MANUAL DE POCOS E CAVAS DE FUNDACAO EM SOLO

1202 150301 | HEy5 CAT. EXECUTADA C/ PROFUND. ATE 1,50m m3 | 1598
EXEC. DE ATERRO EM VALAS/POCOS/CAVAS DE FUNDACAO C/

1203 | 50401 | SOLO PROVENIENTE DAS ESCAVACOES, INCL. LANCAM. | o | 1005

' ESPALHAM., COMPACT. C/ PLACA VIBRAT, SOQUETE '

PNEUMATICOOU SOQUETE MANUAL
CONCRETO FCK=25MPa, INCL. FORNEC. DOS  MAT,

1204 190125 | 5p5PBUCAO, LANC.,ADENS. E CURA m3 |54

1206 | 90601 | ACO CA-50, INCL. FORNEC., CORTE, DOBR. E COLOCACAO NAS | | 145,33
PECAS

1207 | oo604 | ACO CA60, INCL. FORNEC., CORTE, DOBR. E COLOCACAO NAS | | 52.15
PECAS

1208 | 150122 | ALVENARIA DE VEDACAO C/ TIJOLO MACICO (COMUM) C/ [ » |40y
e=20cm

1200 [ 150101 | ALVENARIA DE VEDACAO C/ BLOCO CERAMICO FURADO C/ | 1 [ g5 5

1210 |otaor | FORNEC. E ASSENT. DE LAJE PREFABRICADA P/ FORRO. | 1 | 250

12.11 150401 | CHAPISCO C/ ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA m2 | 143,20

1212 | 150411 | MASSA UNICA (CIMENTO / ARENOSO / AREIA) m2 | 143,20
ELEMENTOS VAZADOS DE CONCRETO PRE-MOLDADO

1243 | 150140 | LERENTS m2 | 240
COBERTURA C/ TELHA CERAMICA TIPO  CANAL  C/

1244 | 150213 | V) ADEIRAMENTO, INCL. ELEMENTOS P/ FIXACAO m2 | 28,60
PORTA DE FERRO LISA, DE ABRIR, C/ 02 FOLHAS, INCL.

1215 | 150340 | FERRAGENS, GUARNICOES, LIXAMENTO E PINTURA DE |m2 | 1,68
PROTECAO A BASE DE ESMALTE
FORNEC. E MONTAGEM DE ESCADA TIPO PISCINA EM TUBO DE

1216 | 150819 | ACO GALVANIZADO DE 2", DEGRAUS EM ACO-CA25, DN = 3/4", | 100

' FIXKADA ATRAVES DE BARRA CHATA DE 2'X3/16" E '

CHUMBADORES URX DN=3/16", INCL.ELEM. DE FIXACAO
FORNEC. E MONTAGEM DE GUARDA-CORPO EM TUBOS DE

1247 | 159513 | FERRO GALVANIZADO, DN = 1 1/2",INCL. PINTURA A OLEO EM | m 3,00
DUAS DEMAOS SOB BASE ANTICORROSIVA, h = 1,20m
PINTURA ESMALTE EM METAL, INCL. BASE ANTICORROSIVA E

1218 | 150734 || \xAMENTO, EM DUAS DEMAOS m2 | 20,62

1219 | 150704 | PINTURAC/ PVA-LATEX, S/ MASSA, INCL. LIXAMENTO, EMDUAS | > | 145 50
DEMAOS

1220 | 180104 | PASSEIO EM PLACAS DE CONCRETO SIMPLES m2 | 17,60
PINTURA ESMALTE, S/ MASSA, SOBRE MADEIRA, INCL.

12.21 150722 || \xAMENTO, EM DUAS DEMAOS m2 | 10,56

1222 | 600601 | INTERRUPTOR SIMPLES 1 TECLA UN | 1,00

1223 | 600604 | TOMADA 3P+T UN | 300
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14/12/2022 09:03 SEI/GOVBA - 00057291656 - Atestado de Capacidade Técnica
12.04 600507 EXQEE%%EDIIDSI?JSJFBOUACE)QO DE ENERGIA EM CHAPA METALICA UN 1,00
12.25 600413 CAIXA DE PASSAGEM EM CHAPA DE ACO 10X10X8 UN 1,00
12.26 600114 ELETRODUTO PVC RIGIDO ROSCAVEL 1" m 40,00
12.27 600109 ELETRODUTO PVC RIGIDO ROSCAVEL 3/4" m 10,00 o
12.28 600112 ELETRODUTO PVC RIGIDO ROSCAVEL 2" m 40,00 % _‘Ci GE)
12.29 600320 CABO DE COBRE ISOLAMENTO 1,5MM2 m 6,00 § i _‘-é
©
12.30 600321 CABO DE COBRE ISOLAMENTO 2,5MM2 m 70,00 g © o
12.31 600704 LUMINARIA GLOBO DE VIDRO COM BOCAL E LAMPADA UN 1,00 § g g
12.32 600109 ELETRODUTO PVC RIGIDO ROSCAVEL 3/4" m 12,00 g g %
12.33 601201 HASTE COPPERWELD 5/8X3,0M COM CONECTOR UN 3,00 g :() %
12.34 600308 CABO DE COBRE ISOLAMENTO 6MM2 m 40,00 g © O:
12.35 600807 INSTALACAO DE REDE DE BAIXA TENSAO COM 4 CONDUTORES | UN 2,00 g L‘g z%
13 190000 INSTALAGOES MECANICAS 5 Oé %
13.01 190100 CONJUNTO MOTO-BOMBA (MONT.E INST.) § L: L;
S

13.01.01 | 190104 | R GNTAL, POTENGIAMAIOR QUESATE 100V [UN | 200 EEEE:

2233

fese

EQUIPE TECNICA: LUCAS BATISTA PEREIRA DA SILVA — ENGENHEIRO CIVIL — RNP 0511113447 ART N°
BA20220005780 SUBSTITUICAO DE DADOS A BA20200375764.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 215.475,72

VALOR TOTAL FATURADO: R$ 194.017,73

PRAZO: 270 DIAS (29/09/2020 a 26/06/2021) *A PARTIR DO RECEBIMENTO DA ORDEM DE SERVICO.

FONTE DE RECURSOS: PROPRIOS

LOCAL DE REALIZACAO DA OBRA/SERVICO: LOCALIDADES DE BANQUINHO E CURICA, MUNICiPIO DE CONDE.

Raimundo Bezerra Lopes Neto
Superintendente de Operagao Norte

José Ubiratan Cardoso Matos
Diretor de Operagéo do Interior - Embasa

Engenheiro Civil X
N
—
CREA — BA 28460/D - RNP 050977519-5 § o g\
So D
SN
28
P — S8
- .H H g a
_«,el_ t__‘j’ Documento assinado eletronicamente por Raimundo Bezerra Lopes Neto, Superintendente, em 09/11/2022, as 13:46, conforme T E
assinatura 23| horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014. S N
i i BE©
'aE - QO
—— 1 573
- <
_«,el! ij Documento assinado eletronicamente por Jose Ubiratan Cardoso Matos, Diretor, em 22/11/2022, as 09:54, conforme hordrio oficial O
i aningics | de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00057291656 e o cédigo CRC E423DA31.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
CASA CIVIL

ATESTADO TECNICO

Declaramos para os devidos fins, que a Empresa SEC SERVICO DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA, situada 2 Praga Martiniano Maia, n°119 — Edf. Biana, Sala 107 — Centro
Lauro de Freitas/BA. CEP: 42.702-720, inscrita no CNPJ sob o n°33.282.182/0001-90, prestou

servicos de Manuten¢io Predial.

Numero do Contrato: 22/2023 - RP/Pregio Eletronico n°133/2022.
Vigéncia Contratual: 01/09/2023 a 30/09/2024.

VALORESTIMADO ANUAL: R$72.149,34 (setenta e dois mil, cento e quarenta e nove reais € trinta
e quatro centavos).

Salvador, 21 de outubro de 2024.

s

Fernanda da Silva Ataide
Gestora do Contrato



Certificado Digitalmente pelo Banco do Nordeste do Brasil S/A - ID: 63905041

—_— N

(m ) Banco do

(f

'}
W) Nordeste

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 33.282.182/0001-90, sede em Lauro
de Freitas - BA, situada na Praca Martiniano Maia, n° 119, Sala 107, Edif. Biana, Centro,
CEP: 42.702-720, mantém o contrato n® 2024/033, que tem por objeto a prestacao dos
servi¢cos de Apoio Administrativo Nivel Superior, para suporte as atividades de gestao,
com a utilizacdo de Unidades de Servigo (US), para as Superintendéncias Estaduais do

Banco do Nordeste, com vigéncia de 01/02/2024 a 31/07/2026.

QTD.

CONTRATO o
OBJETO VIGENCIA DE US

VALOR
MENSAL
(R9)

PRESTACAO DOS SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO
NIVEL SUPERIOR, PARA
SUPORTE AS ATIVIDADES DE
GESTAO, COM A UTILIZACAO
DE UNIDADES DE SERVICO
(US), PARA AS
SUPERINTENDENCIAS
ESTADUAIS DO BANCO DO
NORDESTE

01/02/2024
a 13
31/07/2026

2024/033

85.178,25

Registra-se que a empresa esta prestando os servicos de forma satisfatéria, contudo,
se encontra em andamento um processo administrativo para apuracdo de ocorréncia

faltosa.

Fortaleza - CE, 13 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

Ambiente de Servigos de Logistica e Contratos Administrativos
Célula de Servicos de Logistica

DANIEL de Paula do Nascimento Dantas
Gerente de Produtos Servicos

MANUELA Silva dos Santos
Gerente Executivo — DIRGE

CRISTIANO Guerra Brasileiro Costa
Gerente de Ambiente e. e.




Certificado Digitalmente pelo Banco do Nordeste do Brasil S/A - ID: 63905041

ASSINATURAS DO DOCUMENTO

Atestado de Capacidade Técnica - SEC 2024-033

Este documento foi assinado eletronicamente por:

S e S M R SR R TS e T L
MANUELA SILVA DOS SANTOS

CPF: *** 748.033-**
GERENTE EXECUTIVO-DIRGE
AMBIENTE DE SER DE LOG E CONT ADMINISTRATIVOS

Sl e T e L R BT L T
CRISTIANO GUERRA BRASILEIRO COSTA

CPF: *** 651.434-**
GERENTE DE AMBIENTE
AMBIENTE DE SER DE LOG E CONT ADMINISTRATIVOS

S e S M R SR R TS e T L
DANIEL DE PAULA DO NASCIMENTO DANTAS

CRE=:#705106 3=
GERENTE PROD SERVIC-DIRGE |
AMBIENTE DE SER DE LOG E CONT ADMINISTRATIVOS

Assinatura Digital:

i

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A
CNPJ N° 07.237.373/0001-20

24/02/2025 08:09

Verifique em https://validar.iti.gov.br




1 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
% SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO - SIHS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS, com sede na 32
Avenida, n® 390 — Plataforma IV - 2° Andar - CAB, Salvador - BA, inscrita no
CNPJ sob n© 21.730.580/0001-42, atesta para os devidos fins que a Empresa
SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, inscrita no CNPJ
n® 33.282.182/0001-90, estabelecida na Praca Martiniano Maia, n® 119 -
Edificio Biana - Sala 107 - Centro - Lauro de Freitas, Bahia, CEP.: 42.702-720
que tem como objeto do Contrato n® 005/2023 a Prestacao de Servicos de
Manutencdo Predial de acordo com as especificagdes e obrigacdes constante
no instrumento convocatério do Pregdo Eletrnico n° 133/2022 da SAEB.

Utilizando para isso a quantidade de funcionarios abaixo relacionados:

01 Posto de Artifice - 44 horas
01 Posto de Bombeiro Hidraulico - 44 horas
01 Posto de Eletricista Baixa Tensao ¢/ Periculosidade 30% - 44 horas

VIGENCIA DO CONTRATO: 06 / 06 / 2023 até a presente data

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 13.579,14 (Treze mil quinhentos e
setenta e nove reais e quatorze centavos).

Atestamos ainda que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente
nao existindo em nossos registros até a presente data, fatos que desabonem
sua conduta e responsabilidade com as obrigacfes assumidas.

Salvador, 03 de Outubro de 2024

L

Sintia Santos de Aratjo
Diretora Administrativa

Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento
32 Avenida Centro Administrativo da Bahia, 390 — 22 Andar - CAB, Salvador - BA, CEP 41745-005, Tel.: (71) 3115-6232
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W) Nordeste

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 33.282.182/0001-90, sede em Lauro
de Freitas - BA, situada na Praca Martiniano Maia, n° 119, Sala 107, Edif. Biana, Centro,
CEP: 42.702-720, mantém o contrato n® 2024/033, que tem por objeto a prestacao dos
servi¢cos de Apoio Administrativo Nivel Superior, para suporte as atividades de gestao,
com a utilizacdo de Unidades de Servigo (US), para as Superintendéncias Estaduais do

Banco do Nordeste, com vigéncia de 01/02/2024 a 31/07/2026.

QTD.

CONTRATO o
OBJETO VIGENCIA DE US

VALOR
MENSAL
(R9)

PRESTACAO DOS SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO
NIVEL SUPERIOR, PARA
SUPORTE AS ATIVIDADES DE
GESTAO, COM A UTILIZACAO
DE UNIDADES DE SERVICO
(US), PARA AS
SUPERINTENDENCIAS
ESTADUAIS DO BANCO DO
NORDESTE

01/02/2024
a 13
31/07/2026

2024/033

85.178,25

Registra-se que a empresa esta prestando os servicos de forma satisfatéria, contudo,
se encontra em andamento um processo administrativo para apuracdo de ocorréncia

faltosa.

Fortaleza - CE, 13 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

Ambiente de Servigos de Logistica e Contratos Administrativos
Célula de Servicos de Logistica

DANIEL de Paula do Nascimento Dantas
Gerente de Produtos Servicos

MANUELA Silva dos Santos
Gerente Executivo — DIRGE

CRISTIANO Guerra Brasileiro Costa
Gerente de Ambiente e. e.
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DANIEL DE PAULA DO NASCIMENTO DANTAS

CRE=:#705106 3=
GERENTE PROD SERVIC-DIRGE |
AMBIENTE DE SER DE LOG E CONT ADMINISTRATIVOS

Assinatura Digital:

i

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A
CNPJ N° 07.237.373/0001-20

24/02/2025 08:09

Verifique em https://validar.iti.gov.br




Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (08/09/2025 as 10:44) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 33.282.182/0001-90.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
68BE.DDBE.61AE.FO070 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 08/09/2025 as 10:44:30 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (08/09/2025 as 10:45) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 814.941.065-15.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
68BE.DEOB.C64E.8147 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 08/09/2025 as 10:45:47 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 09/2025 (Diario Oficial da Uniao - CEAF) , 09/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) ,
09/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 09/2025 (Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) -
CEPIM) , 09/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Dados da consulta: 08/09/2025 10:48:35

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado: 33282182000190

Consulta

CNPJ/CPF NOME

DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO

UF SANCIONADO

ORGAO/ENTIDADE
SANCIONADORA

CATEGORIA
SANGCAO

DATADE
PUBLICAGAO DA
SANCAO

VALOR

MULTA

QUANTIDAL

Nenhum registro encontrado



https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 09/2025 (Diario Oficial da Uniao - CEAF) , 09/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) ,
09/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 09/2025 (Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) -
CEPIM) , 09/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Dados da consulta: 08/09/2025 10:48:35

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado: 81494106515

Consulta

CNPJ/CPF NOME

DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO

UF SANCIONADO

ORGAO/ENTIDADE
SANCIONADORA

CATEGORIA
SANGCAO

DATADE
PUBLICAGAO DA
SANCAO

VALOR

MULTA

QUANTIDAL

Nenhum registro encontrado



https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

CPF/CNPJ: 33.282.182/0001-90

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoéneos para
participar de licitacio na administraciao publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 10:54:34 do dia 08/09/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certidao: T7TLW080925105434

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentagao do CPF)

Nome completo: FABIO RIGAUD DOS SANTOS

CPF/CNPJ: 814.941.065-15

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 10:59:49 do dia 08/09/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Cddigo de controle da certidao: WVTY 080925105949

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 08/09/2025 11:02:07

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razédo Social: SEC SERVICOSDE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
CNPJ: 33.282.182/0001-90

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Credenciamento

Dados do Fornecedor

CNPYJ:
Razio Social:
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

33.282.182/0001-90 DUNS®: 923176277

SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA

SEC SERVICE

Data de Vencimento do Cadastro: 06/10/2025

Situa¢io do Nivel:

Cadastrado

Dados do Fornecedor

Porte da Empresa:
Natureza Juridica:
Capital Social:
CNAE Primario:

CNAE Secundario 1:
CNAE Secundario 2:
CNAE Secundario 3:
CNAE Secundario 4:
CNAE Secundario 5:
CNAE Secundario 6:
CNAE Secundario 7:
CNAE Secundario 8:
CNAE Secundario 9:
CNAE Secundario 10:
CNAE Secundario 11:
CNAE Secundario 12:
CNAE Secundario 13:
CNAE Secundario 14:
CNAE Secundario 15:
CNAE Secundario 16:
CNAE Secundario 17:
CNAE Secundario 18:
CNAE Secundario 19:

Demais

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
R$ 2.400.000,00 Data de Abertura da Empresa:
8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

MEL Nio
08/04/2019

4292-8/01 - MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS

4330-4/01 - IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL
4330-4/02 - INSTALAGAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E
4330-4/03 - OBRAS DE ACABAMENTO EM GESSO E ESTUQUE

4330-4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL
4330-4/05 - APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM
4330-4/99 - OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAO
4399-1/01 - ADMINISTRAGAO DE OBRAS

4399-1/02 - MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS
4399-1/03 - OBRAS DE ALVENARIA

4923-0/02 - SERVIGCO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCAGAO DE
5320-2/01 - SERVICOS DE MALOTE NAO REALIZADOS PELO CORREIO
5320-2/02 - SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA

6201-5/01 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR
6201-5/02 - WEB DESIGN

6204-0/00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
6209-1/00 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS
6311-9/00 - TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE
6399-2/00 - OUTRAS ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE

CNAE Secundario 20:  6822-6/00 - GESTAO E ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE

CNAE Secundario 21: ~ 7020-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL,
CNAE Secundario 22:  7112-0/00 - SERVICOS DE ENGENHARIA

CNAE Secundario 23:  7319-0/03 - MARKETING DIRETO

CNAE Secundario 24:  7320-3/00 - PESQUISAS DE MERCADO E DE OPINIAO PUBLICA

CNAE Secundario 25:  7410-2/99 - ATIVIDADES DE DESIGN NAO ESPECIFICADAS

Emitido em: 03/09/2025 15:40 1 de 5

CPFE: 187.XXX.XXX-20

Nome: GILSON SOARES DA CONCEICAO



CNAE Secundario 26:
CNAE Secundario 27:
CNAE Secundario 28:
CNAE Secundario 29:
CNAE Secundario 30:
CNAE Secundario 31:
CNAE Secundario 32:
CNAE Secundario 33:
CNAE Secundario 34:
CNAE Secundario 35:
CNAE Secundario 36:
CNAE Secundario 37:
CNAE Secundario 38:
CNAE Secundario 39:
CNAE Secundario 40:
CNAE Secundario 41:
CNAE Secundario 42:

Relatério de Credenciamento

7490-1/04 - ATIVIDADES DE INTERMEDIAGCAO E AGENCIAMENTO DE
7490-1/99 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENT{FICAS E
7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

8011-1/01 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
8020-0/01 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE
8111-7/00 - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS,
8129-0/00 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS

8130-3/00 - ATIVIDADES PAISAGISTICAS

8211-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
8219-9/01 - FOTOCOPIAS

8219-9/99 - PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS

8220-2/00 - ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO

8230-0/01 - SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS,
8299-7/03 - SERVICOS DE GRAVACAO DE CARIMBOS, EXCETO
8299-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS

9511-8/00 - REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE
9700-5/00 - SERVICOS DOMESTICOS

Dados para Contato

CEP: 42.702-720

Endereco: PRACA MARTINIANO MAIA, 119 - EDIF BIANA SALA 107 - CENTRO
Municipio / UF: Lauro de Freitas / Bahia

Telefone: (71) 30265557 Telefone: (71) 99371564
E-mail: comercial.sec@outlook.com

Dados do Responsavel Legal

CPFE: 814.941.065-15

Nome: FABIO RIGAUD DOS SANTOS

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPF: 814.941.065-15

Nome: FABIO RIGAUD DOS SANTOS

E-mail: comercial.sec@outlook.com

Emitido em: 03/09/2025 15:40 2 de

CPFE: 187.XXX.XXX-20

Nome: GILSON SOARES DA CONCEICAO



Relatério de Credenciamento

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPF: 814.941.065-15 Participagdo Societaria:  100,00%
Nome: FABIO RIGAUD DOS SANTOS

Ntamero do Documento: 03772156904 Orgio Expedidor: ssp

Data de Expedicio: 11/03/2022 Data de Nascimento: 29/07/1982
Filiagio Materna: CASSIA CRISTINA RIGAUD DOS SANTOS

Estado Civil: Solteiro(a)

CEP: 42.707-860

Enderego: RUA BELO HORIZONTE, 30 - CENTRO

Municipio / UF: Lauro de Freitas / Bahia

Telefone: (71) 99371564

E-mail: mfcontabilidade@outlook.com.br

Linhas Fornecimento

Servigos
1953 - Obras Civis de Jardins e Areas Gramadas

3808 - Treinamento na Area de Administracio

5380 - Prestacio de Servigcos de Apoio Administrativo

8729 - Prestacio de Servigcos de Portaria / Recepgio

9962 - Manutengio em Piscinas

13447 - Prestacio de Servicos de Telefonista

14044 - Rogada / Limpeza de Area - Mecanizada / Manual

14176 - Telemarketing

14397 - Prestacgio de Servicos de Copeiragem

14672 - Limpeza Urbana

14729 - Treinamento na Area de Administracio Piblica

17221 - Modernizagio / Agilizagio / Aprimoramento - Processos Administrativos

20230 - Treinamento Apoio Administrativo

20346 - Tratramento Documento - Caixa Rapido

23329 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Inter NAS - 44 Horas Semanais
Diurnas - Produtividade 600 m2

23345 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacgio - Areas Inter nas - 12 Horas Diurnas - 22 a
Domingo - Outra Produtividade

23361 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas - 12 Horas Diurnas - 2° a 6°
Feira - Outra Produtividade

23370 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas-12 Horas Diurnas-Sab/Dom e
Feriado - Outra Produtividade

23396 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas - 12 Horas Noturnas - 22 a
Domingo - Outra Produtividade

23400 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas-12 Horas Noturnas - 2° a 6°
Feira - Outra Produtividade

23426 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas-12 Horas Noturnas-Sib/Dom
e Feriado-Outra Produtividade

Emitido em: 03/09/2025 15:40 3 de 5
CPF: 187 XXX.XXX-20 ~ Nome: GILSON SOARES DA CONCEICAO



Relatério de Credenciamento

Servigos

23434 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas- 44 Horas Semanais Diurnas-
Produtividade 1800 A 2700 M2

23450 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Exter-nas - 12 Horas Diurnas - 2° a
Domingo - Outra Produtividade

23477 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas - 12 Horas Diurnas - 2° a 6°
Feira - Qutra Produtividade

23485 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Exter-nas-12 Horas Diurnas-Sab/Dom e
Feriado - Outra Produtividade

23515 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas - 12 Horas Noturnas - 2° a
Domingo - Outra Produtividade

23523 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Exter-nas-12 Horas Noturnas - 2° a 6°
Feira - Outra Produtividade

23540 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas-12 Horas Noturnas-Sib/Dom
e Feriado-Outra Produtividade

23566 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacgio - Esquadrias Externas - Freqiiéncia
16H/Mensal - Produtividade 220 m2

23582 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Fachadas Envidragadas - Freqiiéncia
8H/Semestre - Produtividade 110 m2

23590 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Hospi-talares - 44 Horas Semanais
Diurnas - Produtividade 330 m2

23604 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Hospi-talares-12 Horas Diurnas- 2° a
Domingo - Outra Produtividade

23620 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Hospi-talares-12 Horas Diurnas-2° a 6°
Feira - Outra Produtividade

23639 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio-Areas Hospita-lares-12 Horas Diurnas-
Sib/Dom e Feriado-Outra Produtividade

23655 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Hospi-talares-12 Horas Noturnas - 2° a
Domingo-Outra Produtividade

23671 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Hospi-talares-12 Horas Noturnas-2° a 6°
Feira-Outra Produtividade

23680 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio-Areas Hospila-lares-12 Horas Noturnas-
Sab/Dom/Feriado-Outra Produtividade

24023 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Outras Necessidades

24031 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas - 44 Horas Semanais Diurnas -
Outra Produtividade

24040 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas - 44 Horas Semanais Diurnas
- Outra Produtividade

24058 - Prestagio de Servico de Limpeza e Conservagio - Esquadrias Externas - Freqiiéncia
16H/Mensal - Outra Produtividade

24066 - Prestagio de Servigco de Limpeza e Conservagio - Fachadas Envidragadas - Freqiiéncia
8H/Semestre - Outra Produtividade

24074 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Hospi-talares - 44 Horas Semanais
Diurnas - Qutra Produtividade

24090 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Internas - Outras Necessidades - Outra
Produtividade

24104 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Exter-nas - Outras Necessidades.

24112 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Esquadrias Externas - Outras Necessidades -
Outra Produtividade

24120 - Prestagio de Servico de Limpeza e Conservagio - Fachadas Envidracadas - Outras Necessidades
- Outra Produtividade

24139 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Hospi-talares - Outras Necessidades -
Outra Produtividade

Emitido em: 03/09/2025 15:40 4 de 5
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Relatério de Credenciamento

Servigos
24236 - Prestacgio de Servico de Jardinagem - Canteiros Ornamentais -44H Semanais Diurnas - 300
M2/Més

24244 - Prestagio de Servigo de Jardinagem - Canteiros Ornamentais -44h Semanais Diurnas - Outra
Produtividade

24252 - Prestagio de Servico de Jardinagem - Canteiros Ornamentais -Outras Necessidades - Outra
Produtividade

24260 - Prestagio de Servico de Jardinagem - Gramados -44H Semanais Diurnas - 900 M2/Més

24279 - Prestagio de Servico de Jardinagem - Gramados - 44H SemanaisDiurnas - Outra Produtividade

24287 - Prestacgio de Servico de Jardinagem - Gramados - Outras Necessidades - Outra Produtividade

24295 - Prestacio de Servico de Jardinagem - Areas Brutas - 44H Semanais Diurnas - 600 M2/Més

24309 - Prestacio de Servigo de Jardinagem - Areas Brutas - 44H Semanais Diurnas - Outra
Produtividade

24317 - Prestacio de Servico de Jardinagem - Areas Brutas - Outras necessidades - Outra Produtividade

24325 - Prestagio de Servigo de Jardinagem - Outros Servigos - OutraProdutividade

24996 - Servigos AcessOrios e Complementares em Atividades de Administragio, Recursos Humanos e
Recursos Financeiros.

25194 - Servigo Especializado de Limpeza

27685 - Servico de Almoxarifado Virtual de Material de Consumo e Gerenciamento de Meios
Logisticos

27782 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Internas- 44 Horas Semanais Diurnas -
Produtividade 800 a 1200 M2

Emitido em: 03/09/2025 15:40 5 de 5
CPF: 187 XXX.XXX-20 ~ Nome: GILSON SOARES DA CONCEICAO



9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emiss&o em 08/09/2025, 09:30
Parametros: CPF / CNPJ: 33.282.182/0001-90. Situagdo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cadigo de Validag&o: OTAL1YTc3ZjhkZWRIOTZjOGYyYTY3MmI5YTkwM2VkMDMyMTBIMDcyZTIwZDdIOWU3YzBKOTY5ZWVIMWEONmMMzNw==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
PREGAO 90007/2025

Fundamentacio legal: Lei 14.133/2021 Caracteristica: SISPP - Tradicional

Critério de julgamento: ~ Menor Preco / Maior Desconto Modo de disputa: Aberto/Fechado

Compra emergencial: Nio UF da UASG: BA

Objeto da compra: Contratagio de empresa para prestagio continua de servigos terceirizados, com cessio de mio de obra residente,

compreendendo copa e cozinha, mensageiro(a), auxiliar técnico operacional e recepgio, para atendimento aos
clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

Entrega de propostas: De 04/08/2025 as 08:00 até 01/09/2025 as 09:00
Abertura da sessio publica: Dia 01/09/2025 as 09:00 (horario de Brasilia)

Eventos da compra

Data/Hora Descrigio

01/09/2025 as 09:00:33 Abertura da sessdo publica

01/09/2025 as 09:25:34 Inicio da etapa de julgamento de propostas
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UASG 70013 PREGAO 90007/2025

Item 1 - Prestagio de Servigos de Apoio Administrativo

Prestacdo de Servicos de terceirizados, com cessio de miao de obra residente, compreendendo copa e cozinha, mensageiro(a), auxiliar técnico
operacional e recep¢io, para atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as
especificacdes e condi¢bes estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia.

Quantidade: 1 Valor estimado: R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 3.425.299,3000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0200 Situagio: Aberto para recursos
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF **614.#%*0 - GILSON SOARES DA CONCEICAO para SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90, melhor lance: R$ 3.183.248,3400 (unitario) / R$ 3.183.248,3400 (total), valor negociado:
R$ 3.183.074,3800 (unitario) / R$ 3.183.074,3800 (total)

Propostas do Item 1

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

45.883.418/0001-22 - 45.883.418 GABRIEL ELTER LOPES DE

Il;/lelilgfgl)c il;RI\]iIe';zéspl G R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total)

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)

40.116.288/0001-89 - A G SOUSA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.050.000,0000 (unitario) Proposta

Programa de integridade: Sim R$ 3.050.000,0000 (total) desclassificada
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)

10.483.643/0001-97 - ABSERVIS SERVICOS E MANUTENCAO
Il%:rilf\icio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Nio RS 3.425.299,8000 (total)

UF endereco: MG

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total)

02.531.343/0001-08 - ADSERVI - ADMINISTRADORA DE

SBEEESS&]:/TSA‘ Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
PP . R$ 3.425.299,8000 (total)
Programa de integridade: Sim

UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total)
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UASG 70013

Fornecedor

PREGAO 90007/2025

Valor ofertado

Situagio

30.864.956/0001-00 - AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nao

UF endereco: MT

R$ 3.257.581,3800 (unitario)
R$ 3.257.581,3800 (total)

R$ 3.425.299,0000 (unitério)
R$ 3.425.299,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

08.814.800/0001-58 - AGIR COMUNICACAO E TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

24.635.780/0001-04 - AGUIAR ANDRADE ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,0000 (unitario)
RS 3.425.299,0000 (total)

RS 3.425.299,0000 (unitario)
RS 3.425.299,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

04.900.474/0001-40 - ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 3.415.299,8000 (unitario)
R$ 3.415.299,8000 (total)

R$ 3.415.299,8000 (unitario)
R$ 3.415.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

13.292.734/0001-33 - BCM CONTROLE DE NEGOCIOS, GESTAO
E PARTICIPACOES LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nao

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

09.540.692/0001-35 - BETA BRASIL SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: AM

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:
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UASG 70013

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90007/2025

Situagio

03.595.040/0001-11 - BRASPE RECURSOS HUMANOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada:

12.939.762/0001-37 - C S RAMOS DE PAULO AFONSO
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF endereco: BA

R$ 3.240.000,0000 (unitario)
R$ 3.240.000,0000 (total)

R$ 3.330.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
36.770.097/0001-69 - CIB EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
%Zrilgcio Me/Epp: Nio R$ 3.490.723,0261 (unitério) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.490.723,0261 (total)
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 3.490.723,0261 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.490.723,0261 (total)
09.061.319/0001-00 - COSTA ANDRADE SERVICOS
o ggiﬁ%ig?ﬂf RS 3.425.299,8000 (unitério) _
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.425.299,8000 (total)
41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.425.299,8000 (total)
04.374.998/0001-45 - CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.418.950,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Nio R$ 3.418.950,0000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.425.299,8000 (total)
15.284.363/0001-73 - E. L. CORREA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.330.000,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.330.000,0000 (total)
UF endereco: AP
Valor proposta: R$ 3.330.000,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada:
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UASG 70013 PREGAO 90007/2025
Fornecedor Valor ofertado Situagio
14.690.263/0001-84 - EFICIENCIA SERVICOS
ggﬁggS&%TW?\?ﬁgTDA R$ 3.108.308,5200 (unitario) Proposta

PP . R$ 3.108.308,5200 (total) desclassificada

Programa de integridade: Nao
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 4.000.000,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

R$ 4.000.000,0000 (total)
07.244.760/0001-93 - EPIC SERVICOS E LOCACOES LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.500,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.500,0000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.500,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

R$ 3.425.500,0000 (total)
07.887.934/0001-36 - ESFERA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS
Iézri‘gdo Me/Epp: Nio RS 3.419.965,6600 (unitério) _
Programa de integridade: Sim R$ 3.419.965,6600 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

RS 3.425.299,8000 (total)
46.781.889/0001-92 - F S TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Programa de integridade: Nao R$ 3.425.299,8000 (total) i
UF endereco: RN
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

RS 3.425.299,8000 (total)
05.897.975/0001-88 - FOCCUS FACILITIES LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total) i
UF endereco: GO
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

RS 3.425.299,8000 (total)
10.528.510/0001-90 - FRAC GESTAO E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Programa de integridade: Nao R$ 3.425.299,8000 (total) i
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

RS 3.425.299,8000 (total)
08.744.139/0001-51 - G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total) i
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

RS 3.425.299,8000 (total)
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UASG 70013

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90007/2025

Situagio

04.043.043/0001-05 - GF PRESTACAO DE SERVICO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 3.388.099,1800 (unitario)
R$ 3.388.099,1800 (total)

R$ 3.388.099,1800 (unitario)
R$ 3.388.099,1800 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada:

27.240.599/0001-97 - GLOBAL EMPREENDIMENTOS E SERVICO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nao

UF endereco: BA

R$ 3.425.000,0000 (unitario)
R$ 3.425.000,0000 (total)

R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta: R$ 3.425.000,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.000,0000 (total)
12.095.751/0001-18 - GTS SERVICOS GERAIS DO BRASIL LTDA.
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
35.772.303/0001-07 - HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.360.000,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.360.000,0000 (total)
UF endereco: R]J
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
17.982.055/0001-47 - INFINITY SERVICOS E GESTAO
EgﬁggﬁA}\}ﬁ?}ﬁL})?ﬁi R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.425.299,8000 (total)
13.258.693/0001-69 - JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA LTDA N
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: PE
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.425.299,8000 (total)
06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
geiigciTﬁ‘?/Epp‘ Nio R$ 3.404.914,3200 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.404.914,3200 (total)
UF endereco: RN
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
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UASG 70013

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90007/2025

Situagio

34.137.836/0001-54 - LAMIL SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 3.251.763,9200 (unitario)
R$ 3.251.763,9200 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada:

00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SC

R$ 4.800.000,0000 (unitario)
R$ 4.800.000,0000 (total)

RS 3.346.395,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.800.000,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 4.800.000,0000 (total)
29.449.247/0001-71 - LM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.350.000,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.350.000,0000 (total)
UF endereco: PE
Valor proposta: R$ 3.350.000,0000 (unitério) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.350.000,0000 (total)
08.764.312/0001-83 - MAXIMA SERVICOS E OBRAS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.403.991,2400 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.403.991,2400 (total)
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 3.500.000,0000 (unitéario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.500.000,0000 (total)
10.321.422/0001-12 - MEDVITALIS SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.414.232,2400 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.414.232,2400 (total)
UF endereco: R]
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
21.596.552/0001-84 - MEGA 3 CONSTRUCAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.369.710,5200 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.369.710,5200 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
03.651.527/0001-74 - MEGA SERVICE CONSTRUTORA E
Eiigi{?ﬁggggﬁiSEchos LTDA R$ 3.346.390,0000 (unitario) )
Programa de integridade: Nio R$ 3.346.390,0000 (total)
UF endereco: PE
Valor proposta: R$ 3.346.395,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
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UASG 70013

Fornecedor

PREGAO 90007/2025

Valor ofertado Situagio

05.864.607/0001-33 - MPS SERVICOS E EMPREENDIMENTOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

R$ 3.395.555,0000 (unitario)
RS 3.395.555,0000 (total)

R$ 3.424.999,0000 (unitério)
R$ 3.424.999,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

12.473.869/0001-32 - N&C SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SE

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

52.183.861/0001-56 - NRS ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

R$ 3.400.000,0000 (unitario)
RS 3.400.000,0000 (total)

RS 3.400.000,0000 (unitario)
R$ 3.400.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF endereco: SC

R$ 3.376.710,6200 (unitario)
R$ 3.376.710,6200 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

05.488.891/0001-90 - PLUS SERVICE LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio
Programa de integridade: Nio

UF endereco: GO

R$ 10.000.000,0000 (unitario)
R$ 10.000.000,0000 (total)

R$ 10.000.000,0000 (unitario)
R$ 10.000.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

33.174.000/0001-67 - PREST SERVICOS DE SISTEMAS DE
SEGURANCA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

12.446.585/0001-57 - PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1
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UASG 70013 PREGAO 90007/2025
Fornecedor Valor ofertado Situagio
09.611.642/0001-00 - PRIME SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Nio R$ 3.425.299,8000 (total)

UF endereco: MA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)
01.781.573/0001-62 - R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM
RECUPERACAO JUDICIAL K6 33961925900 (il |
Programa de integridade: Sim R$ 3.346.199,9900 (total)
UF endereco: PE
Valor proposta: R$ 3.425.299,0000 (unitério) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,0000 (total)
13.476.984/0001-23 - RD-TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total)
14.757.507/0001-07 - REDE LOCACAO DE MAO DE OBRA
Efxggxiigplﬁqﬁéo R$ 3.299.289,0400 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.299.289,0400 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)
35.182.224/0001-46 - RN TERCEIRIZACAO & SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Programa de integridade: Nao R$ 3.425.299,8000 (total) i
UF endereco: PE
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)
33.282.182/0001-90 - SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
Efxgcolgﬁ/i}% LT%?Q R$ 3.183.248,3400 (unitario) Fornecedor
/=PP: ‘ R$ 3.183.248,3400 (total) habilitado
Programa de integridade: Sim
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado:  R$ 3.183.074,3800 (unitario) Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total) R$ 3.183.074,3800 (total)
21.765.965/0001-45 - SEMPRE VIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS
]é:rigcio Me/Epp: S RS 3.425.299,8000 (unitirio) _
Programa de integridade: Nao R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: AM
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total)
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Valor ofertado

PREGAO 90007/2025

Situagio

19.886.771/0001-56 - SERVIT SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 3.261.999,8800 (unitario)
R$ 3.261.999,8800 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada:

21.179.250/0001-00 - SHALON SERVICOS DE CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PE

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.000,0100 (total)

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.341.000,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.341.000,0000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
50.593.710/0001-40 - THM GESTAO DE SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.327.990,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.327.990,0000 (total)
UF endereco: AL
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
08.545.959/0001-14 - TOTAL SUPP SUPORTE E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.425.299,0000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,0000 (unitério) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,0000 (total)
24.109.843/0001-99 - TREVO SERVICOS E EVENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: CE
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
01.700.903/0001-48 - TRIDIMENSIONAL SERVICOS E EVENTOS
Il;:ri?lcio Me/Epp: Sim R$ 3.351.717,3300 (unitario) )
Programa de integridade: Nio R$ 3.351.717,3300 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.000,0100 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:

09/09/2025 09:53
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

22.180.406/0001-36 - VALE X SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.288.596,7800 (unitario)
Programa de integridade: Sim R$ 3.288.596,7800 (total)
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)

30.057.058/0001-32 - VALIDEN TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

LTDA .
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,0000 (unitario) i

Programa de integridade: Nao R$ 3.425.299,0000 (total)
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 3.425.299,0000 (unitério) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,0000 (total)

04.278.447/0001-88 - VERA CRUZ SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.371.761,3000 (unitario)
Programa de integridade: Ndo R$ 3.371.761,3000 (total)
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total)

07.815.993/0001-07 - VERZZON -ADMINISTRACAO DE

SERVICOS LTDA o
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.424.989,0000 (unitario) i

Programa de integridade: Nio R$ 3.424.989,0000 (total)
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 6.850.599,6000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 6.850.599,6000 (total)

Lances do Item 1

Data/hora Participante Lance

01/09/2025 as 09:04:11 05.864.607/0001-33 R$ 3.395.555,0000
01/09/2025 as 09:04:26 33.282.182/0001-90 R$ 3.400.000,0000
01/09/2025 as 09:05:18 07.815.993/0001-07 R$ 3.490.723,0200
01/09/2025 as 09:05:26 10.541.228/0001-42 R$ 3.341.000,0000
01/09/2025 as 09:05:43 14.690.263/0001-84 R$ 3.500.000,0000
01/09/2025 as 09:06:31 06.538.799/0001-50 R$ 3.404.914,3200
01/09/2025 as 09:07:38 21.596.552/0001-84 R$ 3.415.299,7000
01/09/2025 as 09:08:56 34.137.836/0001-54 R$ 3.346.394,0000
01/09/2025 as 09:09:14 03.651.527/0001-74 R$ 3.346.390,0000
01/09/2025 as 09:09:53 50.593.710/0001-40 R$ 3.425.000,0000
01/09/2025 as 09:10:26 21.596.552/0001-84 R$ 3.404.914,1200
01/09/2025 as 09:10:54 14.757.507/0001-07 R$ 3.399.289,0400
01/09/2025 as 09:11:09 22.180.406/0001-36 RS 3.346.389,9999
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01/09/2025 as 09:11:54

30.864.956/0001-00

R$ 3.331.500,0000

01/09/2025 as 09:12:03

07.887.934/0001-36

R$ 3.424.989,0300

01/09/2025 as 09:12:03

33.282.182/0001-90

R$ 3.387.099,1800

01/09/2025 as 09:12:14

07.815.993/0001-07

R$ 3.425.000,0000

01/09/2025 as 09:12:32

01.781.573/0001-62

R$ 3.388.099,1700

01/09/2025 as 09:12:33

12.939.762/0001-37

R$ 3.346.200,0000

01/09/2025 as 09:13:01

10.321.422/0001-12

R$ 3.414.232,2400

01/09/2025 as 09:13:04

34.137.836/0001-54

R$ 3.340.940,1000

01/09/2025 as 09:13:13

14.757.507/0001-07

R$ 3.326.390,0000

01/09/2025 as 09:13:24

01.781.573/0001-62

R$ 3.346.199,9900

01/09/2025 as 09:14:10

50.593.710/0001-40

R$ 3.415.000,0000

01/09/2025 as 09:14:40

21.596.552/0001-84

R$ 3.387.099,1050

01/09/2025 as 09:15:06

07.815.993/0001-07

R$ 3.424.989,0000

01/09/2025 as 09:15:10

07.887.934/0001-36

R$ 3.424.969,1700

01/09/2025 as 09:15:18

12.939.762/0001-37

R$ 3.331.400,0000

01/09/2025 as 09:15:54

34.137.836/0001-54

R$ 3.329.990,1000

01/09/2025 as 09:15:59

33.282.182/0001-90

R$ 3.347.000,0000

01/09/2025 as 09:16:08

12.939.762/0001-37

R$ 3.328.000,0000

01/09/2025 as 09:16:13

01.700.903/0001-48

R$ 3.424.900,4500

01/09/2025 as 09:16:29

07.887.934/0001-36

R$ 3.424.881,0100

01/09/2025 as 09:16:37

40.116.288/0001-89

R$ 3.326.389,9800

01/09/2025 as 09:16:50

08.764.312/0001-83

R$ 3.403.991,2400

01/09/2025 as 09:17:07

01.700.903/0001-48

R$ 3.424.500,0000

01/09/2025 as 09:17:22

22.180.406/0001-36

R$ 3.328.000,0000

01/09/2025 as 09:17:29

33.282.182/0001-90

R$ 3.329.000,0000

01/09/2025 as 09:17:34

12.939.762/0001-37

R$ 3.324.000,0000

01/09/2025 as 09:17:35

40.116.288/0001-89

R$ 3.323.999,9800

01/09/2025 as 09:18:08

19.886.771/0001-56

R$ 3.278.107,2200

01/09/2025 as 09:18:09

40.116.288/0001-89

R$ 3.278.107,2000

01/09/2025 as 09:18:10

12.939.762/0001-37

R$ 3.320.000,0000

01/09/2025 as 09:18:35

78.533.312/0001-58

R$ 3.376.710,6200

01/09/2025 as 09:18:42

14.757.507/0001-07

R$ 3.299.289,0400

01/09/2025 as 09:18:52

34.137.836/0001-54

R$ 3.262.000,0000

09/09/2025 09:53
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Data/hora

Participante

Lance

PREGAO 90007/2025

01/09/2025 as 09:18:53

40.116.288/0001-89

R$ 3.261.999,9800

01/09/2025 as 09:18:58

12.939.762/0001-37

R$ 3.290.000,0000

01/09/2025 as 09:19:04

21.596.552/0001-84

R$ 3.376.710,5200

01/09/2025 as 09:19:11

34.137.836/0001-54

R$ 3.255.000,0000

01/09/2025 as 09:19:12

40.116.288/0001-89

R$ 3.254.999,9800

01/09/2025 as 09:19:29

34.137.836/0001-54

R$ 3.254.900,0000

01/09/2025 as 09:19:30

40.116.288/0001-89

R$ 3.254.899,9800

01/09/2025 as 09:19:34

12.939.762/0001-37

R$ 3.260.000,0000

01/09/2025 as 09:19:43

34.137.836/0001-54

R$ 3.254.800,0000

01/09/2025 as 09:19:44

40.116.288/0001-89

R$ 3.254.799,9800

01/09/2025 as 09:19:45

33.282.182/0001-90

R$ 3.310.000,0000

01/09/2025 as 09:19:59

34.137.836/0001-54

R$ 3.254.790,0000

01/09/2025 as 09:20:00

40.116.288/0001-89

R$ 3.254.789,9800

01/09/2025 as 09:20:03

12.939.762/0001-37

R$ 3.252.000,0000

01/09/2025 as 09:20:04

40.116.288/0001-89

R$ 3.251.999,9800

01/09/2025 as 09:20:37

22.180.406/0001-36

R$ 3.288.596,7800

01/09/2025 as 09:20:50

34.137.836/0001-54

R$ 3.251.763,9200

01/09/2025 as 09:21:23

50.593.710/0001-40

R$ 3.327.990,0000

01/09/2025 as 09:21:27

07.887.934/0001-36

R$ 3.419.965,6600

01/09/2025 as 09:21:31

21.596.552/0001-84

R$ 3.369.710,5200

01/09/2025 as 09:21:54

33.282.182/0001-90

R$ 3.183.248,3400

01/09/2025 as 09:22:08

30.864.956/0001-00

R$ 3.257.581,3800

01/09/2025 as 09:22:47

35.772.303/0001-07

R$ 3.360.000,0000

01/09/2025 as 09:23:03

14.690.263/0001-84

R$ 3.108.308,5200

01/09/2025 as 09:23:06

04.374.998/0001-45

R$ 3.418.950,0000

01/09/2025 as 09:23:09

19.886.771/0001-56

R$ 3.261.999,8800

01/09/2025 as 09:24:05

40.116.288/0001-89

R$ 3.050.000,0000

01/09/2025 as 09:24:10

12.939.762/0001-37

R$ 3.240.000,0000

01/09/2025 as 09:24:38

04.278.447/0001-88

R$ 3.371.761,3000

01/09/2025 as 09:25:07

01.700.903/0001-48

R$ 3.351.717,3300

Mensagens do chat do Item 1

Responsavel

Data/Hora

Mensagem

Sistema

01/09/2025 as 09:00:36

A abertura do item 1 para lances estd agendada para daqui a 1 minuto. Mantenham-se conectados.

09/09/2025 09:53
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Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 01/09/2025 as 09:01:36 O item 1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.
A etapa fechada foi iniciada para o item 1. Fornecedores convocados poderdo enviar um lance

. NPV unico e fechado até as 09:25:26 do dia 01/09/2025. Fornecedores convocados apresentaram os

Sistema 01/09/2025 25 09:20:26 £ 1 e entre RS 3.251.999,9800 ¢ RS 3.500.000,0000 em conformidade com o art. 24 da IN SEGES
73/2022.
A etapa fechada do item 1 foi encerrada. Os seguintes lances foram registrados pelos fornecedores
convocados: R$ 3.351.717,3300, R$ 3.257.581,3800, R$ 3.050.000,0000, R$ 3.108.308,5200, R$

Sistema 01/09/2025 as 09:25:27 3.360.000,0000, R$ 3.371.761,3000, R$ 3.251.763,9200, R$ 3.261.999,8800, R$ 3.327.990,0000, R$
3.369.710,5200, R$ 3.240.000,0000, R$ 3.419.965,6600, R$ 3.183.248,3400, R$ 3.288.596,7800 ¢ R$
3.418.950,0000.

Sistema 01/09/2025 as 09:25:27 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:44:35

Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da opcio “enviar anexo” do Portal de compras do
Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de custo e demais documentos,
conforme condigdes 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:46:26

Sr. Fornecedor A G SOUSA LTDA, CNPJ 40.116.288/0001-89, vocé foi convocado para enviar
anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 09:45:00 do dia 02/09/2025. Justificativa: Sr.(a)
licitante, solicito que nos envie, através da op¢ao “enviar anexo” do Portal de compras do Governo
Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de custo e demais documentos, conforme

33 «p» %

condicio 10.1 e 10.6, alineas “a”, e “c” do edital..

Pelo participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:49:11

Bom dia, ciente.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:49:50

Senhor licitante, alguma dtvida quanto ao envios dos documentos?

Pelo participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:52:04

O Salario Normativo da Categoria Profissional apresentado na planilha de custos ndo pode ser
alterado para menos?

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:53:26

Sr.(a) Licitante, tendo em vista a condi¢do 9.1 do edital, é possivel reduzir o preco do lance
ofertado por essa empresa para ofs) item(ens) 1 ? Aguardo resposta.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 10:03:58

O Salario Normativo da Categoria Profissional apresentado na planilha de custos nido pode ser
alterado para menos?

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 10:04:54

Senhor licitante quanto ao questionamento, orientamos a consultara condi¢io 11.2 alinea "c¢" do

Edital.

Pelo participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 21:49:54

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 21:49:54 de 01/09/2025. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor A G SOUSA LTDA, CNPJ 40.116.288/0001-89.

Pelo participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 21:51:26

Perdio prezado pregoeiro, nio conseguimos atender a este certame em sua totalidade. Ao tempo
que pedimos desculpas, solicitamos a nossa desclassificagio.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

02/09/2025 as 10:49:33

Srs. Licitante em atenc¢do ao seu pedido de desclassificagdo via chat, informo que de acordo com a
condi¢do 17.1 alinea b, subalinea b.2 do edital a desisténcia da proposta deve ser fundamentada,
sob pena, de instaura¢io de processo administrativo para apurar a conduta da empresa.

Sendo assim, o licitante deve fundamentar o pedido de desclassificagio.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

02/09/2025 as 10:50:01

b) nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, em especial quando:
b.2 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja

fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboragio, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento;

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

02/09/2025 as 10:51:18

Aguardo manifestacdo no prazo de 2 horas.

09/09/2025 09:53
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Mensagem

Pelo participante
40.116.288/0001-89

02/09/2025 as 12:01:59

Prezados,

Venho por meio desta justificar a nio manuten¢io da minha proposta, pois o valor ofertado é
inferior aos custos minimos de mio de obra, insumos e logistica.

Apés uma analise detalhada, verificamos que o lance foi langado com um erro material, resultando
em um valor que nio cobre as despesas essenciais para a execuc¢do do contrato, justificadas por
acordos sindicais estabelecidos,

Pelo participante
40.116.288/0001-89

02/09/2025 as 12:03:41

A manutencio dessa proposta inviabilizaria a sua conclusio, visto que ndo seria possivel arcar com
as despesas necessarias para a entrega do servico. Dessa forma, a retirada do lance é uma medida de
boa-fé, visando evitar prejuizos a ambas as partes.

Peco sinceras desculpas pelo equivoco no lancamento do valor e por qualquer transtorno que este
erro possa ter causado. Agradeco a compreensio.

Sistema

02/09/2025 as 13:42:31

O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

02/09/2025 as 13:42:31

St. Fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 34.137.836/0001-54, em cumprimento & Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e tnico
para o item 1 até as 13:47:31 do dia 02/09/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

02/09/2025 as 13:46:07

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 13:46:07 de 02/09/2025. O fornecedor LAMIL
SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 34.137.836/0001-54 desistiu de enviar o lance.

Sistema para o
participante
30.864.956/0001-00

02/09/2025 as 13:46:07

Sr. Fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 30.864.956/0001-00,
em cumprimento 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de
apresentar lance final e Ginico para o item 1 até as 13:51:07 do dia 02/09/2025. Acesse a Sala de
Disputa.

O item 1 teve o 22 desempate Me/Epp encerrado as 13:51:07 de 02/09/2025. O tempo expirou e o

Sistema 02/09/2025 as 13:51:08 lance nio foi enviado pelo fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA,
CPF/CNPJ 30.864.956/0001-00.
Sistema 02/09/2025 as 13:51:08 O item 1 esta encerrado.

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 13:57:52

Boa tarde

Pelo participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 13:59:10

Prezado(a) Pregoeiro(a), boa tarde!

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 13:59:50

Sr.(a) Licitante, tendo em vista a condicdo 9.1 do edital, &€ possivel reduzir o preco do lance
ofertado por essa empresa para ofs) item(ens) 01 ? Aguardo resposta.

Pelo participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 14:00:46

Informo que ofertamos nossa melhor valor na fase de lances.

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 14:02:46

Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da opcio “enviar anexo” do Portal de compras do
Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de custo e demais documentos,

« »

conforme condicio 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital.

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 14:04:41

Sr. licitante, caso aceite a negociagdo disposta no item 9.1 do edital, valor atualizado devera
compor a planilha de custos.

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 14:05:31

Sr. Fornecedor EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 14.690.263/0001-84,
vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 14:05:00 do dia

03/09/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da opcio “enviar anexo” do
Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formagio de custo e

€9 «pL» G« %

demais documentos, conforme condigio 10.1 e 10.6, alineas “a”, e “c” do edital..

Pelo participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 14:06:18

Prezado(a) Pregoeiro(a), seria possivel disponibilizar o modelo de planilha excel?
comercial@eficienciaservicos.com. Desde ja agradecemos.

Pelo participante
14.690.263/0001-84

03/09/2025 as 11:03:35

Prezado(a) Pregoeiro(a), bom dia! Apds revisio da planilha de composi¢do de custos, conforme
solicitado por este 6rgio, identificamos que a proposta apresentada por esta empresa foi elaborada
com base em salarios proporcionais a uma carga horéria de 40 horas semanais, divergindo,
portanto, da planilha de custos disponibilizada no edital, a qual adota base distinta.
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Data/Hora

PREGAO 90007/2025

Mensagem

Pelo participante
14.690.263/0001-84

03/09/2025 as 11:03:47

Dessa forma, infelizmente, nio serd possivel manter o valor inicialmente ofertado, uma vez que a
adequacio aos parimetros corretos inviabiliza a proposta apresentada. Visando nio comprometer o
bom andamento do certame e respeitando os principios da legalidade e da isonomia entre os
licitantes, solicitamos, respeitosamente, a desclassificagio de nossa proposta.

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

03/09/2025 as 14:05:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 14:05:00 de 03/09/2025. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ
14.690.263/0001-84.

Sistema

03/09/2025 as 14:59:40

O item 1 tera desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

03/09/2025 as 14:59:40

Sr. Fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 34.137.836/0001-54, em cumprimento & Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e Gnico
para o item 1 até as 15:04:40 do dia 03/09/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

03/09/2025 as 15:04:41

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 15:04:40 de 03/09/2025. O tempo expirou € o
lance nio foi enviado pelo fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 34.137.836/0001-54.

Sistema para o
participante
30.864.956/0001-00

03/09/2025 as 15:04:41

Sr. Fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPE/CNPJ 30.864.956/0001-00,
em cumprimento 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de
apresentar lance final e Gnico para o item 1 até s 15:09:41 do dia 03/09/2025. Acesse a Sala de
Disputa.

Sistema

03/09/2025 as 15:09:42

O item 1 teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 15:09:41 de 03/09/2025. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA,
CPF/CNPJ 30.864.956/0001-00.

Sistema para o
participante
22.180.406/0001-36

03/09/2025 as 15:09:42

Sr. Fornecedor VALE X SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ 22.180.406/0001-36, em
cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar
lance final e Gnico para o item 1 até as 15:14:42 do dia 03/09/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

03/09/2025 as 15:14:43

O item 1 teve o 3* desempate Me/Epp encerrado as 15:14:42 de 03/09/2025. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor VALE X SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ
22.180.406/0001-36.

Sistema para o

Sr. Fornecedor THM GESTAO DE SERVICOS LTDA, CPE/CNPJ 50.593.710/0001-40, em

participante 03/09/2025 as 15:14:43 cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar
50.593.710/0001-40 lance final e Gnico para o item 1 até as 15:19:43 do dia 03/09/2025. Acesse a Sala de Disputa.
O item 1 teve o 4* desempate Me/Epp encerrado as 15:19:43 de 03/09/2025. O tempo expirou e o
Sistema 03/09/2025 as 15:19:44 lance nio foi enviado pelo fornecedor THM GESTAO DE SERVICOS LTDA, CPF/CNP]
50.593.710/0001-40.
Sistema 03/09/2025 as 15:19:44 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:30:03

Boa tarde Sr Licitante

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:30:40

Ol

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:30:44

boa tarde

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:31:54

Sr.(a) Licitante, tendo em vista a condi¢do 9.1 do edital, é possivel reduzir o preco do lance
ofertado por essa empresa para ofs) item(ens) 1 ? Aguardo resposta.

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:42:18

ol

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:42:21

boa tarde

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:42:31

1 sistema esta ruim
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90007/2025

Mensagem

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:42:44

e€stamos NO NOSSO menor prego

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:43:33

o
sistema esta instavel

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

04/09/2025 as 09:33:46

St. Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ
33.282.182/0001-90, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 09:33:00 do dia 05/09/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da
op¢io “enviar anexo” do Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha

€ » wp» o« »
e C

de formacio de custo e demais documentos, conforme condicio 10.1 e 10.6, alineas “a”,

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 09:54:39

Bom dia Sr. licitante

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 09:59:13

Bom dia Sr. Pregoeiro.

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 10:00:02

Gostariamos de registrar uma observacio referente a dinimica do processo de lances do Pregio
90007/2025, dia 01/09/2025.

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 10:00:17

Notamos que as respostas aos nossos lances ocorreram de forma extremamente rapida, com
intervalos de aproximadamente 2 a 3 segundos, e de maneira constante. Tal padrio nos levou a
questionar se o procedimento est4 alinhado com as préiticas usuais de participagio manual, ou seja,
se algum concorrente estaria utilizando "robos" durante o certame, pratica que constitui crime
conforme a legislagdo brasileira de licitagdes.

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 10:00:36

Solicitamos, respeitosamente, que a comissao avalie a regularidade dessa situacdo, garantindo a
transparéncia e a conformidade do certame.

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 10:06:14

O uso de rob6s de lances em pregdes eletronicos: Viola os principios da isonomia,
competitividade, impessoalidade e razoabilidade (arts. 5%, 11 e 12 da Lei n* 14.133/2021); Pode
ensejar desclassificacio da proposta (art. 59, IV) e anulacio do certame (art. 71); Configura crime
contra a licitagio (art. 337-F do Cddigo Penal), sujeito a reclusio de 4 a 8 anos e multa.

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 10:06:36

Obrigada pela atengio!

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

05/09/2025 as 09:33:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 09:33:00 de 05/09/2025. 10 anexos
foram enviados pelo fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA,
CNPJ 33.282.182/0001-90.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

05/09/2025 as 10:28:24

Bom dia Sr. licitante, recebemos os arquivos contendo as planilhas de custos e demais documentos.
iremos analisd-los. Previamente a analise das planilhas solicito o arquivo editavel em excell.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

05/09/2025 as 13:42:56

Sr. Licitante, ap6s analise da documentagdo constatamos divergéncia entre o valor da planilha de
custo e o valor do lance ofertado. Sendo assim solicito enviar no prazo de 2 horas nova planilha
com o valor compativel ao lance, bem como a declaragio de enquadramento sindical nos termos
do anexo VII do edital.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

05/09/2025 as 13:44:28

Sr. Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ
33.282.182/0001-90, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 15:45:00 do dia 05/09/2025. Justificativa: Sr. Licitante, apds analise da documentagio
constatamos divergéncia entre o valor da planilha de custo e o valor do lance ofertado. Sendo
assim solicito enviar no prazo de 2 horas nova planilha com o valor compativel ao lance, bem
como a declaracio de enquadramento sindical nos termos do anexo VIL..

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

05/09/2025 as 14:58:19

Senhor licitante, em aten¢io ao seu questionamento quanto ao uso do robd, cabe salientar que
durante a etapa de lances fechados o rob6 nio tem acesso aos lances oferecidos pelos licitantes.
Nessa etapa, V.Sa. poderia confidencialmente de forma segura, ofertar lance minimo e suficiente
para execugio do contrato.

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

05/09/2025 as 14:58:44

Ocorre que o valor do lance ofertado por V.Sa. nio logrou as primeiras colocagdes, e dependia
exclusivamente da acio do licitante em reduzir o valor da proposta para obter éxito. Além do mais
em duas oportunidades o licitante foi convocado pelo sistema de compras para dar lance de
desempate. Sendo que V.Sa. quedou-se inerte.
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Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

05/09/2025 as 14:59:09

A%

Dessa forma, depreende-se que a suposta acio do “robd” nio foi determinante para impedir que o
lance de Vossa Senhoria alcancasse as primeiras colocagdes.

Conforme descrito abaixo, o governo federal tem conhecimento do problema, mas sustenta que a
pratica ndo é ilegal. Alids o proprio governo estd desenvolvendo funcionalidade para o licitante
parametrizar o valor minimo quando do cadastramento da proposta vide condi¢io 4.4.1 do
Edital.

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

05/09/2025 as 14:59:44

Vejamos o que diz o governo federal:

“O governo federal tem conhecimento do problema. E afirma que vem tentando impedir o uso de
robos, para garantir igualdade de condigdes entre os participantes da concorréncia. No entanto,
nio vem obtendo sucesso nessa tarefa. Ao mesmo tempo que faz um mea-culpa por nio conseguir
coibir a artimanha, o Ministério do Planejamento sustenta que a pratica nio ¢é ilegal e é quase
impossivel elimind-la.”

Pelo participante
33.282.182/0001-90

05/09/2025 as 15:13:44

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 15:13:44 de 05/09/2025. 3 anexos
foram enviados pelo fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA,
CNPJ 33.282.182/0001-90.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 08:38:17

Sr. Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ
33.282.182/0001-90, vocé foi convocado para negociagio de valor do item 1. Justificativa: Apds
anélise da planilha de custos, visando adequar o valor do lance a proposta apresentada, sugerimos
aceita¢io da proposto por R$ 3.183.074,38..

Pelo participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 08:51:00

O item 1 teve a negociagdo de valor encerrada pelo fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90. A negociacio do item 1 foi aceita pelo
fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-
90, tendo informado R$ 3.183.074,3800.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 08:56:53

OK. Obrigado Sr. Licitante.

Sistema

08/09/2025 as 08:59:56

O item 1 est4 na etapa de julgamento de proposta no periodo de inten¢io de recursos, com
acréscimo de 20 minutos a partir de agora - até 08/09/2025 09:19:56.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 09:27:14

Sr. licitante, ap6s a verificacio da situacdo da empresa no SICAF, solicito que nos envie, através da
op¢io “enviar anexo” do Portal de Compras do Governo Federal, no prazo de 2 horas os seguintes
documentos: 12.1.5 - Qualificagio econémico-financeira alineas "a" e "b"; 12.1.6 - Qualificagio
Técnica alineas "a" e "b".

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 09:31:17

Sr. Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ
33.282.182/0001-90, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 11:32:00 do dia 08/09/2025. Justificativa: Sr. licitante, apds a verificacio da situagio da
empresa no SICAF, solicito que nos envie, pelo “enviar anexo” do Portal de Compras do Governo
Federal, no prazo de 2 horas os seguintes documentos: 12.1.5 - Qualif econémico-financeira
alineas "a" e "b"; 12.1.6 - Qualific. Técnica alineas "a" e "b".

Pelo participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 11:13:38

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 11:13:38 de 08/09/2025. 5 anexos
foram enviados pelo fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA,
CNPJ 33.282.182/0001-90.

Sistema

09/09/2025 as 09:12:48

O item 1 est4 na etapa de habilitacio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com
acréscimo de 20 minutos a partir de agora - até 09/09/2025 09:32:48.

Sistema

09/09/2025 as 09:53:55

A fase de recurso do item 1 estd aberta até 12/09/2025.

Eventos do Item 1

Data/Hora

Descri¢io

01/09/2025 as 09:01:36

Item aberto para lances.

01/09/2025 as 09:20:26

Item com etapa aberta encerrada.

01/09/2025 as 09:20:26

Inicio da etapa fechada. Fornecedores convocados apresentaram os lances entre R$ 3.251.999,9800 e R$ 3.500.000,0000.

01/09/2025 as 09:25:27

Item com etapa fechada encerrada.
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01/09/2025 as 09:25:27

Item encerrado para lances.

01/09/2025 as 09:46:26

Fornecedor A G SOUSA LTDA, CNPJ 40.116.288/0001-89 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio:
09:45:00 do dia 02/09/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da op¢io “enviar anexo” do Portal de
compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formagio de custo e demais documentos, conforme
condi¢io 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital..

01/09/2025 as 21:49:54

Fornecedor A G SOUSA LTDA, CNPJ 40.116.288/0001-89 finalizou o envio de anexo.

02/09/2025 as 13:41:40

Fornecedor A G SOUSA LTDA, CNPJ 40.116.288/0001-89 teve a proposta desclassificada, melhor lance: R$ 3.050.000,0000.
Motivo: Boa tarde! Sr. licitante reportando ao seu pedido formulado via chat da sessio as 21:51 do dia 01/09/2025,
procederei a desclassificacio da proposta, conforme solicitado..

02/09/2025 as 13:42:31

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

02/09/2025 as 13:42:31

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

02/09/2025 as 13:46:07

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 13:46:07 de 02/09/2025. O fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA,
CPF/CNPJ: 34.137.836/0001-54 desistiu de enviar o lance.

02/09/2025 as 13:46:07

Item estd em 2* desempate Me/Epp, aguardando lance.

02/09/2025 as 13:51:08

O Item teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 13:51:07 de 02/09/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 30.864.956/0001-00.

02/09/2025 as 13:51:08

Item encerrado para lances.

02/09/2025 as 14:05:31

Fornecedor EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 14.690.263/0001-84 convocado para o envio de
anexo. Prazo para encerrar o envio: 14:05:00 do dia 03/09/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através
da opg¢io “enviar anexo” do Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de custo e

€« «© »

demais documentos, conforme condi¢io 10.1 e 10.6, alineas “a”, e “c” do edital..

03/09/2025 as 14:59:17

Fornecedor EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 14.690.263/0001-84 teve a proposta
desclassificada, melhor lance: R$ 3.108.308,5200. Motivo: Sr. licitante boa tarde. Conforme sua solicitagio via chat da sessio
enviada as 11:03 do dia 3/9/2025, bem como as justificativas apresentada, a proposta sera desclassificada..

03/09/2025 as 14:59:40

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

03/09/2025 as 14:59:40

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

03/09/2025 as 15:04:41

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 15:04:40 de 03/09/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CPF/CNP]J: 34.137.836/0001-54.

03/09/2025 as 15:04:41

Item estd em 2* desempate Me/Epp, aguardando lance.

03/09/2025 as 15:09:42

O Item teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 15:09:41 de 03/09/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 30.864.956/0001-00.

03/09/2025 as 15:09:42

Item estd em 3* desempate Me/Epp, aguardando lance.

03/09/2025 as 15:14:43

O Item teve o 3* desempate Me/Epp encerrado as 15:14:42 de 03/09/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor VALE X SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ: 22.180.406/0001-36.

03/09/2025 as 15:14:43

Item estd em 4* desempate Me/Epp, aguardando lance.

03/09/2025 as 15:19:44

O Item teve o 4* desempate Me/Epp encerrado as 15:19:43 de 03/09/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor THM GESTAO DE SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 50.593.710/0001-40.

03/09/2025 as 15:19:44

Item encerrado para lances.

04/09/2025 as 09:33:46

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 convocado para o
envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 09:33:00 do dia 05/09/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie,
através da opgdo “enviar anexo” do Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de
custo e demais documentos, conforme condicio 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital..
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05/09/2025 as 13:44:28

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 convocado para o
envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 15:45:00 do dia 05/09/2025. Justificativa: Sr. Licitante, apds analise da
documentagio constatamos divergéncia entre o valor da planilha de custo e o valor do lance ofertado. Sendo assim solicito
enviar no prazo de 2 horas nova planilha com o valor compativel ao lance, bem como a declaragio de enquadramento
sindical nos termos do anexo VII..

05/09/2025 as 15:13:44

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 finalizou o envio de

anexo.

08/09/2025 as 08:38:17

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 convocado para

negociagio de valor.

08/09/2025 as 08:51:00

Negociagdo encerrada. Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90
informou R$ 3.183.074,3800.

08/09/2025 as 08:59:56

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 teve a proposta aceita,
melhor lance: R$ 3.183.248,3400, valor negociado: R$ 3.183.074,3800. Motivo: Considerando que o lance ofertado esta
compativel com as exigéncias do edital, isto é, inferior ao valor estimado pela Administragio, bem como a analise da
planilha de custos e especificagio do objeto atendem as exigéncias do Edital, o Pregoeiro opinou pela aceitagio da proposta..

08/09/2025 as 09:17:51

Fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CNPJ 34.137.836/0001-54 registra a inten¢do de recurso na fase julgamento.

08/09/2025 as 09:31:17

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 convocado para o
envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 11:32:00 do dia 08/09/2025. Justificativa: Sr. licitante, apds a verificacio da
situagio da empresa no SICAF, solicito que nos envie, pelo “enviar anexo” do Portal de Compras do Governo Federal, no
prazo de 2 horas os seguintes documentos: 12.1.5 - Qualif econémico-financeira alineas "a" e "b"; 12.1.6 - Qualific. Técnica
alineas "a" e "b".

08/09/2025 as 11:13:38

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 finalizou o envio de

anexo.

09/09/2025 as 09:12:48

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 foi habilitado.

09/09/2025 as 09:13:48

Fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CNPJ 34.137.836/0001-54 registra a intencdo de recurso na fase habilitacio.

09/09/2025 as 09:53:55

Encerramento da sessio 1 de julgamento / habilitacdo.

09/09/2025 09:53
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SEC - SERV DE MAO DE OBRA TEMPORARIA iNDICES DE LIQUIDEZ - 2023

ATIVO CIRC REALIZ LPZO
ATIVO CIRC + REALZ LPZO 8.700.490,67 - 8.700.490,67
LIQUIDEZ GERAL
PASSIV CIRC + EXIG LPZO 1.033.880,14 - 1.033.880,14
PASSIV CIRC EXIG LPZO
ATIVO CIRC
ATIVO CIRCULANTE 8.700.490,67
LIQUID CORRENTE PASSIVO CIRCULANTE 1.033.880,14
PASSIV CIRC
ATIVO TOTAL
. ATIVO TOTAL 17.536.999,85
LVENCIA GERAL
S0 CAG PASSIVO TOTAL 1.033.880,14
*PASSIVO TOTAL
*PASSIVO TOTAL = PASSIVO CIRC + EXIG LPZO
ATIV CIRC PASSIV CIRC **  \VERDADEIRO
CCL/ CGP . .
/ | 8.700.490,67 1.033.880,14 7.666.610,53
PROP LICITANTE 1.448.928,60 241.391,50 |ccCL Exigido no Edital
Pat. Liquido Exigido
PROP LICITANTE 1.448.928,60 144.892,86 |no Edital
PAT LiIQUIDO 16.503.119,71 **% \VERDADEIRO

Notas Explicativas
** CCL / CGP de no minimo 16,66% da proposta da Licitante
*** pat Liquido igual ou superior a 10,00% da Proposta da Licitante




SEC - SERV DE MAO DE OBRA TEMPORARIA iNDICES DE LIQUIDEZ - 2024

ATIVO CIRC REALIZ LPZO
ATIVO CIRC + REALZ LPZO 13.498.396,15 - 13.498.396,15
LIQUIDEZ GERAL
PASSIV CIRC + EXIG LPZO 6.285.002,25 - 6.285.002,25
PASSIV CIRC EXIG LPZO
ATIVO CIRC
ATIVO CIRCULANTE 13.498.396,15
LIQUID CORRENTE PASSIVO CIRCULANTE 6.285.002,25
PASSIV CIRC
ATIVO TOTAL
. ATIVO TOTAL 21.879.279,33
LVENCIA GERAL
S0 CAG PASSIVO TOTAL 6.285.002,25
*PASSIVO TOTAL
*PASSIVO TOTAL = PASSIVO CIRC + EXIG LPZO
ATIV CIRC PASSIV CIRC **  \VERDADEIRO
CCL/ CGP . .
/ 13.498.396,15 6.285.002,25 7.213.393,90
PROP LICITANTE 1.448.928,60 241.391,50 |ccCL Exigido no Edital
Pat. Liquido Exigido
PROP LICITANTE 1.448.928,60 144.892,86 |no Edital

PAT LiQUIDO

Notas Explicativas

15.594.277,08

** CCL / CGP de no minimo 16,66% da proposta da Licitante
*** pat Liquido igual ou superior a 10,00% da Proposta da Licitante

**%*  VERDADEIRO




JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

SEI N. 0002024-39.2025.6.05.8000

Pregao 90007/2025

RELATORIO PARCIAL

Instada a realizar licitacdo, na modalidade, Pregdo Eletronico, para contratacdo de
empresa visando a contratacdo de empresa para prestacdo continua de servicos terceirizados, com
cessao de mao de obra residente, compreendendo copa e cozinha, mensageiro(a) auxiliar técnico
operacional e recep¢do, para atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional

Eleitoral da Bahia

O Pregoeiro Oficial, observando o intersticio legal de 10 (dez) dias teis, fez publicar
Aviso de Licitacdo no Diério Oficial da Unido e no site do Portal de Compras do Governo Federal,

bem como disponibilizou o edital no portal da transparéncia do TRE-BA.

Preliminarmente a abertura do certame cumpre ressaltar que o edital foi objeto de
pedido de esclarecimentos, os quais foram respondidos pelo Pregoeiro, (doc 3466604), bem como
dois pedidos de impugnacdo que submetidos a apreciacdo da ASJUR1, esta se manifestou pela
improcedéncia, conforme (docs 3471899 e 3477242). Em razdo dessas ocorréncias houve
republicagdo do edital sem reabertura de prazo. Notificadas as empresas impugnantes, o pregoeiro

deu seguimento a abertura do certame nos termos abaixo delineados.

Ao 1° (primeiro) dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
08h30m (horéario de Brasilia), o Pregoeiro Oficial, designada pela Portaria n.° 829, de 24 de

outubro de 2023, deu inicio a realizagdo dos trabalhos relativos ao presente certame.

Aberta a sessdo, o sistema iniciou a fase de lance, conforme Termo de julgamento)

anexado aos documentos de habilitacdo (3499959 pag 184) acostado aos autos.



JUSTICA ELEITORAL
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Encerrada a supramencionada etapa, com a classificacdo proviséria das empresas A. G.
Souza Ltda., Eficiéncia Servicos Administrativos Ltda., primeira e segunda colocada
respectivamente. Alegando que os valores dos lances ofertados eram insuficientes para execugéo
do contrato, desse modo, devidamente fundamentados os motivos no Termo de Julgamento do
item, ambas as empresas pediram a desclassificacdo da proposta retirando-se do certame; em
seguida o pregoeiro convocou a licitante classificada em terceiro lugar, SEC - Servigos de Mao
Obra Temporaria Ltda., solicitando no prazo de 24 horas o envio da planilha de custos e demais
documentos elencados na condicdo 10.1 a 10.6 do edital, recebidos tempestivamente. O pregoeiro
passou a analise da planilha de custos, constatando que o moédulo 6 - Custo Indireto, Tributo e
Lucro referente ao posto de copeiro acréscimo ano eleitoral, ao confrontar a planilha do licitante

com a planilha da administragéo, identificou divergéncia nos totais apresentados.

Instada a manifestar-se no prazo de 2 horas sobre a divergéncia apresentada, a licitante
retificou a planilha no prazo assinalado, gerando diferenca de R$ 173,96, favoravel a
administracdo entre o valor do lance ofertado pela licitante e o total demostrado na planilha de
custo corrigida. Por essa razdo o licitante foi instado a negociar o valor do lance a fim a de
compatibiliza-lo com a planilha de custos. Ajustados os valores e ndo havendo incompatibilidade

na documentacgéo apresentada a proposta do licitante foi aceita pelo pregoeiro, conforme abaixo:

e SEC - Servicos de M&o de Obra Temporaria Ltda.

Item Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 1 3.183.074,38 R$ 3.183.074,38
Valor Total por Fornecedor R$ 3.183.074,38
Total da Contratagdo para finsdo Bl ... R$ 3.183.074,38

Ainda na fase de julgamento da proposta a licitante LAMIL SERVICOS LTDA
contestou a fase de lance do pregdo sob o argumento de que havia um “robd” dando lance, e cada
lance que essa empresa oferecia era superada em questdes de segundo ou até mesmo em fracdo de

A

segundo. Apresentou seus argumentos pugnando pela ilegalidade da agdo do “rob6”, a seguir:

“Gostariamos de registrar uma observacao referente a dindmica do processo de lances do Pregédo
90007/2025, dia 01/09/2025.
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Notamos que as respostas aos nossos lances ocorreram de forma extremamente rapida, com
intervalos de aproximadamente 2 a 3 segundos, e de maneira constante. Tal padréo nos levou a
questionar se o procedimento esta alinhado com as praticas usuais de participagdo manual, ou
seja, se algum concorrente estaria utilizando "rob6s" durante o certame, pratica que constitui
crime conforme a legislacdo brasileira de licitacdes.

Solicitamos, respeitosamente, que a comissdo avalie a regularidade dessa situacéo, garantindo a
transparéncia e a conformidade do certame.

O uso de robds de lances em pregdes eletrdnicos: Viola os principios da isonomia,
competitividade, impessoalidade e razoabilidade (arts. 5°, 11 e 12 da Lei n® 14.133/2021); Pode
ensejar desclassificacdo da proposta (art. 59, 1V) e anulagdo do certame (art. 71); Configura
crime contra a licitacdo (art. 337-F do Cédigo Penal), sujeito a reclusdo de 4 a 8 anos e multa.”

Em resposta as ponderacgdes da licitante o pregoeiro se manifestou no chat do pregéo

nos seguintes termos:

Senhor licitante, em atencdo ao seu questionamento quanto ao uso do robd, cabe
salientar que durante a etapa de lances fechados o rob6 ndo tem acesso aos lances oferecidos pelos
licitantes.

Nessa etapa, V.Sa. poderia confidencialmente de forma segura, ofertar lance minimo e
suficiente para execucdo do contrato.

Ocorre que o valor do lance ofertado por V.Sa. ndo logrou as primeiras colocages, e
dependia exclusivamente da acdo do licitante em reduzir o valor da proposta para obter éxito.
Além do mais em duas oportunidades o licitante foi convocado pelo sistema de compras para dar
lance de desempate. Sendo que V.Sa. quedou-se inerte.

Dessa forma, depreende-se que a suposta agdo do “robd” ndo foi determinante para
impedir que o lance de Vossa Senhoria alcangasse as primeiras colocagoes.

Conforme descrito abaixo, o governo federal tem conhecimento do problema, mas
sustenta que a pratica ndo é ilegal. Alids o proprio governo estd desenvolvendo funcionalidade
para o licitante parametrizar o valor minimo quando do cadastramento da proposta vide condi¢éo
4.4.1 do Edital.

Vejamos o que diz o governo federal:

“O governo federal tem conhecimento do problema. E afirma que vem tentando impedir o uso de
robds, para garantir igualdade de condi¢Bes entre os participantes da concorréncia. No entanto,
ndo vem obtendo sucesso nessa tarefa. Ao mesmo tempo que faz um mea-culpa por ndo
conseguir coibir a artimanha, o Ministério do Planejamento sustenta que a pratica nédo ¢ ilegal e
€ quase impossivel elimina-la.”

Superada a fase de julgamento com aceitacdo da proposta, o Pregoeiro passou a fase de
habilitacdo. Apds analise do SICAF e consulta aos sites de que tratam a condicao 12.10 do edital.
O pregoeiro confirmou a autenticidade dos seguintes documentos: Certiddo Negativa de Faléncia e

Concordata e a Certiddo Negativa de Tributos Municipais da licitante.
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Quanto aos atestados de qualificagdo técnica dispostos na condi¢cdo 12.1.6 do
instrumento convocatorio a licitante os apresentou satisfatoriamente. A exigéncia prevista na
alinea “a” da citada condi¢do foi suprida através do atestado de capacidade técnica emitido pelo
Conselho Regional de Farmécia do Estado da Bahia e pelo proprio TRE-BA constante no (doc
3499959 pag 65-108) respectivamente.

No tocante, a capacidade econdmico-financeira, os indices de liquidez geral, corrente
e solvéncia geral estavam de acordo com o edital, pois apresentavam valores maiores que 1. O
valor do capital circulante liquido e do Patriménio liquido atenderam as disposicdes contidas nas
alineas “b” e “c” da condigao 12.1.5.1 do edital. (doc 3500777)

Impende ainda comunicar que a condicdo 12.9 do edital foi acrescida a alinea “c”, o
subitem 12.9.2. bem como a condigdo 12.12 que trata da consulta ao CADIN, todas as certiddes

encontram-se junto com os documentos de habilitacéo.

Isso posto, ndo havendo inconsisténcias na documentacdo apresentada a(s) empresa(s)
foi habilitada no certame, sendo declarada vencedora para o item disputado. Destacamos ainda,

que os documentos de habilitacdo ndo enviados junto a proposta ja constavam do SICAF.

Encerrado o prazo para registro da intencdo de interpor recurso, houve apresentacdo de
intencéo de recorrer feita pelo licitante, LAMIL SEVICOS LTDA. com data limite em 12/09/2025

para juntada da peca recursal ao sistema comprasnet.

Por fim, esclareco que este signatario entrard em licenca capacitagdo no periodo de
10/09/2025 a 25/10/2025, portanto sugiro a designacdo de outro pregoeiro para dar

prosseguimento ao certame.
Desse modo, a sessdo foi encerrada as 09:53 do dia 09.09.2025.
E o Relatorio parcial, encaminho os autos a SELIC para as demais providéncias.

Salvador, em 09 de setembro de 2025.

Gilson Soares da Conceicéo

Pregoeiro



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
PREGAO 90007/2025

Fundamentacio legal: Lei 14.133/2021 Caracteristica: SISPP - Tradicional

Critério de julgamento: ~ Menor Preco / Maior Desconto Modo de disputa: Aberto/Fechado

Compra emergencial: Nio UF da UASG: BA

Objeto da compra: Contratagio de empresa para prestagio continua de servigos terceirizados, com cessio de mio de obra residente,

compreendendo copa e cozinha, mensageiro(a), auxiliar técnico operacional e recepgio, para atendimento aos
clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

Entrega de propostas: De 04/08/2025 as 08:00 até 01/09/2025 as 09:00
Abertura da sessio publica: Dia 01/09/2025 as 09:00 (horario de Brasilia)

Eventos da compra

Data/Hora Descrigio

01/09/2025 as 09:00:33 Abertura da sessdo publica

01/09/2025 as 09:25:34 Inicio da etapa de julgamento de propostas

09/09/2025 09:53 1de20



UASG 70013 PREGAO 90007/2025

Item 1 - Prestagio de Servigos de Apoio Administrativo

Prestacdo de Servicos de terceirizados, com cessio de miao de obra residente, compreendendo copa e cozinha, mensageiro(a), auxiliar técnico
operacional e recep¢io, para atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as
especificacdes e condi¢bes estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia.

Quantidade: 1 Valor estimado: R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 3.425.299,3000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0200 Situagio: Aberto para recursos
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF **614.#%*0 - GILSON SOARES DA CONCEICAO para SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90, melhor lance: R$ 3.183.248,3400 (unitario) / R$ 3.183.248,3400 (total), valor negociado:
R$ 3.183.074,3800 (unitario) / R$ 3.183.074,3800 (total)

Propostas do Item 1

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

45.883.418/0001-22 - 45.883.418 GABRIEL ELTER LOPES DE

Il;/lelilgfgl)c il;RI\]iIe';zéspl G R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total)

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)

40.116.288/0001-89 - A G SOUSA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.050.000,0000 (unitario) Proposta

Programa de integridade: Sim R$ 3.050.000,0000 (total) desclassificada
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)

10.483.643/0001-97 - ABSERVIS SERVICOS E MANUTENCAO
Il%:rilf\icio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Nio RS 3.425.299,8000 (total)

UF endereco: MG

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total)

02.531.343/0001-08 - ADSERVI - ADMINISTRADORA DE

SBEEESS&]:/TSA‘ Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
PP . R$ 3.425.299,8000 (total)
Programa de integridade: Sim

UF endereco: SC

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total)

09/09/2025 09:53 2 de 20



UASG 70013

Fornecedor

PREGAO 90007/2025

Valor ofertado

Situagio

30.864.956/0001-00 - AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nao

UF endereco: MT

R$ 3.257.581,3800 (unitario)
R$ 3.257.581,3800 (total)

R$ 3.425.299,0000 (unitério)
R$ 3.425.299,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

08.814.800/0001-58 - AGIR COMUNICACAO E TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

24.635.780/0001-04 - AGUIAR ANDRADE ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,0000 (unitario)
RS 3.425.299,0000 (total)

RS 3.425.299,0000 (unitario)
RS 3.425.299,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

04.900.474/0001-40 - ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 3.415.299,8000 (unitario)
R$ 3.415.299,8000 (total)

R$ 3.415.299,8000 (unitario)
R$ 3.415.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

13.292.734/0001-33 - BCM CONTROLE DE NEGOCIOS, GESTAO
E PARTICIPACOES LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nao

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

09.540.692/0001-35 - BETA BRASIL SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: AM

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

09/09/2025 09:53

3de20
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90007/2025

Situagio

03.595.040/0001-11 - BRASPE RECURSOS HUMANOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada:

12.939.762/0001-37 - C S RAMOS DE PAULO AFONSO
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF endereco: BA

R$ 3.240.000,0000 (unitario)
R$ 3.240.000,0000 (total)

R$ 3.330.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
36.770.097/0001-69 - CIB EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
%Zrilgcio Me/Epp: Nio R$ 3.490.723,0261 (unitério) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.490.723,0261 (total)
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 3.490.723,0261 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.490.723,0261 (total)
09.061.319/0001-00 - COSTA ANDRADE SERVICOS
o ggiﬁ%ig?ﬂf RS 3.425.299,8000 (unitério) _
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.425.299,8000 (total)
41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.425.299,8000 (total)
04.374.998/0001-45 - CRETA COMERCIO E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.418.950,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Nio R$ 3.418.950,0000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.425.299,8000 (total)
15.284.363/0001-73 - E. L. CORREA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.330.000,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.330.000,0000 (total)
UF endereco: AP
Valor proposta: R$ 3.330.000,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada:
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
14.690.263/0001-84 - EFICIENCIA SERVICOS
ggﬁggS&%TW?\?ﬁgTDA R$ 3.108.308,5200 (unitario) Proposta

PP . R$ 3.108.308,5200 (total) desclassificada

Programa de integridade: Nao
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 4.000.000,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

R$ 4.000.000,0000 (total)
07.244.760/0001-93 - EPIC SERVICOS E LOCACOES LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.500,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.500,0000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.500,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

R$ 3.425.500,0000 (total)
07.887.934/0001-36 - ESFERA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS
Iézri‘gdo Me/Epp: Nio RS 3.419.965,6600 (unitério) _
Programa de integridade: Sim R$ 3.419.965,6600 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

RS 3.425.299,8000 (total)
46.781.889/0001-92 - F S TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Programa de integridade: Nao R$ 3.425.299,8000 (total) i
UF endereco: RN
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

RS 3.425.299,8000 (total)
05.897.975/0001-88 - FOCCUS FACILITIES LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total) i
UF endereco: GO
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

RS 3.425.299,8000 (total)
10.528.510/0001-90 - FRAC GESTAO E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Programa de integridade: Nao R$ 3.425.299,8000 (total) i
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

RS 3.425.299,8000 (total)
08.744.139/0001-51 - G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total) i
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1

RS 3.425.299,8000 (total)
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90007/2025

Situagio

04.043.043/0001-05 - GF PRESTACAO DE SERVICO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 3.388.099,1800 (unitario)
R$ 3.388.099,1800 (total)

R$ 3.388.099,1800 (unitario)
R$ 3.388.099,1800 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada:

27.240.599/0001-97 - GLOBAL EMPREENDIMENTOS E SERVICO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nao

UF endereco: BA

R$ 3.425.000,0000 (unitario)
R$ 3.425.000,0000 (total)

R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta: R$ 3.425.000,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.000,0000 (total)
12.095.751/0001-18 - GTS SERVICOS GERAIS DO BRASIL LTDA.
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
35.772.303/0001-07 - HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.360.000,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.360.000,0000 (total)
UF endereco: R]J
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
17.982.055/0001-47 - INFINITY SERVICOS E GESTAO
EgﬁggﬁA}\}ﬁ?}ﬁL})?ﬁi R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.425.299,8000 (total)
13.258.693/0001-69 - JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA LTDA N
Programa de integridade: Sim R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: PE
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada:
RS 3.425.299,8000 (total)
06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
geiigciTﬁ‘?/Epp‘ Nio R$ 3.404.914,3200 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.404.914,3200 (total)
UF endereco: RN
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90007/2025

Situagio

34.137.836/0001-54 - LAMIL SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 3.251.763,9200 (unitario)
R$ 3.251.763,9200 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada:

00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SC

R$ 4.800.000,0000 (unitario)
R$ 4.800.000,0000 (total)

RS 3.346.395,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.800.000,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 4.800.000,0000 (total)
29.449.247/0001-71 - LM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.350.000,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.350.000,0000 (total)
UF endereco: PE
Valor proposta: R$ 3.350.000,0000 (unitério) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.350.000,0000 (total)
08.764.312/0001-83 - MAXIMA SERVICOS E OBRAS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.403.991,2400 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.403.991,2400 (total)
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 3.500.000,0000 (unitéario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.500.000,0000 (total)
10.321.422/0001-12 - MEDVITALIS SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.414.232,2400 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.414.232,2400 (total)
UF endereco: R]
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
21.596.552/0001-84 - MEGA 3 CONSTRUCAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.369.710,5200 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.369.710,5200 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
03.651.527/0001-74 - MEGA SERVICE CONSTRUTORA E
Eiigi{?ﬁggggﬁiSEchos LTDA R$ 3.346.390,0000 (unitario) )
Programa de integridade: Nio R$ 3.346.390,0000 (total)
UF endereco: PE
Valor proposta: R$ 3.346.395,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
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Fornecedor

PREGAO 90007/2025

Valor ofertado Situagio

05.864.607/0001-33 - MPS SERVICOS E EMPREENDIMENTOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

R$ 3.395.555,0000 (unitario)
RS 3.395.555,0000 (total)

R$ 3.424.999,0000 (unitério)
R$ 3.424.999,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

12.473.869/0001-32 - N&C SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SE

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

52.183.861/0001-56 - NRS ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

R$ 3.400.000,0000 (unitario)
RS 3.400.000,0000 (total)

RS 3.400.000,0000 (unitario)
R$ 3.400.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF endereco: SC

R$ 3.376.710,6200 (unitario)
R$ 3.376.710,6200 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

05.488.891/0001-90 - PLUS SERVICE LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio
Programa de integridade: Nio

UF endereco: GO

R$ 10.000.000,0000 (unitario)
R$ 10.000.000,0000 (total)

R$ 10.000.000,0000 (unitario)
R$ 10.000.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

33.174.000/0001-67 - PREST SERVICOS DE SISTEMAS DE
SEGURANCA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF endereco: BA

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1

12.446.585/0001-57 - PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.299,8000 (unitario)
RS 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 1
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
09.611.642/0001-00 - PRIME SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Nio R$ 3.425.299,8000 (total)

UF endereco: MA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)
01.781.573/0001-62 - R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM
RECUPERACAO JUDICIAL K6 33961925900 (il |
Programa de integridade: Sim R$ 3.346.199,9900 (total)
UF endereco: PE
Valor proposta: R$ 3.425.299,0000 (unitério) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,0000 (total)
13.476.984/0001-23 - RD-TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total)
14.757.507/0001-07 - REDE LOCACAO DE MAO DE OBRA
Efxggxiigplﬁqﬁéo R$ 3.299.289,0400 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 3.299.289,0400 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)
35.182.224/0001-46 - RN TERCEIRIZACAO & SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,8000 (unitario)
Programa de integridade: Nao R$ 3.425.299,8000 (total) i
UF endereco: PE
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)
33.282.182/0001-90 - SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
Efxgcolgﬁ/i}% LT%?Q R$ 3.183.248,3400 (unitario) Fornecedor
/=PP: ‘ R$ 3.183.248,3400 (total) habilitado
Programa de integridade: Sim
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado:  R$ 3.183.074,3800 (unitario) Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total) R$ 3.183.074,3800 (total)
21.765.965/0001-45 - SEMPRE VIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS
]é:rigcio Me/Epp: S RS 3.425.299,8000 (unitirio) _
Programa de integridade: Nao R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: AM
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total)
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90007/2025

Situagio

19.886.771/0001-56 - SERVIT SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 3.261.999,8800 (unitario)
R$ 3.261.999,8800 (total)

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada:

21.179.250/0001-00 - SHALON SERVICOS DE CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PE

R$ 3.425.299,8000 (unitario)
R$ 3.425.299,8000 (total)

RS 3.425.000,0100 (total)

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.341.000,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.341.000,0000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
50.593.710/0001-40 - THM GESTAO DE SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.327.990,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.327.990,0000 (total)
UF endereco: AL
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
08.545.959/0001-14 - TOTAL SUPP SUPORTE E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.425.299,0000 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.299,0000 (unitério) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,0000 (total)
24.109.843/0001-99 - TREVO SERVICOS E EVENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.425.299,8000 (unitario) i
Programa de integridade: Ndo R$ 3.425.299,8000 (total)
UF endereco: CE
Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
R$ 3.425.299,8000 (total)
01.700.903/0001-48 - TRIDIMENSIONAL SERVICOS E EVENTOS
Il;:ri?lcio Me/Epp: Sim R$ 3.351.717,3300 (unitario) )
Programa de integridade: Nio R$ 3.351.717,3300 (total)
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 3.425.000,0100 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada:
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

22.180.406/0001-36 - VALE X SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.288.596,7800 (unitario)
Programa de integridade: Sim R$ 3.288.596,7800 (total)
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 3.425.299,8000 (total)

30.057.058/0001-32 - VALIDEN TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

LTDA .
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.425.299,0000 (unitario) i

Programa de integridade: Nao R$ 3.425.299,0000 (total)
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 3.425.299,0000 (unitério) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,0000 (total)

04.278.447/0001-88 - VERA CRUZ SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.371.761,3000 (unitario)
Programa de integridade: Ndo R$ 3.371.761,3000 (total)
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 3.425.299,8000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
R$ 3.425.299,8000 (total)

07.815.993/0001-07 - VERZZON -ADMINISTRACAO DE

SERVICOS LTDA o
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.424.989,0000 (unitario) i

Programa de integridade: Nio R$ 3.424.989,0000 (total)
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 6.850.599,6000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 1
RS 6.850.599,6000 (total)

Lances do Item 1

Data/hora Participante Lance

01/09/2025 as 09:04:11 05.864.607/0001-33 R$ 3.395.555,0000
01/09/2025 as 09:04:26 33.282.182/0001-90 R$ 3.400.000,0000
01/09/2025 as 09:05:18 07.815.993/0001-07 R$ 3.490.723,0200
01/09/2025 as 09:05:26 10.541.228/0001-42 R$ 3.341.000,0000
01/09/2025 as 09:05:43 14.690.263/0001-84 R$ 3.500.000,0000
01/09/2025 as 09:06:31 06.538.799/0001-50 R$ 3.404.914,3200
01/09/2025 as 09:07:38 21.596.552/0001-84 R$ 3.415.299,7000
01/09/2025 as 09:08:56 34.137.836/0001-54 R$ 3.346.394,0000
01/09/2025 as 09:09:14 03.651.527/0001-74 R$ 3.346.390,0000
01/09/2025 as 09:09:53 50.593.710/0001-40 R$ 3.425.000,0000
01/09/2025 as 09:10:26 21.596.552/0001-84 R$ 3.404.914,1200
01/09/2025 as 09:10:54 14.757.507/0001-07 R$ 3.399.289,0400
01/09/2025 as 09:11:09 22.180.406/0001-36 RS 3.346.389,9999
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Data/hora
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Lance
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01/09/2025 as 09:11:54

30.864.956/0001-00

R$ 3.331.500,0000

01/09/2025 as 09:12:03

07.887.934/0001-36

R$ 3.424.989,0300

01/09/2025 as 09:12:03

33.282.182/0001-90

R$ 3.387.099,1800

01/09/2025 as 09:12:14

07.815.993/0001-07

R$ 3.425.000,0000

01/09/2025 as 09:12:32

01.781.573/0001-62

R$ 3.388.099,1700

01/09/2025 as 09:12:33

12.939.762/0001-37

R$ 3.346.200,0000

01/09/2025 as 09:13:01

10.321.422/0001-12

R$ 3.414.232,2400

01/09/2025 as 09:13:04

34.137.836/0001-54

R$ 3.340.940,1000

01/09/2025 as 09:13:13

14.757.507/0001-07

R$ 3.326.390,0000

01/09/2025 as 09:13:24

01.781.573/0001-62

R$ 3.346.199,9900

01/09/2025 as 09:14:10

50.593.710/0001-40

R$ 3.415.000,0000

01/09/2025 as 09:14:40

21.596.552/0001-84

R$ 3.387.099,1050

01/09/2025 as 09:15:06

07.815.993/0001-07

R$ 3.424.989,0000

01/09/2025 as 09:15:10

07.887.934/0001-36

R$ 3.424.969,1700

01/09/2025 as 09:15:18

12.939.762/0001-37

R$ 3.331.400,0000

01/09/2025 as 09:15:54

34.137.836/0001-54

R$ 3.329.990,1000

01/09/2025 as 09:15:59

33.282.182/0001-90

R$ 3.347.000,0000

01/09/2025 as 09:16:08

12.939.762/0001-37

R$ 3.328.000,0000

01/09/2025 as 09:16:13

01.700.903/0001-48

R$ 3.424.900,4500

01/09/2025 as 09:16:29

07.887.934/0001-36

R$ 3.424.881,0100

01/09/2025 as 09:16:37

40.116.288/0001-89

R$ 3.326.389,9800

01/09/2025 as 09:16:50

08.764.312/0001-83

R$ 3.403.991,2400

01/09/2025 as 09:17:07

01.700.903/0001-48

R$ 3.424.500,0000

01/09/2025 as 09:17:22

22.180.406/0001-36

R$ 3.328.000,0000

01/09/2025 as 09:17:29

33.282.182/0001-90

R$ 3.329.000,0000

01/09/2025 as 09:17:34

12.939.762/0001-37

R$ 3.324.000,0000

01/09/2025 as 09:17:35

40.116.288/0001-89

R$ 3.323.999,9800

01/09/2025 as 09:18:08

19.886.771/0001-56

R$ 3.278.107,2200

01/09/2025 as 09:18:09

40.116.288/0001-89

R$ 3.278.107,2000

01/09/2025 as 09:18:10

12.939.762/0001-37

R$ 3.320.000,0000

01/09/2025 as 09:18:35

78.533.312/0001-58

R$ 3.376.710,6200

01/09/2025 as 09:18:42

14.757.507/0001-07

R$ 3.299.289,0400

01/09/2025 as 09:18:52

34.137.836/0001-54

R$ 3.262.000,0000

09/09/2025 09:53
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Data/hora

Participante

Lance

PREGAO 90007/2025

01/09/2025 as 09:18:53

40.116.288/0001-89

R$ 3.261.999,9800

01/09/2025 as 09:18:58

12.939.762/0001-37

R$ 3.290.000,0000

01/09/2025 as 09:19:04

21.596.552/0001-84

R$ 3.376.710,5200

01/09/2025 as 09:19:11

34.137.836/0001-54

R$ 3.255.000,0000

01/09/2025 as 09:19:12

40.116.288/0001-89

R$ 3.254.999,9800

01/09/2025 as 09:19:29

34.137.836/0001-54

R$ 3.254.900,0000

01/09/2025 as 09:19:30

40.116.288/0001-89

R$ 3.254.899,9800

01/09/2025 as 09:19:34

12.939.762/0001-37

R$ 3.260.000,0000

01/09/2025 as 09:19:43

34.137.836/0001-54

R$ 3.254.800,0000

01/09/2025 as 09:19:44

40.116.288/0001-89

R$ 3.254.799,9800

01/09/2025 as 09:19:45

33.282.182/0001-90

R$ 3.310.000,0000

01/09/2025 as 09:19:59

34.137.836/0001-54

R$ 3.254.790,0000

01/09/2025 as 09:20:00

40.116.288/0001-89

R$ 3.254.789,9800

01/09/2025 as 09:20:03

12.939.762/0001-37

R$ 3.252.000,0000

01/09/2025 as 09:20:04

40.116.288/0001-89

R$ 3.251.999,9800

01/09/2025 as 09:20:37

22.180.406/0001-36

R$ 3.288.596,7800

01/09/2025 as 09:20:50

34.137.836/0001-54

R$ 3.251.763,9200

01/09/2025 as 09:21:23

50.593.710/0001-40

R$ 3.327.990,0000

01/09/2025 as 09:21:27

07.887.934/0001-36

R$ 3.419.965,6600

01/09/2025 as 09:21:31

21.596.552/0001-84

R$ 3.369.710,5200

01/09/2025 as 09:21:54

33.282.182/0001-90

R$ 3.183.248,3400

01/09/2025 as 09:22:08

30.864.956/0001-00

R$ 3.257.581,3800

01/09/2025 as 09:22:47

35.772.303/0001-07

R$ 3.360.000,0000

01/09/2025 as 09:23:03

14.690.263/0001-84

R$ 3.108.308,5200

01/09/2025 as 09:23:06

04.374.998/0001-45

R$ 3.418.950,0000

01/09/2025 as 09:23:09

19.886.771/0001-56

R$ 3.261.999,8800

01/09/2025 as 09:24:05

40.116.288/0001-89

R$ 3.050.000,0000

01/09/2025 as 09:24:10

12.939.762/0001-37

R$ 3.240.000,0000

01/09/2025 as 09:24:38

04.278.447/0001-88

R$ 3.371.761,3000

01/09/2025 as 09:25:07

01.700.903/0001-48

R$ 3.351.717,3300

Mensagens do chat do Item 1

Responsavel

Data/Hora

Mensagem

Sistema

01/09/2025 as 09:00:36

A abertura do item 1 para lances estd agendada para daqui a 1 minuto. Mantenham-se conectados.

09/09/2025 09:53
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Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 01/09/2025 as 09:01:36 O item 1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.
A etapa fechada foi iniciada para o item 1. Fornecedores convocados poderdo enviar um lance

. NPV unico e fechado até as 09:25:26 do dia 01/09/2025. Fornecedores convocados apresentaram os

Sistema 01/09/2025 25 09:20:26 £ 1 e entre RS 3.251.999,9800 ¢ RS 3.500.000,0000 em conformidade com o art. 24 da IN SEGES
73/2022.
A etapa fechada do item 1 foi encerrada. Os seguintes lances foram registrados pelos fornecedores
convocados: R$ 3.351.717,3300, R$ 3.257.581,3800, R$ 3.050.000,0000, R$ 3.108.308,5200, R$

Sistema 01/09/2025 as 09:25:27 3.360.000,0000, R$ 3.371.761,3000, R$ 3.251.763,9200, R$ 3.261.999,8800, R$ 3.327.990,0000, R$
3.369.710,5200, R$ 3.240.000,0000, R$ 3.419.965,6600, R$ 3.183.248,3400, R$ 3.288.596,7800 ¢ R$
3.418.950,0000.

Sistema 01/09/2025 as 09:25:27 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:44:35

Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da opcio “enviar anexo” do Portal de compras do
Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de custo e demais documentos,
conforme condigdes 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:46:26

Sr. Fornecedor A G SOUSA LTDA, CNPJ 40.116.288/0001-89, vocé foi convocado para enviar
anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 09:45:00 do dia 02/09/2025. Justificativa: Sr.(a)
licitante, solicito que nos envie, através da op¢ao “enviar anexo” do Portal de compras do Governo
Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de custo e demais documentos, conforme

33 «p» %

condicio 10.1 e 10.6, alineas “a”, e “c” do edital..

Pelo participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:49:11

Bom dia, ciente.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:49:50

Senhor licitante, alguma dtvida quanto ao envios dos documentos?

Pelo participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:52:04

O Salario Normativo da Categoria Profissional apresentado na planilha de custos ndo pode ser
alterado para menos?

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 09:53:26

Sr.(a) Licitante, tendo em vista a condi¢do 9.1 do edital, é possivel reduzir o preco do lance
ofertado por essa empresa para ofs) item(ens) 1 ? Aguardo resposta.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 10:03:58

O Salario Normativo da Categoria Profissional apresentado na planilha de custos nido pode ser
alterado para menos?

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 10:04:54

Senhor licitante quanto ao questionamento, orientamos a consultara condi¢io 11.2 alinea "c¢" do

Edital.

Pelo participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 21:49:54

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 21:49:54 de 01/09/2025. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor A G SOUSA LTDA, CNPJ 40.116.288/0001-89.

Pelo participante
40.116.288/0001-89

01/09/2025 as 21:51:26

Perdio prezado pregoeiro, nio conseguimos atender a este certame em sua totalidade. Ao tempo
que pedimos desculpas, solicitamos a nossa desclassificagio.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

02/09/2025 as 10:49:33

Srs. Licitante em atenc¢do ao seu pedido de desclassificagdo via chat, informo que de acordo com a
condi¢do 17.1 alinea b, subalinea b.2 do edital a desisténcia da proposta deve ser fundamentada,
sob pena, de instaura¢io de processo administrativo para apurar a conduta da empresa.

Sendo assim, o licitante deve fundamentar o pedido de desclassificagio.

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

02/09/2025 as 10:50:01

b) nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, em especial quando:
b.2 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja

fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboragio, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento;

Sistema para o
participante
40.116.288/0001-89

02/09/2025 as 10:51:18

Aguardo manifestacdo no prazo de 2 horas.

09/09/2025 09:53
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90007/2025

Mensagem

Pelo participante
40.116.288/0001-89

02/09/2025 as 12:01:59

Prezados,

Venho por meio desta justificar a nio manuten¢io da minha proposta, pois o valor ofertado é
inferior aos custos minimos de mio de obra, insumos e logistica.

Apés uma analise detalhada, verificamos que o lance foi langado com um erro material, resultando
em um valor que nio cobre as despesas essenciais para a execuc¢do do contrato, justificadas por
acordos sindicais estabelecidos,

Pelo participante
40.116.288/0001-89

02/09/2025 as 12:03:41

A manutencio dessa proposta inviabilizaria a sua conclusio, visto que ndo seria possivel arcar com
as despesas necessarias para a entrega do servico. Dessa forma, a retirada do lance é uma medida de
boa-fé, visando evitar prejuizos a ambas as partes.

Peco sinceras desculpas pelo equivoco no lancamento do valor e por qualquer transtorno que este
erro possa ter causado. Agradeco a compreensio.

Sistema

02/09/2025 as 13:42:31

O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

02/09/2025 as 13:42:31

St. Fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 34.137.836/0001-54, em cumprimento & Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e tnico
para o item 1 até as 13:47:31 do dia 02/09/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

02/09/2025 as 13:46:07

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 13:46:07 de 02/09/2025. O fornecedor LAMIL
SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 34.137.836/0001-54 desistiu de enviar o lance.

Sistema para o
participante
30.864.956/0001-00

02/09/2025 as 13:46:07

Sr. Fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 30.864.956/0001-00,
em cumprimento 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de
apresentar lance final e Ginico para o item 1 até as 13:51:07 do dia 02/09/2025. Acesse a Sala de
Disputa.

O item 1 teve o 22 desempate Me/Epp encerrado as 13:51:07 de 02/09/2025. O tempo expirou e o

Sistema 02/09/2025 as 13:51:08 lance nio foi enviado pelo fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA,
CPF/CNPJ 30.864.956/0001-00.
Sistema 02/09/2025 as 13:51:08 O item 1 esta encerrado.

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 13:57:52

Boa tarde

Pelo participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 13:59:10

Prezado(a) Pregoeiro(a), boa tarde!

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 13:59:50

Sr.(a) Licitante, tendo em vista a condicdo 9.1 do edital, &€ possivel reduzir o preco do lance
ofertado por essa empresa para ofs) item(ens) 01 ? Aguardo resposta.

Pelo participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 14:00:46

Informo que ofertamos nossa melhor valor na fase de lances.

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 14:02:46

Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da opcio “enviar anexo” do Portal de compras do
Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de custo e demais documentos,

« »

conforme condicio 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital.

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 14:04:41

Sr. licitante, caso aceite a negociagdo disposta no item 9.1 do edital, valor atualizado devera
compor a planilha de custos.

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 14:05:31

Sr. Fornecedor EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 14.690.263/0001-84,
vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 14:05:00 do dia

03/09/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da opcio “enviar anexo” do
Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formagio de custo e

€9 «pL» G« %

demais documentos, conforme condigio 10.1 e 10.6, alineas “a”, e “c” do edital..

Pelo participante
14.690.263/0001-84

02/09/2025 as 14:06:18

Prezado(a) Pregoeiro(a), seria possivel disponibilizar o modelo de planilha excel?
comercial@eficienciaservicos.com. Desde ja agradecemos.

Pelo participante
14.690.263/0001-84

03/09/2025 as 11:03:35

Prezado(a) Pregoeiro(a), bom dia! Apds revisio da planilha de composi¢do de custos, conforme
solicitado por este 6rgio, identificamos que a proposta apresentada por esta empresa foi elaborada
com base em salarios proporcionais a uma carga horéria de 40 horas semanais, divergindo,
portanto, da planilha de custos disponibilizada no edital, a qual adota base distinta.

09/09/2025 09:53
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90007/2025

Mensagem

Pelo participante
14.690.263/0001-84

03/09/2025 as 11:03:47

Dessa forma, infelizmente, nio serd possivel manter o valor inicialmente ofertado, uma vez que a
adequacio aos parimetros corretos inviabiliza a proposta apresentada. Visando nio comprometer o
bom andamento do certame e respeitando os principios da legalidade e da isonomia entre os
licitantes, solicitamos, respeitosamente, a desclassificagio de nossa proposta.

Sistema para o
participante
14.690.263/0001-84

03/09/2025 as 14:05:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 14:05:00 de 03/09/2025. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ
14.690.263/0001-84.

Sistema

03/09/2025 as 14:59:40

O item 1 tera desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

03/09/2025 as 14:59:40

Sr. Fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 34.137.836/0001-54, em cumprimento & Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e Gnico
para o item 1 até as 15:04:40 do dia 03/09/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

03/09/2025 as 15:04:41

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 15:04:40 de 03/09/2025. O tempo expirou € o
lance nio foi enviado pelo fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 34.137.836/0001-54.

Sistema para o
participante
30.864.956/0001-00

03/09/2025 as 15:04:41

Sr. Fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPE/CNPJ 30.864.956/0001-00,
em cumprimento 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de
apresentar lance final e Gnico para o item 1 até s 15:09:41 do dia 03/09/2025. Acesse a Sala de
Disputa.

Sistema

03/09/2025 as 15:09:42

O item 1 teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 15:09:41 de 03/09/2025. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA,
CPF/CNPJ 30.864.956/0001-00.

Sistema para o
participante
22.180.406/0001-36

03/09/2025 as 15:09:42

Sr. Fornecedor VALE X SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ 22.180.406/0001-36, em
cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar
lance final e Gnico para o item 1 até as 15:14:42 do dia 03/09/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

03/09/2025 as 15:14:43

O item 1 teve o 3* desempate Me/Epp encerrado as 15:14:42 de 03/09/2025. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor VALE X SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ
22.180.406/0001-36.

Sistema para o

Sr. Fornecedor THM GESTAO DE SERVICOS LTDA, CPE/CNPJ 50.593.710/0001-40, em

participante 03/09/2025 as 15:14:43 cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar
50.593.710/0001-40 lance final e Gnico para o item 1 até as 15:19:43 do dia 03/09/2025. Acesse a Sala de Disputa.
O item 1 teve o 4* desempate Me/Epp encerrado as 15:19:43 de 03/09/2025. O tempo expirou e o
Sistema 03/09/2025 as 15:19:44 lance nio foi enviado pelo fornecedor THM GESTAO DE SERVICOS LTDA, CPF/CNP]
50.593.710/0001-40.
Sistema 03/09/2025 as 15:19:44 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:30:03

Boa tarde Sr Licitante

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:30:40

Ol

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:30:44

boa tarde

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:31:54

Sr.(a) Licitante, tendo em vista a condi¢do 9.1 do edital, é possivel reduzir o preco do lance
ofertado por essa empresa para ofs) item(ens) 1 ? Aguardo resposta.

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:42:18

ol

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:42:21

boa tarde

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:42:31

1 sistema esta ruim

09/09/2025 09:53
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90007/2025

Mensagem

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:42:44

e€stamos NO NOSSO menor prego

Pelo participante
33.282.182/0001-90

03/09/2025 as 15:43:33

o
sistema esta instavel

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

04/09/2025 as 09:33:46

St. Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ
33.282.182/0001-90, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 09:33:00 do dia 05/09/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da
op¢io “enviar anexo” do Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha

€ » wp» o« »
e C

de formacio de custo e demais documentos, conforme condicio 10.1 e 10.6, alineas “a”,

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 09:54:39

Bom dia Sr. licitante

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 09:59:13

Bom dia Sr. Pregoeiro.

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 10:00:02

Gostariamos de registrar uma observacio referente a dinimica do processo de lances do Pregio
90007/2025, dia 01/09/2025.

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 10:00:17

Notamos que as respostas aos nossos lances ocorreram de forma extremamente rapida, com
intervalos de aproximadamente 2 a 3 segundos, e de maneira constante. Tal padrio nos levou a
questionar se o procedimento est4 alinhado com as préiticas usuais de participagio manual, ou seja,
se algum concorrente estaria utilizando "robos" durante o certame, pratica que constitui crime
conforme a legislagdo brasileira de licitagdes.

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 10:00:36

Solicitamos, respeitosamente, que a comissao avalie a regularidade dessa situacdo, garantindo a
transparéncia e a conformidade do certame.

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 10:06:14

O uso de rob6s de lances em pregdes eletronicos: Viola os principios da isonomia,
competitividade, impessoalidade e razoabilidade (arts. 5%, 11 e 12 da Lei n* 14.133/2021); Pode
ensejar desclassificacio da proposta (art. 59, IV) e anulacio do certame (art. 71); Configura crime
contra a licitagio (art. 337-F do Cddigo Penal), sujeito a reclusio de 4 a 8 anos e multa.

Pelo participante
34.137.836/0001-54

04/09/2025 as 10:06:36

Obrigada pela atengio!

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

05/09/2025 as 09:33:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 09:33:00 de 05/09/2025. 10 anexos
foram enviados pelo fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA,
CNPJ 33.282.182/0001-90.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

05/09/2025 as 10:28:24

Bom dia Sr. licitante, recebemos os arquivos contendo as planilhas de custos e demais documentos.
iremos analisd-los. Previamente a analise das planilhas solicito o arquivo editavel em excell.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

05/09/2025 as 13:42:56

Sr. Licitante, ap6s analise da documentagdo constatamos divergéncia entre o valor da planilha de
custo e o valor do lance ofertado. Sendo assim solicito enviar no prazo de 2 horas nova planilha
com o valor compativel ao lance, bem como a declaragio de enquadramento sindical nos termos
do anexo VII do edital.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

05/09/2025 as 13:44:28

Sr. Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ
33.282.182/0001-90, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 15:45:00 do dia 05/09/2025. Justificativa: Sr. Licitante, apds analise da documentagio
constatamos divergéncia entre o valor da planilha de custo e o valor do lance ofertado. Sendo
assim solicito enviar no prazo de 2 horas nova planilha com o valor compativel ao lance, bem
como a declaracio de enquadramento sindical nos termos do anexo VIL..

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

05/09/2025 as 14:58:19

Senhor licitante, em aten¢io ao seu questionamento quanto ao uso do robd, cabe salientar que
durante a etapa de lances fechados o rob6 nio tem acesso aos lances oferecidos pelos licitantes.
Nessa etapa, V.Sa. poderia confidencialmente de forma segura, ofertar lance minimo e suficiente
para execugio do contrato.

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

05/09/2025 as 14:58:44

Ocorre que o valor do lance ofertado por V.Sa. nio logrou as primeiras colocagdes, e dependia
exclusivamente da acio do licitante em reduzir o valor da proposta para obter éxito. Além do mais
em duas oportunidades o licitante foi convocado pelo sistema de compras para dar lance de
desempate. Sendo que V.Sa. quedou-se inerte.

09/09/2025 09:53
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Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

05/09/2025 as 14:59:09

A%

Dessa forma, depreende-se que a suposta acio do “robd” nio foi determinante para impedir que o
lance de Vossa Senhoria alcancasse as primeiras colocagdes.

Conforme descrito abaixo, o governo federal tem conhecimento do problema, mas sustenta que a
pratica ndo é ilegal. Alids o proprio governo estd desenvolvendo funcionalidade para o licitante
parametrizar o valor minimo quando do cadastramento da proposta vide condi¢io 4.4.1 do
Edital.

Sistema para o
participante
34.137.836/0001-54

05/09/2025 as 14:59:44

Vejamos o que diz o governo federal:

“O governo federal tem conhecimento do problema. E afirma que vem tentando impedir o uso de
robos, para garantir igualdade de condigdes entre os participantes da concorréncia. No entanto,
nio vem obtendo sucesso nessa tarefa. Ao mesmo tempo que faz um mea-culpa por nio conseguir
coibir a artimanha, o Ministério do Planejamento sustenta que a pratica nio ¢é ilegal e é quase
impossivel elimind-la.”

Pelo participante
33.282.182/0001-90

05/09/2025 as 15:13:44

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 15:13:44 de 05/09/2025. 3 anexos
foram enviados pelo fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA,
CNPJ 33.282.182/0001-90.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 08:38:17

Sr. Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ
33.282.182/0001-90, vocé foi convocado para negociagio de valor do item 1. Justificativa: Apds
anélise da planilha de custos, visando adequar o valor do lance a proposta apresentada, sugerimos
aceita¢io da proposto por R$ 3.183.074,38..

Pelo participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 08:51:00

O item 1 teve a negociagdo de valor encerrada pelo fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90. A negociacio do item 1 foi aceita pelo
fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-
90, tendo informado R$ 3.183.074,3800.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 08:56:53

OK. Obrigado Sr. Licitante.

Sistema

08/09/2025 as 08:59:56

O item 1 est4 na etapa de julgamento de proposta no periodo de inten¢io de recursos, com
acréscimo de 20 minutos a partir de agora - até 08/09/2025 09:19:56.

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 09:27:14

Sr. licitante, ap6s a verificacio da situacdo da empresa no SICAF, solicito que nos envie, através da
op¢io “enviar anexo” do Portal de Compras do Governo Federal, no prazo de 2 horas os seguintes
documentos: 12.1.5 - Qualificagio econémico-financeira alineas "a" e "b"; 12.1.6 - Qualificagio
Técnica alineas "a" e "b".

Sistema para o
participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 09:31:17

Sr. Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ
33.282.182/0001-90, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 11:32:00 do dia 08/09/2025. Justificativa: Sr. licitante, apds a verificacio da situagio da
empresa no SICAF, solicito que nos envie, pelo “enviar anexo” do Portal de Compras do Governo
Federal, no prazo de 2 horas os seguintes documentos: 12.1.5 - Qualif econémico-financeira
alineas "a" e "b"; 12.1.6 - Qualific. Técnica alineas "a" e "b".

Pelo participante
33.282.182/0001-90

08/09/2025 as 11:13:38

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 11:13:38 de 08/09/2025. 5 anexos
foram enviados pelo fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA,
CNPJ 33.282.182/0001-90.

Sistema

09/09/2025 as 09:12:48

O item 1 est4 na etapa de habilitacio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com
acréscimo de 20 minutos a partir de agora - até 09/09/2025 09:32:48.

Sistema

09/09/2025 as 09:53:55

A fase de recurso do item 1 estd aberta até 12/09/2025.

Eventos do Item 1

Data/Hora

Descri¢io

01/09/2025 as 09:01:36

Item aberto para lances.

01/09/2025 as 09:20:26

Item com etapa aberta encerrada.

01/09/2025 as 09:20:26

Inicio da etapa fechada. Fornecedores convocados apresentaram os lances entre R$ 3.251.999,9800 e R$ 3.500.000,0000.

01/09/2025 as 09:25:27

Item com etapa fechada encerrada.

09/09/2025 09:53
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01/09/2025 as 09:25:27

Item encerrado para lances.

01/09/2025 as 09:46:26

Fornecedor A G SOUSA LTDA, CNPJ 40.116.288/0001-89 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio:
09:45:00 do dia 02/09/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da op¢io “enviar anexo” do Portal de
compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formagio de custo e demais documentos, conforme
condi¢io 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital..

01/09/2025 as 21:49:54

Fornecedor A G SOUSA LTDA, CNPJ 40.116.288/0001-89 finalizou o envio de anexo.

02/09/2025 as 13:41:40

Fornecedor A G SOUSA LTDA, CNPJ 40.116.288/0001-89 teve a proposta desclassificada, melhor lance: R$ 3.050.000,0000.
Motivo: Boa tarde! Sr. licitante reportando ao seu pedido formulado via chat da sessio as 21:51 do dia 01/09/2025,
procederei a desclassificacio da proposta, conforme solicitado..

02/09/2025 as 13:42:31

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

02/09/2025 as 13:42:31

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

02/09/2025 as 13:46:07

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 13:46:07 de 02/09/2025. O fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA,
CPF/CNPJ: 34.137.836/0001-54 desistiu de enviar o lance.

02/09/2025 as 13:46:07

Item estd em 2* desempate Me/Epp, aguardando lance.

02/09/2025 as 13:51:08

O Item teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 13:51:07 de 02/09/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 30.864.956/0001-00.

02/09/2025 as 13:51:08

Item encerrado para lances.

02/09/2025 as 14:05:31

Fornecedor EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 14.690.263/0001-84 convocado para o envio de
anexo. Prazo para encerrar o envio: 14:05:00 do dia 03/09/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através
da opg¢io “enviar anexo” do Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de custo e

€« «© »

demais documentos, conforme condi¢io 10.1 e 10.6, alineas “a”, e “c” do edital..

03/09/2025 as 14:59:17

Fornecedor EFICIENCIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 14.690.263/0001-84 teve a proposta
desclassificada, melhor lance: R$ 3.108.308,5200. Motivo: Sr. licitante boa tarde. Conforme sua solicitagio via chat da sessio
enviada as 11:03 do dia 3/9/2025, bem como as justificativas apresentada, a proposta sera desclassificada..

03/09/2025 as 14:59:40

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

03/09/2025 as 14:59:40

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

03/09/2025 as 15:04:41

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 15:04:40 de 03/09/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CPF/CNP]J: 34.137.836/0001-54.

03/09/2025 as 15:04:41

Item estd em 2* desempate Me/Epp, aguardando lance.

03/09/2025 as 15:09:42

O Item teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 15:09:41 de 03/09/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor AGILIZE CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 30.864.956/0001-00.

03/09/2025 as 15:09:42

Item estd em 3* desempate Me/Epp, aguardando lance.

03/09/2025 as 15:14:43

O Item teve o 3* desempate Me/Epp encerrado as 15:14:42 de 03/09/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor VALE X SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CPF/CNPJ: 22.180.406/0001-36.

03/09/2025 as 15:14:43

Item estd em 4* desempate Me/Epp, aguardando lance.

03/09/2025 as 15:19:44

O Item teve o 4* desempate Me/Epp encerrado as 15:19:43 de 03/09/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor THM GESTAO DE SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 50.593.710/0001-40.

03/09/2025 as 15:19:44

Item encerrado para lances.

04/09/2025 as 09:33:46

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 convocado para o
envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 09:33:00 do dia 05/09/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie,
através da opgdo “enviar anexo” do Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de
custo e demais documentos, conforme condicio 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital..

09/09/2025 09:53
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05/09/2025 as 13:44:28

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 convocado para o
envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 15:45:00 do dia 05/09/2025. Justificativa: Sr. Licitante, apds analise da
documentagio constatamos divergéncia entre o valor da planilha de custo e o valor do lance ofertado. Sendo assim solicito
enviar no prazo de 2 horas nova planilha com o valor compativel ao lance, bem como a declaragio de enquadramento
sindical nos termos do anexo VII..

05/09/2025 as 15:13:44

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 finalizou o envio de

anexo.

08/09/2025 as 08:38:17

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 convocado para

negociagio de valor.

08/09/2025 as 08:51:00

Negociagdo encerrada. Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90
informou R$ 3.183.074,3800.

08/09/2025 as 08:59:56

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 teve a proposta aceita,
melhor lance: R$ 3.183.248,3400, valor negociado: R$ 3.183.074,3800. Motivo: Considerando que o lance ofertado esta
compativel com as exigéncias do edital, isto é, inferior ao valor estimado pela Administragio, bem como a analise da
planilha de custos e especificagio do objeto atendem as exigéncias do Edital, o Pregoeiro opinou pela aceitagio da proposta..

08/09/2025 as 09:17:51

Fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CNPJ 34.137.836/0001-54 registra a inten¢do de recurso na fase julgamento.

08/09/2025 as 09:31:17

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 convocado para o
envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 11:32:00 do dia 08/09/2025. Justificativa: Sr. licitante, apds a verificacio da
situagio da empresa no SICAF, solicito que nos envie, pelo “enviar anexo” do Portal de Compras do Governo Federal, no
prazo de 2 horas os seguintes documentos: 12.1.5 - Qualif econémico-financeira alineas "a" e "b"; 12.1.6 - Qualific. Técnica
alineas "a" e "b".

08/09/2025 as 11:13:38

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 finalizou o envio de

anexo.

09/09/2025 as 09:12:48

Fornecedor SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, CNPJ 33.282.182/0001-90 foi habilitado.

09/09/2025 as 09:13:48

Fornecedor LAMIL SERVICOS LTDA, CNPJ 34.137.836/0001-54 registra a intencdo de recurso na fase habilitacio.

09/09/2025 as 09:53:55

Encerramento da sessio 1 de julgamento / habilitacdo.

09/09/2025 09:53
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Selecao de fornecedores - Fase recursal o onire (€)

Pregao Eletronico N° 90007/2025 (Lei 14.133/2021)
UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto/Fechado

OIOIOI0)

Disputa Julgamento Habilitacao Fase Recursal Adjudicacao/ Homologacao

O O O O O
*)
@)

1 PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO Qtde solicitada: 1
Julgado e habilitado (aberto para recursos) Valor estimado (unitario) - R$ 3.425.299,8000 )
Data limite para recursos Data limite para contrarrazoes
12/09/2025 17/09/2025
Data limite para decisao
06/10/2025

ke
<

A Recursos e contrarrazoes

34.137.836/0001-54
LAMIL SERVICOS LTDA
Recurso: nao registrado

< Voltar >< Adiantar prazo >



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA - TRE-BA
Dr. Gilson Soares da Conceic¢do

LAMIL SERVICOS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNP]J/MF sob o n? 34.137.836/0001-54,
estabelecida a Av. Luis Viana Filho, N2 2489, Ed. Stock Center, Loja
101, Paralela, Salvador - BA, CEP 41730-101, por meio da sua sécia
unipessoal: Sr2 Diana Costa de Araujo, brasileira, solteira, empresaria,
inscrita no CPF sob o n? 033.591.455-18, portadora do RG n®
1293687332 SSP/BA, residente e domiciliada a Rua Doutor Manoel
Nogueira, N2 15, Cabula VI, Salvador - BA, CEP 41730-101,
inconformada com a decisao HABILITOU a empresa “SEC SERVICOS
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.”, no “PREGAO ELETRONICO
N°90007/2025”, vem, interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO
HIERARQUICO

expondo e requerendo o que se segue:

Avenida Luiz Viana Filho, n° 2489, Edf. Stok Center, Sala 101, Paralela. Salvador/BA CEP. 41.730-101
Telefone 71 3486-5672/7@ 99720-0560 * contato@lamilservicos.com.br.
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1. No ensejo de contratar empresa para a
prestacao continua de servicos terceirizados, com cessdo de mao de
obra residente, compreendendo copa e cozinha, mensageiro, auxiliar
técnico operacional e recepcao, para atendimento aos clientes
internos e externos, o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia fez
publicar o Edital do “PREGAO ELETRONICO N° 90007/2025”.

2. Ao final da “Sessao Publica Eletronica do
Pregdo”,a empresa “SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA
LTDA.”, teve a sua “Proposta de Precos” aceita e, quanto a
“Documentacgdo”, foi declarada Habilitada, tudo conformeo Termo de
Julgamento do certame.

3. Ocorre que a habilitacado da empresa
supracitada se reveste de ILEGALIDADE ao ir de encontro a Lei e ao
Edital. Tudo como restara demonstrado a seguir:

4. Veja-se que o art. 93 da Lei n? 8.213/1991
impoe as empresas com 100 (cem) ou mais empregados a
obrigatoriedade de preencher de 2% a 5% de seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, percentual este
a ser apurado conforme o numero de empregados.

5. 0 item 12.1.1, “d”, do Edital reproduziu a
exigéncia legal supracitada, transformando-a em condi¢do de
habilitacao.

6. Entretanto, de acordo com CERTIDAO
emitida em 06/09/2025 pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), esta extraida do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, restou
demonstrado que a empresa “SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA.” empregava PCDs e Reabilitados em ntimero
INFERIOR ao percentual minimo exigido pelo art. 93 da Lei n®
8.213/1991.

Avenida Luiz Viana Filho, n° 2489, Edf. Stok Center, Sala 101, Paralela. Salvador/BA CEP. 41.730-101
Telefone 71 3486-5672/7@ 99720-0560 * contato@lamilservicos.com.br.
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7. Desta forma, é inequivoco que a Recorrida /
“SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.”, ndo atendeu
a requisito expresso do edital, impondo-se sua inabilitacao.

8. Efetivamente, o nao cumprimento pela
empresa “SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.” do
item 12.1.1, “d” do Ato convocatorio viola Principios basilares do
processo licitatorio, agasalhados pelo art. 52 da Lei 14.133/2021,
notadamente o:

o Principio da Vinculacio ao Edital - que obriga a
Administracdo a observar fielmente as condi¢des convocatorias e

o Principio da Isonomia e Principio da Competitividade - que
impedem o favorecimento a empresa que ndao cumpre obrigacao legal
ou editalicia;

DO PEDIDO:

9. Ante tudo o quanto aqui exposto, com fulcro
na “Secao XIII” do Edital, requer a “LAMIL SERVICOS LTDA.” a este
douto Pregoeiro - que sempre zelou pelo rigor e legalidade das
Licitacdes promovidas pelo TRE/BA - que seja deferido o pedido do
presente “RECURSO ADMINISTRATIVO HIERARQUICO” para que, em
termos finais, seja a empresa “SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA.” INABILITADA no “PREGAO ELETRONICO N°
90007/2025” em razdao do descumprimento do item 12.1.1, “d” do
Edital, isto com a consequente reclassificacdo das propostas das
empresas que permaneceram no certame,

10 Caso, apos detida analise das razdes aqui
apresentadas, decida esta autoridade julgadora manter a ilegal
decisao ora recorrida, em cumprimento ao art. 168, § 22 da Lei
14.133/2021, seja o presente “Recurso Administrativo”
encaminhado a INSTANCIA HIERARQUICAMENTE SUPERIOR, para

Avenida Luiz Viana Filho, n° 2489, Edf. Stok Center, Sala 101, Paralela. Salvador/BA CEP. 41.730-101
Telefone 71 3486-5672/7@ 99720-0560 * contato@lamilservicos.com.br.
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que tome conhecimento deste e promova o seu julgamento para, ao
final, deferir o pedido do presente Recurso.

11. Por fim, tempestiva a presente promocao, e,
com fulcro no art. 168 da Lei 14.133/2021, se requer a este douto
Pregoeiro do TRE/BA que a receba como recurso, ex-vi legis, inclusive
atribuindo efeito suspensivo a decisao recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

Termos em que,
pede deferimento.

Salvador, 12 de setembro de 2025.

DIANA COSTA DE Assinado de forma digital por DIANA

COSTA DE ARAUJ0:03359145518

ARAUJO:03359145518 pados: 2025.09.12 10:56:18 -0300'

LAMIL SERVICOS LTDA.
- Diana Costa de Araujo -
- sGcia unipessoal -

Avenida Luiz Viana Filho, n° 2489, Edf. Stok Center, Sala 101, Paralela. Salvador/BA CEP. 41.730-101
Telefone 71 3486-5672/7@ 99720-0560 * contato@lamilservicos.com.br.
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA -
TER/BA

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 90007/2025
RECORRENTE: LAMIL SERVICOS LTDA.
RECORRIDA: SEC SERVIGOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

|. SINTESE DO RECURSO DA LAMIL SERVICOS LTDA.

A Recorrente, LAMIL SERVICOS LTDA., interpés recurso administrativo sustentando que a
Recorrida, SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA., n3o teria atendido ao disposto
no Art. 93 da Lei n® 8.213/1991 e ao item 12.1.1 do Edital.

A alegacéo central é de suposto descumprimento da obrigagéo legal e editalicia relativa a reserva

de cargos para pessoas com deficiéncia (PCDs) e aprendizes, pleiteando a inabilitacao da Recorrida.

Il. DA INSUBSISTENCIA DOS ARGUMENTOS DA RECORRENTE E DO EXATO TEOR DO EDITAL
E DA LEGISLACAO APLICAVEL

A argumentacdo da Recorrente incorre em uma interpretacdo equivocada das exigéncias

estabelecidas no Edital e na legislagédo aplicavel, notadamente a Lei n°® 14.133/2021.

A. Da Adequada Interpretacdo do Edital — Item 12.1.1, alineas ""d" e "e"

O Edital do Pregao Eletrénico n® 90007/2025, em seu item 12.1.1, é taxativo ao definir os requisitos
de habilitagao referentes as cotas de pessoas com deficiéncia e aprendizes. Para a fase de
habilitagdo, a exigéncia direcionada aos licitantes era unicamente a declaragao, por meio de

assinalagao de campo proprio do sistema, de que:
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"12.1.1. Sera verificado, para efeito de habilitacdo, se a licitante declarou, por meio de

assinalagao de campo préprio do sistema, conforme condigdes 4.3 e 4.3.2 deste Edital que:

(...) d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, conforme inciso IV do art. 63 da Lei n° 14.133/2021; €) cumpre as exigéncias

de reserva de cargos prevista em lei para aprendiz;"

A Recorrida, SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA., cumpriu estritamente essa
exigéncia editalicia ao apresentar a declaragdo eletrénica requerida. O Edital ndo impds a
apresentacao de comprovacao documental ou quantitativa acerca do preenchimento das
cotas de aprendizes ou PCDs como condicao de habilitagcao na fase de julgamento e analise

de documentos.

A pretensdo da Recorrente de exigir tal comprovacdo documental nesta fase representa uma

inovagao e um rigor indevido que nao se harmonizam com as regras do certame.

B. Da Conformidade com a Lei n° 14.133/2021

A conduta da Recorrida e a exigéncia editalicia para a fase de habilitacdo estdo plenamente

alinhadas com o disposto na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, a qual estabelece:

"Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitacoes serdo observadas as seguintes disposi¢des:

(...) IV - serd exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em

lei e em outras normas especificas;"

A referida Lei, em seu Art. 116 e paragrafo unico, detalha o momento da comprovacgao de tais

requisitos:

"Art. 116. Ao longo de toda a execugao do contrato, o contratado devera cumprir a reserva

de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
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Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas

especificas.

Paragrafo unico. Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com

a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas."

Conforme explicitado pelo Acordao N° 523/2025 — TCU - Plenario, "A Lei 14.133/2021 exige a
apresentacao de uma declaragao pelo proprio licitante sobre o cumprimento das reservas de cargos
para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social", e o voto do Relator Ministro
Jorge Oliveira reforca que "a exigéncia legal, na fase de habilitagdo, é apenas a declaragéao formal
do licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, presumindo-se sua veracidade com base nos principios da boa-fé

e da lealdade processual."

Essa diretriz legal é refor¢gada pelo Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), que em seu item 6.10.3.1
prevé que a fiscalizacdo administrativa do contrato "verificara a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios

pertinentes, caso necessario".

Além disso, a propria Minuta do Contrato (Anexo IV do Edital), na Clausula Sexta, item 1.e.1 e 1.e.1.1,
explicita a obrigacao da Contratada de "manter, durante a execucao do ajuste, todas as condicbes
de habilitagao exigidas para a contratagdo, devendo ainda: 1) cumprir, durante todo o periodo de
execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagcdo; 1.1) comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pela Fiscalizagdo do Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas

vagas"”.

Portanto, a legislacao € clara: a fase de habilitagao exige a declaracao, e a comprovacdo documental

ocorre durante a execugao contratual, mediante solicitagdo da Administragao.
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Sobre a veracidade da declaragao e a comprovagao da reserva de cargos, o Acordao N° 523/2025

— TCU - Plenério oferece importante diretriz, ao afirmar que:

"Para fins de habilitagdo em processo licitatorio e para verificagao na vigéncia do contrato,
a veracidade da declaracgao de licitante quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva
de cargos de que trata o art. 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021 podera, quando necessario,
de oficio ou por provocagao, ser comprovada por meio de certiddo expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda por outros meios de prova, tais como

extratos dos dados registrados no e-Social."

O mesmo Acordao do TCU reconhece "o carater dindmico dos resultados dessas proporcées, ao
longo do tempo, decorrente da ordinaria oscilacdo da forca de trabalho das organizagdes do setor
privado, de modo que factivel os argumentos apresentados, mormente, pela Vippim em suas
respostas, no sentido de que é possivel um momentaneo desenquadramento de cotas, frente aos
registros do e-social". 1sso significa que um eventual desenquadramento momentaneo, ou uma
certiddao do MTE que nao abranja precisamente o periodo da habilitagdo, ndo sdo aptos a inabilitar

peremptoriamente o licitante.

Adicionalmente, o Parecer 414/2024/PFE-ANATEL/PGF/AGU, citado e endossado pelo TCU no

mencionado Acérdao, esclarece que:

"a) Para fins de habilitacdo € valida a autodeclaracao realizada pela licitante no sistema.
Porém se houver qualquer recurso de outra licitante questionando a autodeclaragéo, como
€ 0 caso em apreco, a Administragao devera avaliar a suficiéncia ou ndo da documentagao
comprobatoria apresentada pela empresa para o cumprimento dos requisitos (peca 31, p.
5)."

E vai além, ao indicar que:

"c) Na visdo desta PFE-Anatel, caso haja comprovagdo nos autos de que a empresa
procurou dar atendimento a exigéncia do artigo 93 da Lei n° 8.213, de 1991, mas néo
logrou éxito por circunstancias alheias a sua vontade, podem-se considerar atendidos os

requisitos do artigo 63, inciso 1V, da Lei n® 14.133, de 2021, e do artigo 8°, inciso V, da IN
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SEGES/ME n° 67, de 2021. O que se propde é que a interpretagdo mais adequada da
expressao ‘reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social,” constante no art. 63, IV, da Lei n® 14.133, de 2021, deve ser no sentido
de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei
8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a
eventual ndo ocupacgao de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes
alheias a vontade da empresa; c) a empresa efetivamente deve estar empreendendo
esforgos para preencher o percentual legal de vagas, cabendo a Administragdo, no caso
concreto, em caso de questionamento em torno da autodeclaragao, avaliar a suficiéncia ou
nao da documentagdo comprobatdria apresentada pela empresa para o cumprimento de

tais requisitos."

Embora o Parecer n. 00060/2024/DECOR/CGU/AGU, que buscou uniformizar o entendimento da
AGU, tenha ressalvado que, havendo um documento oficial da fiscalizacao trabalhista que infirme a
declaracao, este prevalece, e que a empresa deveria providenciar a anulagado ou suspensao de tal
auto, o caso em tela nao apresenta tal documento oficial contraditério por parte da Recorrente. A
Recorrente apenas alega descumprimento, sem apresentar prova cabal. Ao contrario, a Recorrida
esta apta a demonstrar seus esforgos e seu cumprimento progressivo, em linha com a interpretacao

mais flexivel e razoavel adotada pelo PFE-Anatel e pelo préprio Acérdao do TCU.

C. Da Alegada Violacao do Art. 93 da Lei n°® 8.213/1991

A Recorrente invoca o Art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que estabelece:

"Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados € obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - de 100 a 200 empregados, 2%;

Il - de 201 a 500 empregados, 3%;

Il - de 501 a 1.000 empregados, 4%;

IV - de 1.001 em diante, 5%.

§ 10 A dispensa de empregado reabilitado ou com deficiéncia habilitado, ao final de

contrato por prazo determinado, de que trata o § 20 do art. 443 do Decreto-Lei no 5.452,
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de 10 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), ou de contrato por prazo
indeterminado, somente podera ocorrer apos a contratagdo de substituto em condi¢ao
semelhante.

§ 20 (VETADO).

§ 30 Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagao direta de pessoa
com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das Leis

do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943."

A Recorrida reafirma que cumpre as exigéncias da Lei n°® 8.213/1991, e o Edital, em harmonia com
a Lei n®14.133/2021, apenas solicitou a declaracdo de cumprimento para a habilitagdo. A exigéncia
de comprovacdo da efetiva alocacao de PCDs e aprendizes, em percentual ou por meio de
documentos, ndo foi estabelecida para a fase de habilitagcdo, mas sim para a fase de execucgao
contratual, conforme o Art. 116 da Lei n°® 14.133/2021 e a Clausula Sexta, item 1.e.1 e 1.e.1.1 da

Minuta do Contrato.

A obrigacao de "Reservar vagas para jovens aprendizes, pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social" ¢ um "Critério de Sustentabilidade" previsto no item 4.1.1.4 do Termo de
Referéncia e uma obrigagdo da contratada (item 12.1.e), sendo sua verificagdo e comprovagao

pertinentes a fase de execucao e fiscalizagdo do contrato.

D. Da Observancia aos Principios da Legalidade e Vinculacao ao Edital

O processo licitatério € guiado por principios basilares, entre eles o da vinculagao ao instrumento

convocatorio, expresso no Art. 5° da Lei n°® 14.133/2021:

"Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de fungdes, da motivagao, da vinculagéo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugéo as

Normas do Direito Brasileiro)."
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O Edital estabeleceu, de forma clara, a exigéncia de mera declaracao para a fase de habilitagao no
que tange as cotas de PCDs e aprendizes. A Recorrida agiu em estrita conformidade com essa regra.
A tentativa da Recorrente de introduzir uma exigéncia documental mais robusta e ndo prevista para
esta fase compromete o principio da vinculagcdo ao edital, além de potencialmente prejudicar a

competitividade do certame e a isonomia entre os licitantes.

lll. DO PEDIDO

Diante do exposto e com base na estrita legalidade, nas disposicdes do Edital do Pregao Eletronico
n°® 90007/2025, na Lei n° 14.133/2021, no Parecer n. 00060/2024/DECOR/CGU/AGU e no Acérdao
N° 523/2025 — TCU — Plenario, a SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA. requer

a Vossa Senhoria:

a) O nao provimento do recurso administrativo interposto pela LAMIL SERVICOS LTDA,;

b) A manutencéo da decisdo que habilitou a SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA
LTDA. no Pregéo Eletrénico n® 90007/2025, por estar em consonancia com as normas legais e

editalicias;

c) A preservagao dos principios da legalidade, da vinculagdo ao edital, da isonomia e da

competitividade do certame.

Nestes termos
Pede juntada e deferimento,
Salvadort/BA, em 17 de setembro de 2025

Assinado de forma digital por

FABIO RIGAUD DOS  eagioRiGAUD DOS

SANTOSS-I 4941 0651 5 SANTOS:81494106515

’ Dados: 2025.09.17 14:10:57 -03'00'
SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
Fabio Rigaud dos Santos
CPF: 814.941.065-15

Sécio Administrador
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Documento assinado digitalmente
b ELADIO LASSERRE
g L Data: 17/09/2025 13:13:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eladio Lasserre
OAB/BA - 15.906
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA/COGELIC/SELIC

Considerando que o pregoeiro entrou em periodo de licenca para capacitacdo em 10/09/2025 até
25/10/2025, e que houve interposicao de recurso (doc. 3507255) e apresentacao das contrarrazoes (doc. 3515662),
indicamos a nomeacédo de LUCIO ROBERTO DE OLIVEIRA, para condugao do certame em apreco, em substituico;
e como equipe de apoio CRISTIANA MARIA PAZ LIMA SOARES.

A SGA.

il
Sel’
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Milena Austregésilo Heréda, Chefe de Secao, em 18/09/2025, as 12:46, conforme art.
19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador
¢ 3515663 e o cédigo CRC E2C6511F.

0002024-39.2025.6.05.8000 3515663v4


https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=3515663&crc=E2C6511F

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA

Com base na Portaria n.2 829/2022, designo o pregoeiro Liicio Roberto de Oliveira para proceder a
abertura do certame, conforme determinado pelo Sr. Diretor-Geral no doc. n.2 3479496, e a servidora Cristiana
Maria Paz Lima Soares para atuar pela equipe de apoio.

Ao NUP.

Antonio Moisés Almeida Braga
Secretario de Gestdo Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Antonio Moisés Almeida Braga, Secretario, em 19/09/2025, as 10:36, conforme art. 19,
§ 29, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel® g
assinatura L]
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba jus.br/autenticar informando o cédigo verificador
1=, 3516974 e o cédigo CRC BA5316C3.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
CNPJ: 33.282.182/0001-90
CERTIDAO EMITIDA em 26/09/2025, as 10:54:19

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 23/09/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero IGUAL ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n°® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
y4rToCObq06CedU.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 23/09/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 23/09/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n°® 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

MANIFESTACAO - PRE/DG/SGA/NUP

Processo SEI n? 0002024-39.2025.6.05.8000

ASSUNTO: Andlise de Recurso Interposto no Pregdo Eletronico n?90007/2025 pela EMPRESA
RECORRENTE: Lamil Servicos Ltda.

I - RELATORIO

Trata-se de Recurso Administrativo interposto, tempestivamente, através do Sistema Portal de Compras
pela empresa LAMIL SERVICOS LTDA-CNPJ: 34.137.836/0001-54, doc. SEI n23507255, contra a decisdao do
pregoeiro que classificou e declarou vencedora do certame a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA, cujo objeto é licitacdo, na modalidade Pregao Eletronico, para contratacdo de empresa para
prestacao continua de servigos terceirizados, com cessdo de mao de obra residente, compreendendo copa e cozinha,
mensageiro (a), auxiliar técnico operacional e recepcdo, para atendimento aos clientes internos e externos do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

Oportuno registrar que somente a partir do dia 18 de setembro de 2025, ja durante a fase de analise de
Recurso, conforme Despacho SELIC/SGA, doc. SEI n? 3515663 e 3516974 este pregoeiro passou a atuar no aludido
certame, em substituicdo ao pregoeiro designado Gilson Soares da Conceicao, em razao de gozo de licenca
capacitacao, conforme se atesta do Relatério Parcial do Pregédo, doc. SEI n23500800.

O presente recurso é tempestivo, sendo apresentado dentro do prazo estabelecido no Edital para a interposicdo de
recursos. Legitimidade: A empresa Lamil Servigos Ltda, CNP] n? 34.137.836/0001-54, na qualidade de licitante
participante do Pregdo Eletronico n® 90007/2025, possui legitimidade para recorrer da decisdo do pregoeiro, em
conformidade com o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

Quanto as razdes recursais ofertadas, a licitante recorrente alega:

Preliminarmente:

2. Ao final da “Sessdo Publica Eletronica do Pregédo”, a empresa “SEC SERVICOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA LTDA.”, teve a sua “Proposta de Precos” aceita e, quanto a
“Documentacdo”, foi declarada Habilitada, tudo conforme Termo de Julgamento do certame. 3.
Ocorre que a habilitacdao da empresa supracitada se reveste de ILEGALIDADE ao ir de encontro a
Lei e ao Edital. Tudo como restara demonstrado a seguir:

4. Veja-se que o art. 93 da Lei n? 8.213/1991 impde as empresas com 100 (cem) ou mais
empregados a obrigatoriedade de preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia, percentual este a ser apurado conforme o nimero de
empregados.

5. O item 12.1.1, “d”, do Edital reproduziu a exigéncia legal supracitada, transformando-a em
condigao de habilitagao.

Continuando em sua linha de defesa, a empresa ressalta que:

6. Entretanto, de acordo com CERTIDAO emitida em 06/09/2025 pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), esta extraida do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - e-Social, restou demonstrado que a empresa “SEC SERVICOS DE
MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.” empregava PCDs e Reabilitados em niimero INFERIOR ao
percentual minimo exigido pelo art. 93 da Lei n2 8.213/1991.

Ademais, sustenta ainda que:

7. Desta forma, é inequivoco que a Recorrida / “SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA.”, ndo atendeu a requisito expresso do edital, impondo-se sua inabilitacao.

8. Efetive}mente, 0 ndo cumprimento pela empresa “SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA.” do item 12.1.1, “d” do Ato convocatdrio viola Principios basilares do
processo licitatério, agasalhados pelo art. 52 da Lei 14.133/2021, notadamente o:



Principio da Vinculagao ao Edital - que obriga a Administracao a observar fielmente as condigoes
convocatérias e

e Principio da Isonomia e Principio da Competitividade - que impedem o favorecimento a
empresa que ndo cumpre obrigacdo legal ou editalicia;

Finalizando, a recorrente requer:

Do Pedido:

9. Ante tudo o quanto aqui exposto, com fulcro na “Secdo XIII” do Edital, requer a “LAMIL
SERVICOS LTDA.” a este douto Pregoeiro - que sempre zelou pelo rigor e legalidade das
Licitagcbes promovidas pelo TRE/BA - que seja deferido o pedido do presente “RECURSO
ADMINISTRATIVO HIERARQUICO” para que, em termos finais, seja a empresa “SEC SERVICOS
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.” INABILITADA no “PREGAO ELETRONICO N°
90007/2025” em razdao do descumprimento do item 12.1.1, “d” do Edital, isto com a consequente
reclassificacdo das propostas das empresas que permaneceram no certame.

Do Recurso Hierarquico:

10 Caso, ap6s detida analise das razdes aqui apresentadas, decida esta autoridade julgadora
manter a ilegal decisdo ora recorrida, em cumprimento ao art. 168, § 22 da Lei 14.133/2021, seja
o presente “Recurso Administrativo” encaminhado a INSTANCIA HIERARQUICAMENTE
SUPERIOR, para ue tome conhecimento deste e promova o seu julgamento para, ao final, deferir
o pedido do presente Recurso.

11. Por fim, tempestiva a presente promocédo, e, com fulcro no art. 168 da Lei 14.133/2021, se
requer a este douto Pregoeiro do TRE/BA que a receba como recurso, ex-vi legis, inclusive
atribuindo efeito suspensivo a decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade
competente.

I - DAS CONTRARRAZOES:

Em Sua linha de defesa, segue a argumentacao da empresa recorrida:

Por derradeiro,

A Recorrente, LAMIL SERVICOS LTDA., interp6s recurso administrativo sustentando que a
Recorrida, SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA., ndo teria atendido ao
disposto no Art. 93 da Lei n? 8.213/1991 e ao item 12.1.1 do Edital. A alegacao central é de
suposto descumprimento da obrigacao legal e editalicia relativa a reserva de cargos para pessoas
com deficiéncia (PCDs) e aprendizes, pleiteando a inabilitagao da Recorrida.

II. DA INSUBSIS:FENCIA DOS ARGUMENTOS DA RECORRENTE E DO EXATO TEOR DO EDITAL
E DA LEGISLACAO APLICAVEL

A argumentacdo da Recorrente incorre em uma interpretacdo equivocada das exigéncias
estabelecidas no Edital e na legislacdo aplicdvel, notadamente a Lei n® 14.133/2021. A. Da
Adequada Interpretagdo do Edital - Item 12.1.1, alineas "d" e "e" O Edital do Pregao Eletronico
n? 90007/2025, em seu item 12.1.1, é taxativo ao definir os requisitos de habilitacdo referentes as
cotas de pessoas com deficiéncia e aprendizes. Para a fase de habilitagdo, a exigéncia direcionada
aos licitantes era unicamente a declaracgao, por meio de assinalagdo de campo proprio do sistema,
de que:

12.1.1. Serd verificado, para efeito de habilitagdo, se a licitante declarou, por meio de assinalagao
de campo proprio do sistema, conforme condicbes 4.3 e 4.3.2 deste Edital que: (...) d) cumpre as
exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme inciso IV do art. 63
da Lei n? 14.133/2021; e) cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para
aprendiz;

a recorrida assim arremata a sua defesa:

Conforme explicitado pelo Acérddo N2 523/2025 - TCU - Plenario, "A Lei 14.133/2021 exige a
apresentacao de uma declaracao pelo proprio licitante sobre o cumprimento das reservas de
cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social", e o voto do Relator
Ministro Jorge Oliveira reforca que "a exigéncia legal, na fase de habilitacdo, é apenas a
declaracdo formal do licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, presumindo-se sua veracidade com base
nos principios da boa-fé e da lealdade processual." Essa diretriz legal é reforcada pelo Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital), que em seu item 6.10.3.1 prevé que a fiscalizagdo administrativa
do contrato "verificard a manutencao das condi¢Oes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando guaisquer documentos



Comprobatoérios pertinentes, caso necessario".

O Edital estabeleceu, de forma clara, a exigéncia de mera declaracao para a fase de habilitacdo
no que tange as cotas de PCDs e aprendizes. A Recorrida agiu em estrita conformidade com essa
regra. A tentativa da Recorrente de introduzir uma exigéncia documental mais robusta e nao
prevista para esta fase compromete o principio da vinculagédo ao edital, além de potencialmente
prejudicar a competitividade do certame e a isonomia entre os licitantes.

III. DO PEDIDO Diante do exposto e com base na estrita legalidade, nas disposi¢coes do Edital do
Pregdo Eletronico n2 90007/2025, na Lei n® 14.133/2021, no Parecer n.
00060/2024/DECOR/CGU/AGU e no Acérdao N2 523/2025 - TCU - Plenario, a SEC SERVICOS DE
MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA. requer a Vossa Senhoria: a) O ndo provimento do recurso
administrativo interposto pela LAMIL SERVICOS LTDA.; b) A manutencdo da decisao que
habilitou a SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA. no Pregdo Eletronico n®
90007/2025, por estar em consonancia com as normas legais e editalicias; c) A preservacao dos
principios da legalidade, da vinculagao ao edital, da isonomia e da competitividade do certame.

III - DA DECISAO DO PREGOEIRO:

Ao proceder a andlise das contrarrazdes apresentadas pela empresa recorrida, doc. SEI n? 3515662,
devido a insuficiéncia de informacoes/documentacdo para rebater as alegacdes da empresa recorrente, este
pregoeiro, com base na condicao 19.6 do Edital, abriu diligéncia para a empresa recorrida juntar, no prazo de 48
horas, evidéncias de que envidou esforgos para preenchimento das vagas PCD e/ou Reabilitados, ou que houve
alteracoOes de quantitativos, tudo isso conforme Acdérdédos 523/2025 e 1930/2025 - da lavra do Plenério do TCU. Nesse
sentido, vide, ainda excerto do quanto insculpido no Acérdao n® 1930/2025-TCU:

24. Em suma, dado que a certiddo do MTE cria uma presuncao relativa de descumprimento da cota legal (se
apresentada no processo licitatério no sentido de impugnar declaracdo de participante),reafirmo o que
assinalei no voto condutor do Acérddo 523/2025-Plendrio: “os agentes responsaveis pelos processos licitatérios
nao podem simplesmente desconsiderar a existéncia, nesse caso, de certiddo que aponte o descumprimento de
requisitos legais por parte da empresa licitante”.

25. A partir disso, pode-se dizer que compete a Administragdo, diante de declaracdo de licitante afirmando o
atendimento de cota legal que, por sua vez, reste impugnada por certiddo do MTE atestando o contrério,
diligenciar ao participante do certame para que este esclarega a situagao.

Tanto o carater dindmico que permeia a questdo, concernente a constantes alteracées de quantitativos
decorrentes de admissdes e desligamentos, quanto eventual dificuldade no preenchimento das cotas, desde que
evidenciados, sao justificativas plausiveis a afastar a inabilitagdo.

Afinal, tais aspectos serdo fiscalizados quando da execugao contratual, podendo levar a aplicagdao de sangdes e
até mesmo a rescisao contratual, caso a contratante se arvore a descumprir seus deveres.

Assim, dentro do prazo concedido, a empresa recorrida fez juntada da documentacao solicitada.

Com base no quanto recomendado nos aludidos Acérdaos, com esteio na farta documentagdo
apresentada pela empresa recorrida, em sede de diligéncia, que anexou documentos para comprovacao da
contratacao de colaboradores PCD ja inseridos em no quadro funcional, andincio no sitio OLX e Documentos que
comprovam reabilitados em no quadro funcional, em sede de diligéncia realizada no Portal de Compras por este
pregoeiro, conforme doc SEI n2 3526418, bem como com base em nova certiddao MTE, doc. SEI n® 3527178, extraida
em consulta realizada, nesta data, no site do MTE-Ministério do Trabalho em Emprego, referente a empresa
recorrida- SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA CNPJ: 33.282.182/0001-90- que certificou que o
empregador acima identificado empregava, em 23/09/2025, pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da
Previdéncia Social em ntimero IGUAL ao percentual previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991,assim, com esteio no
quanto contido na documentacdo ajuntada em diligéncia, depreende-se que as alegacOes apresentadas pela licitante
recorrente nao merecem prosperar até porque este Pregoeiro em momento algum se afastou da forca vinculativa ao
instrumento convocatdrio, tomando a correta decisdo de habilitar a licitante SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA, tudo em perfeita harmonia com o Edital.

Por fim, diante de tudo o quanto acima fundamentado, entendemos que ndo restou nenhuma duvida
quanto a lisura deste procedimento licitatério, restando, sim, comprovado que referido certame fora realizado,
durante todas as suas fases, em pleno atendimento aos principios basilares que devem sempre nortear as licitagoes
publicas, mormente os consagrados principios da Isonomia, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Igualdade,
Publicidade, Economicidade e Eficiéncia, Probidade Administrativa, Vinculacao ao Instrumento Convocatério e
Julgamento Objetivo.

IV - DA CONCLUSAO

Destarte, em nosso entendimento, opinamos pelo ndo acolhimento do Recurso interposto pela empresa
LAMIL SERVICOS LTDA, refutando-se toc}os 0s argumentos ali e}encados, devendo ser mantida como vencedora do
certame a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A523%2520ANOACORDAO%253A2025%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2724936.KEY/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

Portanto, diante de tudo o quanto exposto, inclusive das contrarrazdoes apresentadas pela empresa
recorrida e, mormente, com esteio na documentacdo anexada, em sede de diligéncia, e com espeque nos principios
basilares da licitacdao publica, decido por admitir o presente recurso, para no mérito julgad-lo IMPROCEDENTE,
mantendo a decisdo de habilitacdo da empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA do referido
certame, e, conforme previsdao 13.5. do Instrumento Editalicio, fago subir o presente processo a Administragao
Superior para sua apreciagao.

Salvador (BA), 29 de setembro de 2025.

Lucio Roberto de Oliveira
Pregoeiro Substituto

Documento assinado eletronicamente por Lucio Roberto de Oliveira, Técnico Judiciario, em 29/09/2025, as 09:21, conforme art.
19, § 29, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=3528617&crc=96BD2394

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/ASSESD

Diante do recurso e das contrarrazoes, acostados nos documentos n.2® 3507255 e 3515662, bem como manifestacdo do
Pregoeiro, documento n.2 3528617, encaminhe-se ao exame da ASJURLI.

RAIMUNDO VIEIRA
Diretor-Geral

assuna:ula d
aletrénica

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor Geral, em 29/09/2025, as 12:13, conforme art.
19, § 29, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador
¢ 3528813 e 0 cédigo CRC 656C8409.
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PROCESSO : 0002024-39.2025.6.05.8000
INTERESSADO : SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA CAPITAL
ASSUNTO :

PARECER n? 432 / 2025 - PRE/DG/ASJUR1

1. Chegam os autos a esta Assessoria Juridica de Licitagcées e Contratos para andlise do recurso interposto pela
LAMIL SERVICOS LTDA. (doc. n.2 3507255) contra a decisdao do Agente de Contratacdao que habilitou a SEC
SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA. como vencedora no certame realizado para contratagdo de
empresa para prestacao de continua de servigos terceirizados, com cessao de mé&o de obra residente, compreendendo
copa e cozinha, mensageiro(a), auxiliar técnico operacional e recepcao, para atendimento aos clientes internos e
externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

2.  Em apertada sintese, a Recorrente alega que a habilitacdo da Recorrida se reveste de ilegalidade, indo de
encontro ao art. 93 da Lei n.2 8.2130/91, que impde as empresas com 100 (cem) ou mais empregados a
obrigatoriedade de preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia,
percentual este a ser apurado conforme o nimero de empregados.

2.1. Anota que, de acordo com Certidao emitida em 06/09/2025 pelo Ministério do Trabalho e Emprego, extraida do
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, a SEC SERVICOS
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA emprega PCDs e Reabilitados em numero inferior ao percentual legal
minimo exigido.

3. Em sede de contrarrazdes (doc. n.2 3515662), a SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA. assevera
que cumpriu todas as condigOes estabelecidas no edital, que nao impoe a apresentacao de comprovagao documental
ou quantitativa acerca do preenchimento das cotas de aprendizes ou PCDs como condicao de habilitacdo na fase de
julgamento e andlise de documentos, mas de mera declaracao, tendo sido reconhecido pela corte de Contas da Uniao
o carater dinamico dos resultados dessas proporcoes, ao longo do tempo, decorrente da ordindria oscilacdo da forga
de trabalho das organizagodes do setor privado.

3.1. Registra que a verificacao e comprovacao do cumprimento do referido ditame é pertinente a fase de execucao e
fiscalizacao do ajuste e requer a manutencao da decisao que a habilitou.

4. Por meio dos documentos n.25 3526418 e 3527178, em atencdo a diligéncia formulada pelo Pregoeiro, foi
evidenciado o cumprimento da norma, por meio da juntada de certidao emitida 26.09.2025.

5. No documento n.2 3528617, apds relatorio, o Pregoeiro apresentou os seguintes fundamentos:

Ao proceder a andlise das contrarrazdes apresentadas pela empresa recorrida, doc. SEI n¢
3515662, devido a insuficiéncia de informagoes/documentacdo para rebater as alegacbes da
empresa recorrente, este pregoeiro, com base na condicdo 19.6 do Edital, abriu diligéncia para a
empresa recorrida juntar, no prazo de 48 horas, evidéncias de que envidou esforcos para
preenchimento das vagas PCD e/ou Reabilitados, ou que houve alteracdes de quantitativos, tudo
isso conforme Acérdaos 523/2025 e 1930/2025 - da lavra do Plendario do TCU. Nesse sentido,
vide, ainda excerto do quanto insculpido no Acérdao n? 1930/2025-TCU:

24. Em suma, dado que a certiddao do MTE cria uma presuncao relativa de descumprimento da
cota legal (se apresentada no processo licitatério no sentido de impugnar declaracdo de
participante),reafirmo o que assinalei no voto condutor do Acdérdao 523/2025-Plenario: “os
agentes responsaveis pelos processos licitatérios ndo podem simplesmente desconsiderar a
existéncia, nesse caso, de certiddao que aponte o descumprimento de requisitos legais por parte
da empresa licitante”.

25. A partir disso, pode-se dizer que compete a Administragdo, diante de declaracao de licitante
afirmando o atendimento de cota legal que, por sua vez, reste impugnada por certiddo do MTE
atestando o contrario, diligenciar ao participante do certame para que este esclareca a situacao.

Tante 0 carater dindmico que permeia .a, guestdo, concernente .2, constantes alteragdes de


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A523%2520ANOACORDAO%253A2025%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2724936.KEY/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

quantitativos decorrentes de admissdes e desligamentos, quanto eventual dificuldade no
preenchimento das cotas, desde que evidenciados, sdo justificativas plausiveis a afastar a
inabilitacdo.

Afinal, tais aspectos serao fiscalizados quando da execucgao contratual, podendo levar a aplicagéao
de sancbes e até mesmo a rescisdo contratual, caso a contratante se arvore a descumprir seus
deveres.

Assim, dentro do prazo concedido, a empresa recorrida fez juntada da documentacgao solicitada.

Com base no quanto recomendado nos aludidos Acérdaos, com esteio na farta documentagao
apresentada pela empresa recorrida, em sede de diligéncia, que anexou documentos para
comprovacao da contratacdo de colaboradores PCD ja inseridos em no quadro funcional, antincio
no sitio OLX e Documentos que comprovam reabilitados em no quadro funcional, em sede de
diligéncia realizada no Portal de Compras por este pregoeiro, conforme doc SEI n? 3526418, bem
como com base em nova certiddo MTE, doc. SEI n? 3527178, extraida em consulta realizada,
nesta data, no site do MTE-Ministério do Trabalho em Emprego, referente a empresa recorrida-
SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA CNPJ: 33.282.182/0001-90- que
certificou que o empregador acima identificado empregava, em 23/09/2025, pessoas com
deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social em ntimero IGUAL ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n? 8.213 de 1991,assim, com esteio no quanto contido na documentacgao
ajuntada em diligéncia, depreende-se que as alegacbes apresentadas pela licitante recorrente nédo
merecem prosperar até porque este Pregoeiro em momento algum se afastou da forga vinculativa
ao instrumento convocatério, tomando a correta decisao de habilitar a licitante SEC SERVICOS
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA, tudo em perfeita harmonia com o Edital.

Por fim, diante de tudo o quanto acima fundamentado, entendemos que ndo restou nenhuma
davida quanto a lisura deste procedimento licitatério, restando, sim, comprovado que referido
certame fora realizado, durante todas as suas fases, em pleno atendimento aos principios
basilares que devem sempre nortear as licitagdes publicas, mormente os consagrados principios
da Isonomia, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Igualdade, Publicidade, Economicidade e
Eficiéncia, Probidade Administrativa, Vincula¢ao ao Instrumento Convocatério e Julgamento
Objetivo.

5.1. Assim, concluiu pelo nao acolhimento do Recurso.

6. Esta Unidade de assessoramento, na mesma linha de entendimento do Pregoeiro, a vista da documentacao
anexada aos félios, mgnifesta-se pelo nao aqolhimento das razbes recursais, devendo ser mantida a habilitacao da
SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.

E o parecer.

1
Sel o
assinatura

eletrbnica

Prig
':-it‘, 3530967 e o codigo CRC DC5880C8.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Nascimento Costa, Analista Judiciaria, em 30/09/2025, as 13:04, conforme
art. 19, § 29, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador
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DESPACHO - PRE/DG/ASJUR1

De acordo com o parecer.
A ASSESD.

i
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Documento assinado eletronicamente por Silene Mascarenhas de Souza, Assessor Juridico, em 30/09/2025, as 13:05, conforme
art. 19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador
it:; 3531872 e o cédigo CRC 430B06B2.
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Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

I
CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  33.282.182/0001-90

R?zao SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA E
Social:
Endereco: PC MARTINIANO MAIA 119 SL 107 / CENTRO / LAURO DE FREITAS / BA /

42702-720

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:17/09/2025 a 16/10/2025

Certificagdo Numero: 2025091706475469945489

Informacao obtida em 01/10/2025 11:29:08

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 01/10/2025 11:29
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PARECER n? 41 / 2025 - PRE/DG/ASSESD

1. Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico, para contratacdo de empresa para
prestacao continua de servigos terceirizados, com cessdo de mao de obra residente, compreendendo copa e cozinha,
mensageiro(a), auxiliar técnico operacional e recepcdo, para atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, conforme especificacoes e condicoes estabelecidas no Edital n.2 90007/2025

(documento n.2 3484169).

2. Verificou-se o cumprimento das condigdes legais inerentes a fase interna do certame, conforme registrado na
decisao que autorizou a abertura da licitagdo (documento n.2 3442434).

3. Registra-se, ainda, designacao de Pregoeiro e equipe de apoio, nomeados por meio da Portaria 829/2022

(documento n.° 3449386).
3.1. Vale ressaltar que, no curso do Pregao, ocorreu nova designacao de Pregoeiro para dar continuidade ao
procedimento, tendo em vista licenga para capacitacdao do Pregoeiro inicialmente designado.

4. O edital foi publicado no sistema Portal de Compras e no DOU (documentos n.°S 3449390, 3449406 e 3449468).
4.1. Registre-se, também, a publicacdo do aviso de suspensdo e reabertura do certame, documentos n.2 3476587,
3477182, 3484193 e 3484220.

5. Houve apresentacao de pedidos de esclarecimentos, os quais foram devidamente respondidos e publicados (docs.
n.%® 3449922, 3453713 e 3466604).

6. Foram apresentadas, também, impugnacoes ao edital, documentos n.2% 3467859 e 3473421.

6.1. Com base nos Pareceres n.°® 351 e 355/2025 da ASJUR1 (docs. n.°S 3471899 e 3477361), a autoridade

administrativa decidiu por julga-las improcedentes, mantendo-se as condigées do edital, conforme documentos n.%S
3472530 e 3479496.

7. Da leitura da documentacao acostada, observa-se que foram cumpridas as etapas do procedimento previstas no
edital. Verifica-se que as ocorréncias do pregao foram registradas de forma detalhada pelo Pregoeiro no chat no

Termo de Julgamento, documento n.2 3501561, e em seu relatorio parcial e manifestacdo, documentos n.25 3500800 e
3528617, inclusive quanto aos motivos que ensejaram a desclassificacdo das empresas classificadas em 12 e 22 lugar.

8. Realizada a verificacdao de conformidade da proposta da licitante classificada em 32 lugar, foram examinados os
documentos de habilitacdo. Na sequéncia, o item do pregdo foi aceito e habilitado a empresa SEC SERVICOS DE
MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.

8.1. Registra-se que a Certiddo de Regularidade com o FGTS e a Certiddao Negativa de Faléncia, vencidas apds
realizacao do certame, foram atualizadas e anexadas aos autos mediante documentos n.2% 3535643 e 3539250.

9. De acordo com consulta ao SICAF e demais documentos anexados, verifica-se que a empresa vencedora nao possui
impedimentos de licitar (documento n.2 3499959).

10. Aberto o prazo, foi interposto recurso pela empresa LAMIL SERVICOS LTDA. e correspondente contrarrazoes
foram apresentadas, conforme documentos n.2% 3507255 e 3515662.

11. Mediante manifestacdo no documento n.2 3528617, o Pregoeiro sustentou seus argumentos pela improcedéncia
do recurso interposto e pela manutencao da habilitacao da empresa vencedora SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA LTDA.

12. No Parecer n.2 432/2025, documento n.? 3530967, a ASJUR1 opinou de igual modo pelo nao acolhimento do
recurso impetrado pela empresa LAMIL SERVICOS LTDA.



13. Assim, com lastro no referido parecer juridico, o procedimento podera ser submetido a apreciacdo do Sr. Diretor-
Geral, recomendando-se o indeferimento do recurso e manutencao da decisao do Pregoeiro.

14. Observa-se que foram anexados aos autos, o Termo de Julgamento, Relatério de Declaracdes da licitante,
Documentos de Habilitagdo da empresa declarada vencedora (docs. n.°S 3499959 e 3501561), e o Relatdrio Parcial e
manifestacao do Pregoeiro (docs. n.25 3500800 e 3528617).

15. Assim sendo, constata-se a regularidade do procedimento, que se encontra apto ao julgamento do recurso, a
adjudicacdo do objeto e homologacdo da licitacao pelo Diretor-Geral, podendo a Administracao, ato continuo, adotar
as providéncias para celebragdo do ajuste com a empresa vencedora, nos termos do art. 90, da Lei n.2 14.133/2021.

16. Ressalte-se que a futura contratada deverd manter, durante a execucao do ajuste, todas as condigcbes de
habilitacao determinadas na licitagdo, a teor do disposto no art. 92, XVI, da Lei n.2 14.133/2021.

A consideracao superior.

Cintia Mont’Alverne
Técnico Judiciario

De acordo.
Ao Diretor-Geral, para apreciacao.

MARIA REGINA RIBEIRO SANTANA
Assessora Especial da Diretoria-Geral

-

d
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Cintia Alencar Mont'alverne, Técnico Judiciario, em 06/10/2025, as 09:54, conforme
1 art. 19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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3 l Documento assinado eletronicamente por Maria Regina Ribeiro Santana, Analista Judiciario, em 06/10/2025, as 10:02,
sel: 5
conforme art. 19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

) CERTIDAO ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAQ JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00965810E

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros dos sistemas eletronicos de
distribuicdo _de processos deste Estado da Bahia, anteriores a data de 06/10/2025,
verifiqguei NAO CONSTAR em nome da parte abaixo indicada:

Razao Social: SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
CNPJ: 33.282.182/0001-90
Endereco: praca martiniano maia, 119, edf biana

Esta certiddao abrange as agdes ativas de faléncia e recuperagao judicial e
extrajudicial, em que a pessoa pesquisada figure no polo passivo, para as agdes de
faléncia e polo ativo, para as agoes de recuperacgao judicial / extrajudicial, com excegao
dos processos em segredo de justica.

Em caso de inconformidade, entrar em contato com a Segao de Certidoes -
SEDEC através do endereco eletrénico sedec@tjba.jus.br.

Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e/ou destinatario, tendo em vista que a base
de dados pesquisada para a emissao desta certiddo ndo possui conexdao com
nenhuma outra base de dados de outra instituigdo publica ou da Receita Federal.

Esta certidao é emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sua
data de emissdo. Apds este prazo, sera necessaria a emissao de nova certidao.

Salvador/BA, segunda-feira, 6 de outubro de 2025
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DECISAO n? 3539255 / 2025 - PRE/DG/ASSESD

Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade Pregao Eletronico, para contratacdao de empresa para prestacao
continua de servigos terceirizados, com cessdo de mdo de obra residente, compreendendo copa e cozinha,
mensageiro(a), auxiliar técnico operacional e recepcao, para atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, conforme especificacoes e condicOes estabelecidas no Edital n.2 90007/2025 (documento
n.2 3484169).

Realizada a sessdo publica, de acordo com as etapas previstas no instrumento convocatério, houve interposicao de
recurso pela empresa LAMIL SERVICOS LTDA.

Apés andlise da peca recursal e contrarrazées (documentos n.°S 3507255 e 3515662), o Pregoeiro designado
manifestou-se pela improcedéncia do recurso, conforme manifestagao acostada em documento n.2 3528617.

Instada a examinar a matéria, a Assessoria Juridica de Licitagbes, Contratos (ASJUR1), se pronunciou mediante
Parecer n.2 432/2025 (doc. n.? 3530967), conforme trecho abaixo transcrito:

“5. No documento n.2 3528617, apdés relatério, o Pregoeiro apresentou os seguintes
fundamentos:

[...]

5.1. Assim, concluiu pelo nao acolhimento do Recurso.

6. Esta Unidade de assessoramento, na mesma linha de entendimento do Pregoeiro, a vista da
documentacdo anexada aos félios, manifesta-se pelo ndo acolhimento das razdes recursais,
devendo ser mantida a habilitacdo da SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.”

Deste modo, lastreado no parecer n.2 432/2025, exarado pela ASJURI, o qual acolho e que passa a integrar a presente
decisao, com amparo no art. 143, VIII, da Resolucao Administrativa n.2 27/2024, julgo improcedente o recurso
interposto pela empresa LAMIL SERVICOS LTDA., mantendo-se, por consequéncia, a decisdo do Pregoeiro (doc. n.2
3528617).

No mais, considerando a analise de regularidade do pregdo realizada pela ASSESD (doc. n.2 3535667), com
fundamento no art. 71, IV e 90 da Lei n.2 14.133/2021 e nas atribuicdes do art. 143, V, da Resolucao Administrativa
n.2 27/2024, ADJUDICO o item da licitacdo a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA,,
CNPJ 33.282.182/0001-90, pelo valor total de R$3.183.074,38 (trés milhdes, cento e oitenta e trés mil setenta e
quatro reais e trinta e oito centavos), e HOMOLOGO o Pregao Eletrénico n.2 90007/2025, determinando a
convocacdo da empresa adjudicatdria para assinatura do contrato, de acordo com o Termo de Julgamento acostado no
documento n.2 3501561.

Assim posto, encaminhe-se, simultaneamente:

- ao NUP, para conhecimento e providéncias.

- a SOF, para emissao de empenho.

- a SGA, para formalizacao do ajuste e demais providéncias.

- a SGS, para acompanhamento e adocdo de providéncias relativas a transicdo contratual.

RAIMUNDO VIEIRA
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor Geral, em 06/10/2025, as 10:30, conforme art.
19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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: 4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador
1 3539255 e o cédigo CRC 4316C2A0.
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